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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्वारा प्रकाशित 

 खण्ड ७  संख्या ३  असार ११ गत े२०८०  साल 

भाग १ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चयैा,मसरहा  

नेपािको संविधान २०७२ को धारा २२६ को उपधारा १ र स्थानीय सरकार संर्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी मिरै्चया 
नगरपामिकाको नगरसभािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको ऐन सिवसाधारणको 
जानकारीको िामग प्रकािन गररएको छ । 

सम्ित ्२०८० सािको ऐन नं. ३  

मिरै्चया नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०८०  

प्रस्तािनााः  

सहकारी िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तरिा छररएर रहेको पूूँजी, प्रविमध 
तथा प्रमतभािाई स्िाििम्बन र पारस्पररकताका आधारिा एकीकृत गदै सदस्यहरूको 
आमथवक, सािाशजक तथा साूँस्कृमतक उन्नयन गनव, सिदुायिा आधाररत, सदस्य केशन्ित, 

िोकताशन्त्रक, स्िायत्त र सिुामसत संगठनको रूपिा सहकारी संस्थाहरूको प्रिद्धवन गनव, 
सहकारी खेती, उद्योग, िस्त ु तथा सेिा व्यिसायका िाध्यिबाट सािाशजक न्यायका 
आधारिा आत्िमनभवर, तीव्र एिं ददगो रुपिा स्थानीय अथवतन्त्रिाई सदुृढ तलु्याउन 
सहकारी संघ संस्थाहरुको दताव, सञ्चािन एिि ्मनयिन सम्बन्धी व्यिस्था गनव िाञ्छनीय 
भएकोिे, 
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मिरै्चया नगरपामिकाको नगरसभािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद -१ 

प्रारशम्भक 

(१) संशिप्त नाि र प्रारम्भ (१) यस ऐनको नाि “मिरै्चया नगरपामिकाको सहकारी ऐन, 

२०८० ” रहेको छ । 

     (२) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशित भए पछी 
िागू हनुेछ ।  

   (३) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिका िेत्र मभत्र िागू हनेुछ । 

 (२) पररभाषा विषय िा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस ऐनिा,– 

(क) “आन्तररक कायवविमध” भन्नािे सहकारी संस्थािे दफा १८ बिोशजि बनाएको 
आन्तररक कायवविमध सम्झनपुछव ।  

(ख) “कसूर” भन्नािे दफा ७९ बिोशजिको कसूर सम्झनपुछव । 

(ग) “तोवकएको” िा “तोवकए बिोशजि” भन्नािे यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयििा 
तोवकएको िा तोवकए बिोशजि सम्झनपुछव । 

(घ) “पररिार” भन्नािे सदस्यको पमत िा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धिवपतु्र, धिवपतु्री, 
बाब,ु आिा, सौतेनी आिा र आफूिे पािन पोषण गनुव पने दाज,ु भाउज,ुभाइ, 

बहुारी र दददी, बवहनी सम्झनपुछव। 

         तर सो िब्दिे अंिबण्डागरी िा िानो छुविई आ-आफ्नो पेिा व्यिसाय 
गरी बसेको पररिारको सदस्यिाई जनाउने छैन ।  

(ङ) “बर्चत” भन्नािे सदस्यिे सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झनपुछव । 

(र्च) “िन्त्रािय” भन्नािे सहकारी सम्बन्धी विषय हेने संघीय िन्त्रािय           

सम्झनपुछव ।  
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(छ) “िखु्य कारोबार” भन्नािे संस्थािे संर्चािन गरेको व्यिसावयक वियाकिापहरुिा 
पमछल्िो आमथवक िषवसम्ििा पररर्चामित बर्चतको दावयत्ि र पमछल्िो आमथवक 
िषवको सदस्यतफव को खररद िा मबिी कारोिारिा कम्तीिा तीस प्रमतितभन्दा 
बढी वहस्सा भएको कारोिार सम्झनपुछव ।   

(ज) “रशजष्ट्रार” भन्नािे संघको रशजष्ट्रार सम्झन ुपछव ।  

(झ) “िेखा सपुरीिेिण समिमत” भन्नािे दफा ३७ बिोशजिको िेखा सपुरीिेिण 
समिमत सम्झनपुछव । 

(ञ) “विमनयि” भन्नािे सम्बशन्धत सहकारी संस्थाको दफा १७ बिोशजि बनाएको 
विमनयि सम्झनपुछव  

(ट) “विभाग” भन्नािे संघको सहकारी विभाग सम्झनपुछव र सो िब्दिे िन्त्राियिे 
सहकारी मनयिन गनव तोकेको िाखा सिेतिाई जनाउूँछ। 

(ठ) “िेयर” भन्नािे सहकारी संस्थाको िेयर पूजीको अंि सम्झनपुछव ।  

(ड) “सञ्चािक” भन्नािे समिमतको सदस्य सम्झनपुछव र सो िब्दिे समिमतको अध्यि, 

उपाध्यि, सशर्चि र कोषाध्यि सिेतिाई जनाउूँछ ।  

(ढ) “सदस्य” भन्नािे सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप् त गरेका व्यशि सम्झनपुछव। 

(ण) “समिमत” भन्नािे  दफा ३० को उपदफा (१) बिोशजिको सञ्चािक समिमत 
सम्झनपुछव   

(त) “सहकारी िूल्य” भन्नािे स्िाििम्िन, स्ि-उत्तरदावयत्ि, िोकतन्त्र, सिानता, 
सिता, ऐक्यिद्धता, इिान्दारी, खिुापन, सािाशजक उत्तरदावयत्ि तथा अरुको 
हेरर्चाह िगायत अन्तराववष्ट्रय िान्यता प्राप् त सहकारी सम्बन्धी िूल्य      

सम्झनपुछव । 

(थ) “संस्थाको व्यिसाय” भन्नािे विमनयििा व्यिस्था भए बिोशजि सञ्चामित 
व्यिसावयक वियाकिाप सम्झनपुछव ।  
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(द) “सहकारी मसद्धान्त” भन्नािे स्िैशच्छक तथा खिुा सदस्यता, सदस्यद्वारा 
िोकताशन्त्रक मनयन्त्रण, सदस्यको आमथवक सहभागीता, स्िायत्तता र स्ितन्त्रता, 
शििा, तािीि र सूर्चना, सहकारी(सहकारी बीर्च पारस्पररक सहयोग र 
सिदुायप्रमतको र्चासो िगायत अन्तराववष्ट्रय िान्यता प्राप् त सहकारी सम्बन्धी 
मसद्धान्त सम्झनपुछव ।  

(ध) “संस्था ”भन्नािे दफा ३ बिोशजि गठन भई दफा ६ बिोशजि दताव भएको 
विषयगत िा बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछव । 

(न)  “साधारण सभा” भन्नािे सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनपुछव । 

(प) “प्राथमिक पूूँजी कोष” भन्नािे िेयर पूूँजी र जगेडा कोष सम्झनपुछव । 

(ि) “दताव गने अमधकारी” भन्नािे दफा ६९ बिोशजिको दताव गने अमधकारी सम्झन ु     
पदवछ ।   

पररच्छेद-२ 

सहकारी संस्थाको गठन तथा दताव 
३.  संस्थाको गठनाः (१) कम्तीिा तीस जना नेपािी नागररकहरु आपसिा मििी विषयगत 

िा िहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था गठन गनव सक्नेछन ्। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन श्रमिक, यिुा िगायतिे 
आफ्नो श्रि िा सीपिा आधाररत भइ व्यिसाय गने सहकारी संस्थाको हकिा पन्रजना 
नेपािी नागररकहरु भए पमन संस्था गठन गनव सक्नेछन ्। 

(३) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन नेपाि सरकार, िधेस  
सरकार, मिरै्चया नगरपामिका  िा िधेस सरकार, मिरै्चया नगरपामिकाको अनदुान िा 
स्िामित्ििा संर्चामित विद्यािय, विश्वविद्यािय िा संगदठत संस्थाबाट पाररश्रमिक पाउने 
पदिा िहाि रहेका कम्तीिा एकसय जना किवर्चारी, शििक िा प्राध्यापकहरुिे 
आपसिा मििी प्रर्चमित कानून बिोशजि दताव भएको आफ्नो पेिागत संगठनका 
आधारिा सदस्यता, प्रमतमनमधत्ि र सेिा संर्चािनिा तोवकए बिोशजिका ितव बन्देजहरु 
पािना गने गरी संस्था गठन गनव सक्नेछन ्। 
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     तर एकसय जनाभन्दा कि संख्या रहेको एउटै कायावियका कम्तीिा तीसजना 
किवर्चारी, शििक िा प्राध्यापकहरुिे आपसिा मििी सदस्यता, प्रमतमनमधत्ि र सेिा 
संर्चािनिा तोवकए बिोशजिका ितव बन्देजहरु पािना गने गरी संस्था गठन गनव 
सक्नेछन ्। 

(४) यस दफा बिोशजि संस्था गठन गदाव एक पररिार एक सदस्यका दरिे उपदफा 
(१) िा (२) िा उशल्िशखत संख्या पगुेको हनुपुनेछ । 

     तर संस्था दताव भइसकेपमछ एकै पररिारका एकभन्दा बढी व्यशििे सो संस्थाको 
सदस्यता मिन बाधा पनेछैन । 

(५) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन बर्चत तथा ऋणको कारोिार 
गने संस्था गठन गदाव कम्तीिा एकसय जना नेपािी नागररकहरुको सहभामगता हनु ु
पनेछ ।  

४.  दताव नगरी  सहकारी सस्था संर्चािन गनव नहनेुाः कसैिे पमन  यस ऐन बिोशजि दताव 
नगरी सहकारी स्थापना तथा सञ्चािन गनव हुूँदैन। 

५.  दतावको िामग दरखास्त ददन ुपनेाः (१) यस ऐन बिोशजि गठन भएका सरकारी संस्थािे 
दतावकािामग दताव गने अमधकारी सिि अनसूुर्ची-१ को ढाूँर्चािा दरखास्त ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिका दरखास्त साथ देहाय बिोशजिका कागजातहरू संिग्न 
गनुव पनेछ  

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्तावित विमनयि, 

(ख) सहकारी संस्था सञ्चािनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रमतिेदन, 

(ग) सदस्यिे मिन स्िीकार गरेको िेयर संख्या र िेयर रकिको वििरण । 

६.  दताव गनुव पनेाः (१) दफा (५) को उपदफा (१) बिोशजि प्राप् त दरखास्त सवहतको 
कागजातहरु छानविन गदाव देहाय बिोशजि भएको पाइएिा दताव गने अमधकारीिे 
दरखास्त परेको मिमतिे तीस ददनमभत्र त्यस्तो सहकारी संस्था दताव गरी अनसूुर्ची -२ 
को ढाूँर्चािा दताव प्रिाण-पत्र ददन ुपनेछ । 
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(क) दरखास्त साथ पेि भएको विमनयि यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगवत बनेको 
मनयि बिोशजि रहेको, 

(ख) प्रस्तावित सहकारी संस्था सहकारी िूल्य,  िान्यता र मसद्धान्त अनरुुप 
सञ्चािन हनु सक्ने आधार रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था सिदुायिा आधाररत एिि ्सदस्य केशन्ित भई संर्चािन र 
मनयन्त्रण हनु सक्ने स्पष्ट आधार रहेको । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि छानविन गदाव प्रस्तावित सहकारी संस्थाको विमनयिको 
कुनै कुरािा संिोधन गनुवपने देशखएिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो संिोधन गनुवपने 
व्यहोरा खिुाई दरखास्त प्राप् त भएको मिमतिे पन्र ददन मभत्र मनिेदकिाई सूर्चना गनुव 
पनेछ । 

(३) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका 
बखत दताव भई सञ्चािनिा रहेका नगरपामिका र नगरपामिका मभत्र कायविेत्र कायि 
गररएका सहकारी संस्था यसै ऐन बिोशजि दताव भएको िामनने छ । 

(४) यस दफा बिोशजि सहकारी संस्था दताव गदाव दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो 
सहकारी संस्थािे पािना गनुव पने गरी कुनै ितव तोक्न सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि ितव तोवकएकोिा सोको पािना गनुव सम्बशन्धत सहकारी 
संस्थाको कतवव्य हनेुछ। 

७.  दताव गनव अस्िीकार गनव सक्नेाः (१) दफा (६) को उपदफा (१) िा उशल्िशखत 
अिस्था नभएिा, सोही दफा बिोशजि विमनयि संिोधनको िामग सूर्चना ददएको अबमध 
मभत्र मनिेदकिे संिोधन गनव अस्िीकार गरेिा त्यस्तो सूर्चना पाएको मिमतिे तीस 
ददनमभत्र मबमनयि संिोधन नगरेिा िा सूर्चनािा उल्िेख भए बिोशजि हनेु गरी मबमनयि 
संिोधन नगरेिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो सहकारी संस्था दताव गनव अस्िीकार गनव 
सक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि सहकारी संस्था दताव गनव अस्िीकार गरेकोिा दताव गने 
अमधकारीिे कारण खिुाई तीन ददन मभत्र सोको जानकारी सम्बशन्धत मनिेदकहरूिाई 
ददन ुपनेछ । 

८.  सहकारी संस्था संगदठत संस्था हनेुाः (१) सहकारी संस्था अविशच्छन्न उत्तरामधकारिािा 
एक स्ििामसत र सङ्गदठत संस्था हनेुछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काि कारबाहीको िामग एउटा छुिै छाप हनेुछ । 

(३) सहकारी संस्थािे यस ऐनको अधीनिा रही व्यशि सरह र्चि अर्चि सम्पशत्त 
प्राप् त, उपभोग, वििी िा अन्य व्यिस्था गनव सक्नेछ। 

(४) सहकारी संस्थािे व्यशि सरह आफ्नो नािबाट नामिस उजूर गनव र सो उपर 
पमन सोही नािबाट नामिस उजूर िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकारी संस्थािे व्यशि सरह करार गनव सक्नेछ । 

९.  सहकारी संस्थाको कायविेत्राः (१) दताव हुूँदाका बखत सहकारी संस्थाको कायव िेत्र 
देहाय बिोशजि हनेुछाः 

(क) बर्चत तथा ऋणको िखु्य कारोिार गने संस्थाको हकिा एक िडा, 

(ख) अन्य संस्थाको हकिा एक िडा िा देहायका आधारिा तीन िडा सम्ि । 

(ग ) सदस्यहरु िीर्च स्िाबिम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको िामग आपसी साझा 
िन्धन (किन बण्ड), 

(घ ) व्यिसावयक स्तरिा सेिा संर्चािन गनव आिश्यक सदस्य संख्या, 

(ङ) संस्था संर्चािनिा सदस्यको सहभामगतािूिक िोकताशन्त्रक मनयन्त्रण कायि 
हनेु गरी पायक पने स्थान । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन संस्थािे दताव भई व्यिसावयक 
सेिा प्रारम्भ गरेको दईुिषव पमछ देहायको आधारिा जोमडएको भौगोमिक िेत्र कायि 
रहने गरी आफ्नो कायविेत्र थप िडाहरूिा विस्तार गनव सक्नेछ । 
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(क) संस्थाको व्यिसावयक वियाकिापको विकास िििा सदस्यता बढाउन थप 
कायव िेत्र आिश्यक परेको, 

(ख) संस्थाको कायव संर्चािनिा सदस्यको प्रत्यि मनयन्त्रण कायि राख्न रर्चनात्िक 
उपायहरु अििम्बन गररएको, 

(ग) बर्चत तथा ऋणको िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकिा िापदण्ड 
अनसुार भएको । 

(३) उपदफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थाको कायविेत्रका 
िडाहरूिा व्यािसावयक सेिा सञ्चािन नभएको िा जम्िा कारोबारको तोवकएको रकि 
िा अनपुात भन्दा कि रकि िा अनपुातको व्यािसावयक सेिा सञ्चािन भएको देशखएको 
खण्डिा दताव गने अमधकारीिे व्यािसावयक सेिा सञ्चािन भएका िडा िात्र कायविेत्र 
कायि गने गरी विमनयि संिोधन गनव मनदेिन ददन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि दताव गने अमधकारीिे मनदेिन ददएकोिा सहकारी संस्थािे 
एक िषवमभत्र विमनयि संिोधन गरी आफ्नो कायविेत्र पनुाःमनधावरण गनुवपनेछ । 

(५) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन सहकारी संस्थािे 
स्िेशच्छक रूपिा जनुसकैु सिय कायविेत्र घटाउने गरी पनुाःमनधावरण गनव विमनयि 
संिोधन गनव सक्नेछ  

(६) कायविेत्र पनुाः मनधावरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकएबिोशजि हनेुछ । 

१०. जानकारी ददनपुनेाः नगरपामिका भन्दा बढी कायविेत्र कायि राखी दताव भई सञ्चािनिा 
रहेका संस्थाहरूिे नगरपामिकािा सेिा सञ्चािन गदाव सञ्चामित सेिाको वििरण सवहत 
दताव गने अमधकारीिाई जानकारी ददनपुनेछ । 

११. विषयगत आधारिा िगीकरणाः (१) सहकारी संस्थाको िगीकरण देहाय बिोशजि 
हनेुछाः 
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(क) उत्पादक संस्थााः कृवष,दगु्ध,शर्चया,कवफ,उख,ुफिफुि र िाछापािन वििेषका 
विषयगत र अगिुािािी एिि ् उत्पादनको योजना सिेतका आधारिा अन्य 
उत्पादनिूिक संस्था । 

(ख) उपभोिा संस्थााः उपभोिा भण्डार, िर्चत तथा ऋण,उजाव र स्िास््य  
वििेषका विषयगत र प्राथमिक आिश्यकता एिि ् सेिाको योजना सिेतका 
आधारिा अन्य उपभोगजन्य संस्था । 

(ग) श्रमिक संस्थााः हस्तकिा,खाद्य पररकार,औद्योमगक उत्पादन,भोजनािय र श्रि 
करार वििेषका विषयगत र सीप िा श्रिको वििेषता एिि ्स्िरोजगारीको योजना 
सिेतका आधारिा अन्य श्रििा आधाररत संस्था । 

(घ) बहउुद्देश्यीय संस्थााः उत्पादन, उपभोग र श्रि िा सीपिा आधाररत 
स्िरोजगारीका सेिा सिेत सञ्चािन गने अन्य बहिुखुी संस्था । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क),(ख) र (ग) िा उल्िेशखत विषयिा विशिष्टीकरण, 

आि प्रर्चिन र अभ्यासको विकासिि सिेतको आधारिा तोवकए बिोशजिका विषयहरु 
थप गनव सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१)  र (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन उपदफा (१) 
बिोशजि अन्य संस्थाहरु गठन गनव बाधा पनेछैन । 

१२. कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनव सक्नेाः (१) दफा (६) बिोशजि 
दताव प्रिाणपत्र प्राप् त गरे पमछ संस्थािे आफ्नो उद्देश्य प्रामप्तका िामग यस ऐन र 
विमनयिको अधीनिा रही आिश्यक कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चािन 
गनव सक्नेछ । 

(२) प्रर्चमित कानूनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन संस्थािे उपदफा (१) 
बिोशजि कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनव छुिै संस्था दताव गनुवपने 
छैन । 
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तर त्यस्तो कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गनव प्रर्चमित कानून 
बिोशजि अनिुमतपत्र, स्िीकृमत िा इजाजतपत्र मिन ु पने रहेछ भने सो बिोशजि 
अनिुमतपत्र ,स्िीकृमत िा इजाजतपत्र मिएर िात्र कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा 
पररयोजना सञ्चािन गनुव पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि संस्थािे प्रर्चमित कानून बिोशजि अमधकार पाएको मनकाय 
िा अमधकारीबाट अनिुमतपत्र, स्िीकृमत िा इजाजतपत्र प्राप् त गरेिा पन्र ददनमभत्र सोको 
जानकारी दताव गने अमधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(४) दईु िा दईुभन्दा बढी संस्थािे संयिु िा साझेदारीिा आफ्नो उत्पादन िा सेिाको 
बजारीकरणको िामग यस ऐनको अधीनिा रही आिश्यक कारोिार, व्यिसाय, उद्योग 
िा पररयोजना सञ्चािन गनव सक्नेछन ्। 

(५) उपदफा (४) बिोशजिको कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चािन गने 
सम्बन्धी अन्य व्यबस्था तोवकए बिोशजि हनेुछ । 

१३. दावयत्ि सीमित हनेुाः (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धिा सदस्यको दावयत्ि 
मनजिे खररद गरेको िा खररद गनव स्िीकार गरेको िेयरको अमधकति रकिसम्ि 
िात्र सीमित रहनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको नाििा “सहकारी” र नािको अन्त्यिा “मिमिटेड” भन्ने िब्द 
राख्न ुपनेछ । 

१४. सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त पािना गनुव पनेाः सहकारी संस्थाको गठन तथा 
सञ्चािन गदाव सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्तको पािना गनुव पनेछ । 

पररच्छेद-३ 

संस्थाका उद्दशे्य तथा कायव 
१५. संस्थाको उद्दशे्याः कायविेत्रिा आधाररत र सदस्य केशन्ित भई आफ्ना सदस्यहरूको 

आमथवक, सािाशजक तथा साूँस्कृमतक उन्नयन गनुव संस्थाको िखु्य उद्देश्य हनेुछ ।   

१६. संस्थाको कायवाः संस्थाका कायवहरू देहाय बिोशजि हनेुछन ्
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(क) सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्तहरूको पािना गने गराउने, 

(ख) सदस्यको वहत प्रिद्धवन गने गरी व्यािसावयक सेिाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्यिाई शििा, सूर्चना र तािीि प्रदान गने , 

(ङ) संस्थािे गने उत्पादन तथा सेिाको िापदण्ड मनधावरण गरी गणुस्तर सधुार, 

आमथवक स्थावयत्ि र जोशखि व्यिस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  

(र्च) आन्तररक मनयन्त्रण प्रणािी िागू गने, 

(छ) संस्थाको व्यिसावयक प्रिद्धवन तथा विकास सम्बन्धी वियाकिापहरू 
सञ्चािन गने, 

(ज) िन्त्रािय,रशजष्ट्रार, प्रादेशिक रशजष्ट्रार,स्थानीय तह िा दताव गने अमधकारीको 
मनदेिन पािना गने गराउने, 

(झ)  विमनयििा उशल्िशखत कायवहरू गने । 

पररच्छेद-४ 

वितनयि िथा आन्िररक काययविधि 

१७. विमनयि बनाउन ुपनेाः (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि, मनदेशिका, 
िापदण्ड र कायवविमधको अधीनिा रही आफ्नो कायव सञ्चािनको िामग विमनयि बनाउन ु
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको विमनयि दताव गने अमधकारीबाट स्िीकृत भए पमछ 
िागू हनेुछ ।  

१८. आन्तररक कायवविमध बनाउन सक्नेाः (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको 
मनयि, मनदेशिका, िापदण्ड, कायवविधी र विमनयिको अधीनिा रही आिश्यकता अनसुार 
आफ्नो आन्तररक कायवविमध बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको आन्तररक कायवविमध सम्बशन्धत संस्थाको साधारणसभािे 
स्िीकृत गरेपमछ िागू हनेुछ। 
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१९. विमनयि र आन्तररक कायवविमधिा संिोधनाः(१) संस्थाको साधारणसभाको कुि सदस्य 
संख्याको बहिुतबाट विमनयि र आन्तररक कायवविमध संिोधन हनु सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि संिोधन भएको विमनयि िा आन्तररक कायवविमध दताव 
गने अमधकारीबाट स्िीकृत भए पमछ िागू हनेुछ। 

पररच्छेद-५ 

सदस्यता 
२०. सस्थाको सदस्यतााः (१) अठार िषव उिेर पूरा गरेका देहाय बिोशजिका नेपािी  

नागररकहरु  संस्थाको सदस्य हनु सक्नेछाः 

  (ख) संस्थाको कम्तीिा एक िेयर खररद गरेको, 

  (ग) संस्थाको विमनयििा उशल्िशखत ितवहरु पािना गनव िन्जरु गरेको, 

(घ)  संस्थाको शजम्िेिारी पािना गनव िन्जरु भएको, 

  (ङ) संस्थािे गरेको कारोिारसूँग प्रमतस्पधाव हनेु गरी कारोिार नगरेको, 

  (र्च) संस्थाको सदस्यता मिन योग्य रहेको स्िघोषणा गरेको । 

(२) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन नेपाि सरकार, प्रदेि 
सरकारका मनकायहरु, स्थानीय तहका साथै संस्थाको कायविेत्र मभत्रका सािदुावयक िा 
सहकारी विद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िब, स्थानीय तहिा गठन भएका उपभोिा सिूहहरु 
संस्थाको सदस्य हनु बाधा पने छैन ।  

(३) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन स्िास््य सहकारी संस्थािा 
सहकारी संस्थािे सदस्यता मिन िाधा पने छैन । 

२१. सदस्यता प्राप् त गनव मनिेदन ददन ुपनेाः (१) संस्थाको सदस्यता मिन र्चाहने सम्बशन्धत 
व्यशििे संस्थाको समिमत सिि मनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि मनिेदन परेको मिमतिे पैंतीस ददन मभत्र समिमतिे यो ऐन, 

यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि तथा विमनयिको अधीनिा रही सदस्यता प्रदान गने 
िा नगने मनणवय गनुव पनेछ । 



13 
 

 

मिर्चयैा नगरपामिका,स्थानीय राजपत्र, भाग १ खण्ड ७ संख्या ३ मिति २०८०/०३/११  

(३) उपदफा (२) बिोशजि मनणवय गदाव समिमतिे सदस्यता प्रदान नगने मनणवय गरेिा 
सो को कारण खोिी सात ददनमभत्र मनिेदकिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि जानकारी पाएको मिमतिे तीस ददनमभत्र सम्बशन्धत ब्यशििे 
त्यस्तो संस्था दताव गने अमधकारी सिि उजूर गनव सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि प्राप् तउजूरी छानविन गदाव मनिेदकिाई सदस्यता प्रदान 
गनुव पने देशखएिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो मनिेदकिाई सदस्यता प्रदान गनवको 
िामग सम्बशन्धत संस्थािाई आदेि ददन सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोशजि आदेि भएिा सो आदेि प्राप् त गरेको सात ददन मभत्र 
सम्बशन्धत संस्थािे मनिेदकिाई सदस्यता प्रदान गरी सोको जानकारी दताव गने 
अमधकारीिाई गराउन ुपनेछ ।  

२२. सदस्य हनु नपाउनेाः (१) कुनै व्यशि एकै प्रकृमतको एकभन्दा िढी संस्थाको सदस्य 
हनु पाउने छैन ।  

 तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै व्यशि एकै प्रकृमतको एकभन्दा बढी संस्थाको 
सदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे तीनिषव मभत्र कुनै एक संस्थाको िात्र 
सदस्यता कायि राख्न ुपनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बखत कुनै संस्थािा नेपाि सरकारको मनकाय िा दफा 
२० को उपदफा (२) िा उल्िेख भएदेशख बाहेकको अन्य कुनै कृमत्रि व्यशि सदस्य 
भएको भए पाूँर्चिषव मभत्र सदस्यता अन्त्य गनुवपनेछ ।    

२३. सदस्यताको सिामप्ताः (१) कुनै सदस्यको सदस्यता देहायको अिस्थािा सिाप्त हनेुछाः 

(क) सदस्यिे आफ्नो सदस्यता त्याग गरेिा, 

(ख) िगातार बावषवक साधारण सभािा मबना सूर्चना तीन पटकसम्ि अनपुशस्थत 
भएिा, 

(ग) यो ऐन,यस ऐन अन्तगवत िनेको मनयि िा विमनयि बिोशजि सदस्यिे 
पािना गनुवपने प्रािधानको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 
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(घ) संस्थाको सदस्यको हकिा दफा २० बिोशजिको योग्यता नभएिा। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन कुनै सदस्यिे संस्थाबाट 
प्राप् त िा भिुान गनुव पने कुनै रकि भएिा सो फरफारक नभएसम्ि िा मनजिे मिएको 
ऋण,मतनुव पने कुनै दावयत्ि िा अन्य कुनै सदस्यको तफव बाट मधतो िा जिानत बसेकोिा 
सोको दावयत्ि फरफारक नभएसम्ि मनजको सदस्यता सिाप्त हनेु छैन ।  

(३) यस दफािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन साधारणसभा बोिाउने मनणवय 
भइसकेपमछ साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैिाई पमन सदस्यताबाट हटाउन सवकने 
छैन । 

२४. सवुिधा प्राप् त गनव नसक्नेाः कुनै सदस्यिे सहकारी संस्थािाई मतनुव पने कुनै दावयत्ि 
मनधावररत सियमभत्र  भिुान नगरेिा िा यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत िनेको मनयि तथा 
विमनयि बिोशजि सदस्यिे पािन गनुवपने व्यिस्थाको बारम्बार उल्िंघन गरेिा त्यस्तो 
सदस्यिे अन्य सदस्य सरहको समुबधा प्राप् त गनव सक्ने छैन । 

पररच्छेद -६ 

सािारणसभा, समिति िथा िेखा सुपररिेक्षण समिति 

२५. साधारणसभााः (१) सहकारी संस्थाको सिोच्र्च अङ्गको रुपिा साधारणसभा हनेुछ ।  

(२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू साधारण सभाका सदस्य हनेु छन ्। 

(३) सहकारी संस्थाको साधारण सभा देहाय बिोशजि हनेुछनाः- 

(क) प्रारशम्भक साधारण सभा, 

(ख) िावषवक साधारण सभा, 

(ग) वििेष साधारणसभा। 

२६. प्रारशम्भक साधारण सभाको काि, कतवव्य र अमधकाराः  प्रारशम्भक साधारण सभाको 
काि, कतवव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनेुछ- 
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(क) प्रारशम्भक साधारणसभा हनेु अशघल्िो ददनसम्िको काि कारबाही र आमथवक 
कारोबारको जानकारी मिने, 

(ख) र्चािू आमथवक िषवको िामग िावषवक कायविि तथा बजेट स्िीकृत गने, 

(ग) प्रमतिेदन तथा वित्तीय वििरण अनिुोदन गने, 

(घ) विमनयििा उल्िेख भए बिोशजि समिमत िा िेखा सपुरीिेिण समिमतको 
मनिावर्चन गने, 

(ङ) आन्तररक कायवविमध पाररत गने, 

(र्च) िेखा परीिकको मनयशुि र मनजको पाररश्रमिक मनधावरण गने, 

(छ) विमनयििा तोवकए बिोशजिका अन्य कायवहरू गने। 

२७. िावषवक साधारणसभाको काि, कतवव्य र अमधकाराः  िावषवक साधारणसभाको काि, 

कतवव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनेुछ - 

(क) िावषवक कायविि तथा बजेट स्िीकृमत गने, 

(ख) िावषवक िेखा परीिण प्रमतिेदन अनिुोदन गने, 

(ग) समिमत िा िेखा सपुरीिेिण समिमतको मनिावर्चन तथा विघटन गने, 

(घ) सञ्चािक िा िेखा सपुरीिेिण समिमतको संयोजक िा सदस्यिाई पदबाट 
हटाउने, 

(ङ) समिमत िा िेखा सपुरीिेिण समिमतको िावषवक प्रमतिेदन पाररत गने, 

(र्च) विमनयि संिोधन तथा आन्तररक कायवविमध पाररत गने, 

(छ) िेखा परीिकको मनयशुि र मनजको पाररश्रमिक मनधावरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण िा विघटन सम्बन्धी मनणवय गने, 

(झ) पाररश्रमिक िगायतका सवुिधा तोक्ने, 
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(ञ) ऋण तथा अनदुान प्राप्त गने सम्बन्धिा मनणवय गने, 

(ट) सदस्यको दावयत्ि मिनाहा ददने, 

(ठ) समिमतिाई आिश्यक मनदेिन ददने, 

(ड) विमनयििा तोवकए बिोशजिका अन्य कायवहरू गने । 

२८. साधारणसभाको बैठकाः (१) समिमतिे सहकारी संस्था दताव भएको मिमतिे तीन 
िवहनामभत्र प्रारशम्भक साधारणसभा बोिाउन ुपनेछ । 

(२) समिमतिे प्रत्येक आमथवक िषव सिाप्त भएको मिमतिे छ िवहनामभत्र िावषवक साधारण 

सभा बोिाउन ुपनेछ । 

(३) समिमतिे देहायको अिस्थािा वििेष साधारण सभा बोिाउन ुपनेछाः- 

(क) संस्थाको काि वििेषिे वििेष साधारण सभा बोिाउनपुने समिमतिाट मनणवय 
भएिा, 

(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बिोशजि िेखा सपुरीिेिण 
समिमतको मसफाररसिा भएिा, 

(ग) कुनै सञ्चािकिे वििेष साधारण सभा बोिाउन पेि गरेको प्रस्ताि 
समिमतद्धारा पाररत भएिा, 

(घ) वििेष साधारण सभा बोिाउन ुपने कारण खिुाइ पशच्र्चस प्रमतित सदस्यिे 
समिमत सिि मनिेदन ददएिा, 

      (ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) बिोशजि दताव गने अमधकारीिे मनदेिन ददएिा, 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थाको सञ्चािक िा 
व्यिस्थापकबाट आफ्नो शजम्िेिारी पूरा नगरी संस्था सञ्चािनिा सिस्या उत्पन्न भएको 
अिस्थािा दताव गने अमधकारीिाई जानकारी ददई साधारण सदस्यहरू िध्येबाट बहिुत 
सदस्य उपशस्थत भई वििेष साधारणसभा गनव सवकनेछ । 
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२९. वििेष साधारणसभा बोिाउन मनदेिन ददन सक्नेाः (१) संस्थाको मनरीिण िा सपुरीिेिण 
गदाव िा कसैको उजूरी परी छानविन गदाव देहायको अिस्था देशखन आएिा दताव गने 
अमधकारीिे त्यस्तो सहकारी संस्थाको समिमतिाई साधारण सभा बोिाउन मनदेिन ददन 
सक्नेछ- 

(क) सहकारीको िूल्य, िान्यता तथा मसद्धान्त विपररत कायव गरेिा, 

(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि, विमनयि तथा आन्तररक कायवविमध 
विपरीत कायव गरेिा, 

(घ) दताव गने अमधकारीिे ददएको मनदेिनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 

(ङ) दफा (३१) को उपदफा (२) बिोशजि दताव गने अमधकारीिे आदेि 
ददएिा। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि साधारण सभा बोिाउन मनदेिन प्राप् त भएिा समिमतिे 
सो मनदेिन प्राप् त भएको मिमतिे पैंतीस ददनमभत्र साधारण सभाको बैठक बोिाउन ु
पनेछ र साधारण सभाको बैठकिा उजूरी िा मनरीिणका िििा देशखएका विषयिा 
छिफि गरी सो को प्रमतिेदन दताव गने अमधकारीसिि पेि गनुव पनेछ । 

(३) उपदफा (१) िा (२) िा उशल्िशखत अिमधमभत्र समिमतिे साधारण सभा 
नबोिाएिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो साधारण सभा बोिाउन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारण सभाको िामग गणपूरक संख्या तत्काि कायि 
रहेको सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रमतित हनेुछ । 

          तर पवहिो पटक डावकएको साधारण सभािा गणपरुक संख्या नपगुेिा त्यसको 
सात ददन मभत्र दोस्रो पटक साधारण सभा बोिाउन ु पने र यसरी दोस्रो पटक 
बोिाइएको साधारण सभािा संर्चािक समिमतको बहिुत सवहत एक मतहाई साधारण 
सदस्यहरुको उपशस्थमत भएिा साधारण सभाको गणपरुक संख्या पगुेको िामननेछ । 

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन दफा २८ को (४) िा 
भएको व्यिस्था सोहीअनसुार हनेुछ । 



18 
 

 

मिर्चयैा नगरपामिका,स्थानीय राजपत्र, भाग १ खण्ड ७ संख्या ३ मिति २०८०/०३/११  

(६) दईु हजार िा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थािे साधारणसभा गदाव सिान 
कायवसूर्चीिा तोवकए बिोशजि सदस्य संख्याको आधारिा िडा-िडा िा अन्य पायक 
पने स्थानिा संर्चािक सदस्यहरुिाई पठाई साधारण सभा गनव र त्यस्तो सभाको 
मनणवय प्रिाशणत गनव प्रमतमनमधहरु छनौट गरी त्यस्ता प्रमतमनमधहरुको उपशस्थमतको 
सभािे अशन्ति मनणवय प्रिाशणत गने व्यिस्था मििाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािक समिमताः (१) सहकारी संस्थािा साधारण सभाबाट मनिावशर्चत एक सञ्चािक 
समिमत रहनेछ ,तर,  एउटै व्यशि िगातार एउटै पदिा दईु पटकभन्दा बढी सञ्चािक 
हनु पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको समिमतिा उपिब्ध भएसम्ि कम्तीिा तेत्तीस प्रमतित 
िवहिा सदस्यको प्रमतमनमधत्ि समुनशित गनुव पनेछ । 

(३) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अिमधिा सञ्चािक तथा िेखा 
समिमतको पदिा उम्िेदिार बन्न र मनिावशर्चत हनु सक्ने छैन । 

(४ कुनै संस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको किवर्चारी िा आफ्नो संस्थािे सदस्यता 
मिएको सहकारी संघ िा बैङ्क बाहेक अको कुनै संस्थाको संर्चािक बन्न  पाउनेछैन । 

     तर िावषवक दईु करोड रुपैयाभन्दा किको कारोिार गने सहकारी संस्थाको 
सञ्चािकिे त्यस्तो सहकारी संस्थािा किवर्चारीको रुपिा काि गनव बाधा पने छैन । 
िावषवक दईु करोडभन्दा बवढ कारोिार गने संस्थािा कुनै संर्चािक किवर्चारी रहेको 
भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे दईु िषवमभत्र त्यस्तो संर्चािकिे किवर्चारीको पद 
त्याग गरी अको किवर्चारीको व्यिस्था गनुव पनेछ । 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुशघ कुनै व्यशि एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चािक िा सोही 
िा अको संस्थाको किवर्चारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे एक िषवमभत्र कुनै 
एक संस्थाको िात्र सञ्चािक िा किवर्चारी रहन ुपनेछ । 

(६) समिमतको कायाविमध र्चार िषवको हनेुछ । 
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३१. सञ्चािक समिमतको मनिावर्चनाः (१) समिमतिे आफ्नो कायाविमध सिाप्त हनु ुकशम्तिा 
एक िवहना अशघ अको समिमतको मनिावर्चन गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि समिमतको मनिावर्चन नगराएको जानकारी प्राप् त भएिा 
त्यस्तो जानकारी प्राप् त भएको मिमतिे छ िवहनामभत्र समिमतको मनिावर्चन गराउन दताव 
गने अमधकारीिे सम्बशन्धत समिमतिाई आदेि ददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि दताव गने अमधकारीिे आदेि ददएकोिा सम्बशन्धत समिमतिे 
सो आदेि बिोशजिको सियािमधमभत्र समिमतको मनिावर्चन गराई दताव गने अमधकारिाई 
जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोशजि समिमतको मनिावर्चन नगराएिा दताव गने अमधकारिे त्यस्तो 
संस्था सदस्य रहेको िामथल्िो संघ भए सो संघको प्रमतमनमध सिेतिाई सहभागी गराई 
समिमतको मनिावर्चन सम्बन्धी सम्पूणव कायव गने गराउनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजिको मनिावर्चन कायविा सहयोग परु् याउन ुसम्बशन्धत समिमतका 
पदामधकारीहरूको कतवव्य हनेुछ । 

(६) उपदफा (५) बिोशजि मनिावर्चन गराउूँदा िागेको सम्पूणव खर्चव सम्बशन्धत संस्थािे 
व्यहोनुव पनेछ। 

(७) यस दफा बिोशजि समिमतको अको मनिावर्चन नभएसम्िको िामग समिमतिे 
विमनयििा व्यिस्था भए बिोशजि आफ्नो कायव सञ्चािन गनेछ । 

३२. समिमतको काि, कतवव्य र अमधकाराः यस ऐनिा अन्यत्र उशल्िशखत काि, कतवव्य र 
अमधकारका अमतररि समिमतको काि, कतवव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनेुछाः- 

(क) सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त बिोशजि सहकारी संस्थाको सञ्चािन 
गने, 

(ख) आमथवक तथा प्रिासकीय कायव गने, गराउने, 

(ग) प्रारशम्भक साधारण सभा, िावषवक साधारण सभा तथा वििेष साधारण सभा 
बोिाउने, 
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(घ) साधारण सभाका मनणवयहरू कायावन्ियन गने, गराउने, 

(ङ) संस्थाको नीमत, योजना, बजेट तथा बावषवक कायवििको तजुविा गरी साधारण 
सभा सिि पेि गने, 

(र्च) संस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट हटाउने, 

(छ) िेयर नािसारी तथा वफताव सम्बन्धी कायव गने, 

(ज) सम्बशन्धत संघको सदस्यता मिने, 

(झ) विमनयि तथा आन्तररक कायवविमध तयार गरी साधारण सभािा पेि गने, 

(ञ) संस्थाको कायविेत्रमभत्र संस्थाको कारोबार र व्यिसायको वहत प्रिद्धवनको 
िामग आिश्यक कायव गने,गराउने । 

३३. सञ्चािक पदिा बहाि नरहनेाः देहायको कुनै अिस्थािा सञ्चािक आफ्नो पदिा बहाि 
रहन सक्ने छैनन- 

(क) मनजिे ददएको राजीनािा समिमतबाट स्िीकृत भएिा, 

(ख) मनजिाई दफा ३४ उपदफा (१) बिोशजि सञ्चािकबाट हटाउने मनणवय 
भएिा, 

(ग) मनज अको संस्थाको सञ्चािक रहेिा, 

(घ) मनज सोही िा अको संस्थाको किवर्चारी रहेिा, 

              तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रमतबन्धात्िक िाक्यांििा िेशखएको 
कुरािा सोहीबिोशजि हनेुछ ।  

(ङ) मनज सोही िा अको संस्थाको िेखा सपुरीिेिण समिमतको पदिा रहेिा, 

(र्च) मनजको ितृ्य ुभएिा। 

३४. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्नेाः (१) साधारणसभािे िहिुतको मनणवयबाट देहायको 
कुनै अिस्थािा सञ्चािकिाई समिमतको सञ्चािक पदबाट हटाउन सक्नेछाः- 
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(क) आमथवक वहनामिना गरी सम्बशन्धत संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा, 

(ख) अनमधकृत तिरिे सम्बशन्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी विषयको 
गोपमनयता भङ्ग गरेिा, 

(ग) सम्बशन्धत संस्थाको कारोबार र व्यिसायसूँग प्रमतस्पधाव हनेु गरी सिान 
प्रकृमतको कारोबार िा व्यिसाय गरेिा, 

(घ) सम्बशन्धत संस्थाको अवहत हनेु कुनै कायव गरेिा, 

(ङ) मनज िारीररक िा िानमसक रुपिा काि गनव नसक्ने भएिा, 

 (र्च) कुनै सञ्चािकिा यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि िा विमनयििा 
उशल्िशखत योग्यता नरहेिा । 

(२) कुनै सञ्चािकिाई समिमतको पदबाट हटाउने मनणवय गनुव अशघ त्यस्तो 
सञ्चािकिाई साधारणसभा सिि सफाई पेि गने िनामसब िावफकको िौका        
ददइनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजिको अिमधमभत्र कुनै सञ्चािकिे सफाई पेि नगरेिा िा 
मनजिे पेि गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएिा साधारणसभािे त्यस्तो सञ्चािकिाई 
पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजि सञ्चािकको पदबाट हटाइएको सदस्य समिमतको दईु 
कायवकािसम्िको मनिावर्चनिा उम्िेदिार बन्न पाउने छैन । 

(५) उपदफा (३) बिोशजि कुनै सञ्चािक पदबाट हटेिा त्यस्तो पदिा साधारण 
सभािे बाूँकी अिमधको िामग अको सञ्चािकको मनिावर्चन गनेछ । 

३५. मनजी स्िाथव सिािेि भएको मनणवय प्रकृयािा संिग्न हनु नहनेुाः (१) सञ्चािकिे आफ्नो 
मनजी स्िाथव सिािेि भएको मनणवय प्रवियािा संिग्न हनुहुुूँदैन । 

(२) सञ्चािकिे आफूिाईिात्र व्यशिगत फाइदा हनेुगरी संस्थािा कुनै कायव गनव 
गराउन हुूँदैन । 
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(३)कुनै सञ्चािकिे उपदफा (१) को मबपरीत हनेु गरी िा आफ्नो अमधकारिेत्रभन्दा 
बावहर गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्तो काि कारबाही प्रमत त्यस्तो 
सञ्चािक व्यशिगत रूपिा उत्तरदायी हनेुछ र त्यस्तो काि कारबाहीबाट संस्थाको, 
सदस्य िा अन्य कुनै व्यशििाई हानी नोक्सानी हनु गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी 
नोक्सानी मनजको जायजेथाबाट असूि उपर गररनेछ । 

(३६)  समिमतको विघटनाः (१) साधारण सभािे देहायको अिस्थािा समिमतको विघटन गनव 
सक्नेछाः- 

(क) समिमतको बदमनयतपूणव कायवबाट संस्थाको कारोबार जोशखििा परेिा, 

(ख) संस्थािे मतनुवपने दावयत्ि तोवकएको सियमभत्र भिुान गनव नसकेिा, 

(ग)  विमनयििा उशल्िशखत उद्देश्य र कायव विपररतको काि गरेिा, 

(घ) समिमतिे आफ्नो शजम्िेिारी पूरा नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयिाििीिा उशल्िशखत ितव िा दताव 
गने अमधकारीिे ददएको मनदेिनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि समिमत विघटन भएिा साधारण सभािे नयाूँ समिमतको 
मनिावर्चन गनेछ । 

(३) समिमतिे यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि बिोशजि दताव गने 
अमधकारीिे ददएको मनदेिन पािना नगरेिा िा दफा २९ को उपदफा (२) बिोशजि 
पेि भएको प्रमतिेदन सिेतको आधारिा दताव गने अमधकारीिे समिमतिाई उजूरी िा 
मनरीिणको िििा देशखएका विषयिस्तकुो गाशम्भयवताको आधारिा बढीिा छ 
िवहनाको सिय ददई सधुार गने िौका ददन सक्नेछ र त्यस्तो सियािमध मभत्र पमन 
सधुार नगरेिा त्यस्तो समिमत विघटन गनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोशजि समिमत विघटन भएिा त्यसरी विघटन गररएको मिमतिे 
तीन िवहना मभत्रिा अको समिमतको मनिावर्चन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो मनिावर्चन 
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नभएसम्ि संस्थाको दैमनक कायव सञ्चािन गनव दताव गने अमधकारीिे तोवकए 
बिोशजिको एक तदथव समिमत गठन गनुव पनेछ । 

(५) यसदफा बिोशजि अको समिमतको मनिावर्चन गराउूँदा िागेको सम्पूणव खर्चव 
सम्बशन्धत संस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा सपुरीिेिण समिमतको गठन (१) संस्थािा आन्तररक मनयन्त्रण प्रणािीिाई सदुृढ 
गनव तोवकए बिोशजिको योग्यता पगुेका एकजना संयोजक र दईुजना सदस्यहरू रहने 
गरी साधारणसभािे मनिावर्चनबाट िेखा सपुरीिेिण समिमत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी व्यशि एकै अिमधिा एउटै संस्थाको सञ्चािक 
िा िेखा सपुररिेिण समिमतको संयोजक िा सदस्य पदिा उम्िेदिार बन्न र मनिावशर्चत 
हनु सक्ने छैन ।  

३८. िेखा सपुररिेिण समिमतको काि, कतवव्य र अमधकाराः (१)िेखा सपुररिेिण समिमतको 
काि, कतवव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनेुछाः- 

(क) प्रत्येक र्चौिामसकिा सहकारी संस्थाको आन्तररक िेखापरीिण गने, गराउने, 

(ख) आन्तररक िेखापरीिण गदाव िेखापरीिणका आधारभतू मसद्धान्तको पािना 
गने, गराउने, 

(ग) वित्तीय तथा आमथवक कारोिारको मनरीिण तथा िूल्याङ्कन गने, गराउने, 

(घ) समिमतको काि कारिाहीको मनयमित सपुररिेिण गने र समिमतिाई 
आिश्यक सझुाि ददने, 

(ङ) साधारण सभाको मनदेिन, मनणवय तथा समिमतका मनणवय कायावन्ियन भए 
नभएको अनगुिन गने, 

(र्च) िेखा सम्बन्धी प्रमतिेदन र समिमतको काि कारबाहीको सपुररिेिण सम्बन्धी 
िावषवक प्रमतिेदन साधारण सभा सिि पेि गने, 
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(छ) आफूिे पटक पटक ददएका सझुाि कायावन्ियन नभएको कारणबाट कुनै 
संस्थाको वहतिा प्रमतकूि असर परेिा िा त्यस्तो संस्थाको नगद िा शजन्सी 
सम्पशत्तको व्यापक रूपिा वहनामिना िा अमनयमितता भएको िा संस्था गम्भीर 
आमथवक संकटिा पनव िागेकोिा सो को कारण खिुाई वििेष साधारणसभा 
बोिाउन समिमत सिि मसफाररस गने, 

(ज) आिश्यक परेिा आन्तररक िेखा परीिक मनयशुिका िामग तीन जनाको 
नाि सञ्चािक समिमतिा मसफाररस गने । 

(२) िेखा सपुररिेिण समिमतको संयोजक िा सदस्य संस्थाको दैमनक आमथवक 
प्रिासमनक कायविा सहभागी हनु पाउने छैन । 

पररच्छेद-७ 

बर्चि िथा ऋण पररर्चािन 

३९. सदस्य केशन्ित भई बर्चत तथा ऋणको कारोबार गनुव पनेाः (१) संस्थािे आफ्ना 
सदस्यहरूको िात्र बर्चत स्िीकार गनव, सोको पररर्चािन गनव र सदस्यिाई िात्र ऋण 
प्रदान गनव  सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन बर्चत तथा ऋणको िखु्य 
कारोबार गने गरी दताव भएको संस्था बाहेक अन्य विषयगत िा िहउुद्देश्यीय संस्थािे 
बर्चत तथा ऋणको िखु्य कारोिार गनव पाउने छैन।  

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ बहउुद्देश्यीय िा विषयगत संस्थाको रुपिा दताव भई िखु्य 
कारोिारको रुपिा िर्चत तथा ऋणको कारोिार गदै आएको भए त्यस्तो संस्थािे तीन 
िषव मभत्रिा िर्चत तथा ऋणको िखु्य कारोिार नहनेु गरी दताव हुूँदाका बखतिा उल्िेख 
गररएको िखु्य कारोिार गने गरी संस्था सञ्चािन गनुवपनेछ । 

(३) संस्थािे सदस्यिाई प्रदान गने ऋणिा सेिा िलु्क र निीकरण िलु्क मिन 
पाइने छैन  

(४) बर्चत र ऋणको ब्याजदर मबर्चको अन्तर छ प्रमतितभन्दा बढी हनेु छैन ।  
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(५) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि ऋणिा पूूँजीकृत गरी सोको 
आधारिा ब्याज िगाउन पाइने छैन । 

(६) संस्थािे कुनैपमन कम्पनीको िेयर खररद गनव सक्ने छैन ।  

तर  

(क) संस्थाको दावयत्िप्रमत प्रमतकूि नहनेु गरी संस्थािे स्िप्रयोजनको िामग अर्चि 
सम्पशत्त खरीद तथा पूिावधार मनिावण एिं संस्था र सदस्यहरुको वहतिा उत्पादन र 
सेिाको िेत्रिा प्राथमिक पूूँजी कोष पररर्चािन गनव िाधा पने छैन । 

(ख) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै संस्थािे कुनै कम्पनीको िेयर खररद गरेको 
भएिा त्यस्तो िेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे एक िषव अिमध मभत्र हस्तान्तरण 
गररसक्न ुपनेछ । 

 (ग) उपदफा (ख) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थािे यो ऐन प्रारम्भ 
हनु ुअशघ दताव भएका साना वकसानद्वारा प्रिवद्धवत वित्तीय संस्थाको िेयर खररद गनव 
बाधा पनेछैन  

(७) संस्थािे िेयर पूूँजी कोषको दि गणुासम्ि िर्चत संकिन गनव सक्नेछ । 

(८) संस्थािे दताव गदावका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिाई सदस्यता प्राप् त 
गरेको तीन िवहना अिमध व्यमतत नभई ऋण िगानी गनव सक्ने छैन । 

४०. सन्दभव व्याजदर सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) संघीय काननु बिोशजि रशजष्ट्रारिे बर्चत तथा 
ऋणको सन्दभव व्याजदर तोक्न सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि तोवकएको सन्दभव ब्याजदर संस्थाका िामग मनदेिक 
ब्याजदर हनेुछ । 

४१.  व्यशिगत बर्चतको सीिााः संस्थािा सदस्यको व्यशिगत बर्चतको सीिा तीस िाखसम्ि 
हनेुछ । 
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पररच्छेद-९ 

आमथवक स्रोत पररर्चािन 

४२. िेयर मबिी तथा वफताव सम्बन्धी व्यबस्थााः (१) संस्थािे आफ्नो सदस्यिाई िेयर 
वििी गनव सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थािे एकै सदस्यिाई 
आफ्नो कुि िेयर पूूँजीको बीस प्रमतितभन्दा बढी हनेु गरी िेयर मबिी गनव सक्ने 
छैन ।  

     तर नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय तहको पूणव िा आंशिक स्िामित्ि 
िा मनयन्त्रण भएको संस्था िा मनकायको हकिा यो बन्देज िागू हनेु छैन। 

(३) संस्थाको िेयरको अंवकत िूल्य प्रमत िेयर एक सय रुपैयाूँ हनेुछ ।  

(५) संस्थाको िेयरपूूँजी विमनयििा उल्िेख भए बिोशजि हनेुछ । 

(६) संस्थािे खिुा बजारिा िेयर मबिी गनव पाउने छैन । 

(७) संस्थाको िूिधनको रुपिा रहेको कुनै सदस्यको िेयर सोही संस्थाको ऋण िा 
दावयत्ि बाहेक अन्य कुनै ऋण िा दावयत्ि िापत मििाि मबिी गररने छैन । 

४३.  रकि वफताव तथा खाता सञ्चािन सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) कुनै सदस्यिे संस्थाको 
सदस्यता त्याग गरी रकि वफताव मिन र्चाहेिा मनजको कुनै दावयत्ि भए त्यस्तो दावयत्ि 
भिुान गरेको मिमतिे एक िवहनामभत्र मनजको बाूँकी रकि तोवकए बिोशजि मनजिाई 
वफताव गनुव पनेछ । 

(२) कुनै सदस्यिे संस्थािा जम्िा गरेको बर्चत वफताव िाग गरेिा मनजको कुनै दावयत्ि 
भए त्यस्तो दावयत्ि किा गरी बाूँकी रकि तोवकए बिोशजि मनजिाई वफताव गनुव 
पनेछ।  

(३) संस्थािे िर्चत खाताहरु िात्र संर्चािन गनव सक्नेछ ।    
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४४. ऋण िा अनदुान मिन सक्नेाः (१) संस्थािे विदेिी बैंक िा वित्तीय संस्था िा अन्य 
मनकायबाट ऋण िा अनदुान मिन िा त्यस्तो मनकायसूँग साझेदारीिा काि गनव संघीय 
कानून ििोशजि स्िीकृती मिन ुपने छ । 

(२)  उपदफा (१) ििोशजि विदेिी बैङ्क िा मनकायबाट ऋण िा अनदुान मिन 
स्िीकृतीको िामग तोवकए ििोशजिको वििरणहरु सवहत दताव गने अमधकारी सिि 
मनिेदन ददन ुपनेछ  

(३)उपदफा (२) ििोशजि मनिेदन प्राप्त भएिा दताव गने अमधकारीिे नगर 
कायवपामिकािा प्रस्ताि पेि गनुव पनेछ ।  

(४)उपदफा (३) बिोशजिको प्रस्ताि नगर कायवपामिकािे उपयिु देखेिा स्िीकृतीको 
िामग िन्त्राियिा शिफाररस गरर पठाउनेछ ।  

४५. नेपाि सरकारको सरुिण प्राप् त गनव सक्नेाः (१) संस्थािे विदेिी बैङ्क िा मनकायसूँग 
मिने ऋणिा सरुिण प्राप् त गनुव पने भएिा संघीय कानून ििोशजि स्िीकृमतको िामग 
दताव गने अमधकारर सिि प्रस्ताि सवहत मनिेदन ददन ुपने छ । 

(२)दफा (१) ििोशजि प्राप्त प्रस्ताि उपयिु देशखएिा नगर कायवपामिकािे संघीय 
काननु बिोशजि स्िीकृमतको िामग िन्त्राियिा शिफाररस गरर पठाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद-१० 

संस्थाको कोष 

४६.   संस्थाको कोषाः (१) संस्थाको कोषिा देहाय बिोशजिको रकि रहनेछाः- 

(क)िेयर मबिीबाट प्राप् त रकि, 

(ख)बर्चतको रुपिा प्राप् त रकि, 

(ग)ऋणको रुपिा प्राप् त रकि, 

(घ) नेपाि सरकारबाट प्राप् त अनदुान रकि, 
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(ङ) विदेिी सरकार िा अन्तराववष्ट्रय संघ संस्थाबाट प्राप् त अनदुान िा सहायताको 
रकि, 

(र्च) व्यिसावयक कायवबाट आशजवत रकि, 

(छ) सदस्यता प्रिेि िलु्क, 

(ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हनेु अन्य जनुसकैु रकि । 

४७.  जगडेा कोषाः (१) संस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कोषिा देहाय बिोशजिका रकि रहने छनाः- 

(क)  आमथवक िषवको खूद बर्चत रकिको कम्तीिा पच्र्चीस प्रमतित रकि,  

(ख) कुनै संस्था, संघ िा मनकायिे प्रदान गरेको पूूँजीगत अनदुान रकि, 

(ग)  शस्थर सम्पशत्त वििीबाट प्राप् त रकि, 

(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप् त रकि । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको जगेडा कोष अविभाज्य हनेुछ । 

४८.  संरशित पूूँजी वफताव कोषाः (१) संस्थािा एक संरशित पूूँजी वफताव कोष रहनेछ । 

(२) दफा ४७ बिोशजिको जगेडा कोषिा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) 
बिोशजिको रकि छुट्ट्याई बाूँकी रहेको रकिको कम्तीिा पच्र्चीस प्रमतित रकि 
उपदफा (१) बिोशजिको कोषिा िावषवक रुपिा जम्िा गनुव पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको रकि सदस्यिे गरेको संघीय काननुिा तोवकए 
बिोशजिको िावषवक कारोिारको आधारिा सम्बशन्धत सदस्यिाई उपिव्ध गराउन ु
पनेछ ।  

४९. सहकारी प्रिद्धवन कोषसम्बन्धी व्यिस्थााः  (१) संस्थािे सहकारी व्यिसायको प्रिद्धवन 
गनवको िामग दफा ४७ बिोशजि जगेडा कोषिा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड 
(क) बिोशजिको रकि छुयाई बाूँकी रहेको रकिको िून्य दिििि पाूँर्च प्रमतितिे 
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हनु आउने रकि संघीय काननुिा व्यिस्था भए बिोशजिको सहकारी प्रिद्धवन कोषिा 
िावषवक रुपिा जम्िा गनुव पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कोषको उपयोग संघीय काननु व्यिस्था भएबिोशजि 
हनेुछ  

५०.  अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्थााः (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उशल्िशखत कोषका 
अमतररि संस्थािा सहकारी शििा कोष, िेयर िाभांि कोष िगायत तोवकए बिोशजिका 
अन्य कोषहरु रहन सक्ने छन ्। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको कोषको रकि सो कोषको उद्देश्य पूमतवका िामग 
विमनयििा तोवकए बिोशजि उपयोग गनव सवकनेछ ।  

  तर एक िषवको िेयर िाभांिको रकि िेयर पूूँजीको पन्र प्रमतितभन्दा बढी हनेु 
छैन । 

पररच्छेद-११ 

अमभिेख र सूर्चना 
५१.   अमभिेख राख्न ुपनेाः (१) संस्थािे साधारण सभा, समिमत तथा िेखा सपुररबेिण समिमत 

बैठकका मनणवय तथा काि कारबाहीको अद्यािमधक अमभिेख सरुशित साथ राख्न ु   

पनेछ । 

(२)संस्थािे कारोबारसूँग सम्बशन्धत तथा अन्य आिश्यक अमभिेखहरू तोवकए 
बिोशजि सरुशित साथ राख्न ुपनेछ । 

५२. वििरण उपिब्ध गराउन ुपनेाः (१)संस्थािे देहायका वििरणहरू सवहतको प्रमतिेदन 
आमथवक बषव सिाप्त भएको तीन िवहना मभत्र दताव गने अमधकारी सिि पेि गनुव 
पनेछाः- 

(क) कारोबारको र्चौिामसक र िावषवक प्रमतिेदन तथा िेखापरीिण प्रमतिेदन, 

(ख) बावषवक कायविि नीमत तथा योजना, 

(ग) खदु बर्चत सम्बन्धी नीमत तथा योजना, 
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(घ) सञ्चािकको नाि तथा बाूँकी कायाविमधको सूर्ची, 

(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 

(र्च) िेयर सदस्य संख्या र िेयरपूूँजी,   

(छ) सञ्चािक िा सदस्यिे मिएको ऋण मतनव बाूँकी रहेको रकि, 

(ज) दताव गने अमधकारीिे सिय सियिा तोवकददएको अन्य वििरण । 

पररच्छेद-१२ 

िेखा र िेखापरीक्षण 

५३.  कारोबारको िेखााः संस्थाको कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीिा आधाररत र 
कारोबारको यथाथव शस्थमत स्पष्टरुपिा देशखने गरी संघीय कानून बिोशजि रशजष्ट्रारिे 
िागू गरेको िेखािान (एकाउशन्टङ स्याण्डडव) र यस ऐन बिोशजि पािना गनुवपने 
अन्य ितव तथा व्यिस्था बिोशजि राख्न ुपनेछ । 

५४.  िेखापरीिणाः (१) संस्थािे प्रत्येक आमथवक िषवको िेखापरीिण सो आमथवक िषव सिाप्त 
भएको मिमतिे तीन िवहनामभत्र प्रर्चमित कानून बिोशजि इजाजत-पत्र प्राप् त 
िेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अिमध मभत्र कुनै संस्थािे िेखापरीिण नगराएको 
पाइएिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो संस्थाको िेखा परीिण इजाजत=पत्र प्राप् त 
िेखापरीिकबाट गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि िेखापरीिण गराउूँदा िेखापरीिकिाई ददन ु पने 
पाररश्रमिक िगायतको रकि सम्बशन्धत संस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४) उपदफा (१) िा (२) बिोशजि िेखापरीिकिे गरेको िेखापरीिण प्रमतिेदन 
अनिुोदनको िामग साधारण सभा सिि पेि गनुव पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि पेि भएको िेखापरीिण प्रमतिेदन साधारण सभाबाट 
अनिुोदन हनु नसकेिा पनुाः िेखापरीिणको िामग साधारण सभािे दफा ५५ को 
अधीनिा रही अको िेखापरीिक मनयिु गनेछ । 
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५५.  िेखापरीिकको मनयशुिाः (१) संस्थाको िेखापरीिण सम्बन्धी कायव गनव प्रर्चमित 
कानून बिोशजि इजाजतपत्र प्राप् त िेखापरीिकहरू िध्येबाट साधारण सभािे एकजना 
िेखापरीिक मनयशुि गरी पाररश्रमिक सिेत तोक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िेखापरीिक मनयिु गदाव एउटै व्यशि, फिव िा 
कम्पनीिाई िगातार तीन आमथवक िषवभन्दा बढी हनेु गरी मनयिु गनव सवकने छैन । 

५६. िेखापरीिकिा मनयिु हनु नसक्नेाः (१) देहायका व्यशि िेखापरीिकिा मनयिु हनु 
तथा मनयिु भई सकेको भए सो पदिा बहाि रहन सक्ने छैनाः- 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चािक, 

(ख) सम्बशन्धत संस्थाको सदस्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको मनयमित पाररश्रमिक पाउने गरी मनयिु सल्िाहकार िा 
किवर्चारी, 

(घ) िेखापरीिण सम्बन्धी कसूरिा सजाय पाएको तीन िषवको अिमध भिुान 
नभएको,  

(ङ) दािासाहीिा परेको, 

(र्च) भ्रष्टार्चार, ठगी िा नैमतक पतन हनेु अन्य फौजदारी कसूरिा सजाय पाएको 
पाूँर्च िषव भिुान नभएको,  

(ज) सम्बशन्धत संस्थासूँग स्िाथव बाशझएको व्यशि । 

(२) िेखापरीिकिे आफू मनयिु हनुअुशघ उपदफा (१) बिोशजि अयोग्य नभएको 
कुराको संस्था सिि स्ि:घोषणा गनुव पनेछ ।  

(३) कुनै िेखापरीिक आफ्नो कायवकाि सिाप्त नहुूँदै कुनै संस्थाको िेखापरीिण 
गनव अयोग्य भएिा िा संस्थाको िेखापरीिकको पदिा कायि रहन नसक्ने शस्थमत 
उत्पन्न भएिा मनजिे िेखापरीिण गनुव पने िा गरररहेको काि तत्काि रोकी सो 
कुराको जानकारी मिशखत रुपिा संस्थािाई ददन ुपनेछ । 
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(४) यस दफाको प्रमतकूि हनेुगरी मनयिु भएको िेखापरीिकिे गरेको िेखापरीिण 
िान्य हनेु छैन ।  

पररच्छेद-१३ 

छुट,सुवििा र सहुमियि 

(५७)  छुट, सवुिधा र सहमुियताः (१) संस्थािाई प्राप्त हनेु छुट, सवुिधा र सहमुियत संघीय 
काननु बिोशजि हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) िा उल्िेशखत छुट, सवुिधा र सहमुियत बाहेक संस्थािाई प्राप्त 
हनेु अन्य छुट, सवुिधा र सहमुियत तोवकए बिोशजि हनेुछ ।  

पररच्छेद-१४ 

ऋण असुिी िथा बााँकी िक्यौिा 
५८.  ऋण असूि गनेाः (१) कुनै सदस्यिे संस्थासूँग गरेको ऋण सम्झौता िा ितव 

कबमुियतको पािना नगरेिा, मिखतको भाखामभत्र ऋणको सािाूँ, ब्याज र हजावना र्चिुा 
नगरेिा िा ऋण मिएको रकि सम्बशन्धत काििा निगाई वहनामिना गरेको देशखएिा 
त्यस्तो सदस्यिे ऋण मिंदा राखेको मधतोिाई सम्बशन्धत संस्थािे मििाि मबिी गरी 
िा अन्य कुनै व्यिस्था गरी आफ्नो साूँिा, ब्याज र हजावना असूि उपर गनव सक्नेछ। 
मधतो सम्बशन्धत संस्थािे सकारे पिात ्पमन ऋणीिे साूँिा ब्याज दिैु भिुानी गरी 
मधतो बापतको सम्पशत्त वफताव मिन र्चाहेिा वफताव गनुवपनेछ । 

(२) कुनै सदस्यिे संस्थािा राखेको मधतो कुनै वकमसििे कसैिाई हक छोमडददएिा 
िा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो मधतोको िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्तो ऋणीिाई मनशित 
म्याद ददई थप मधतो सरुिण राख् न िगाउन सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि ऋणीिे थप मधतो नराखेिा िा उपदफा (१) िा (२) 
बिोशजिको मधतोबाट पमन साूँिा, ब्याज र हजावनाको रकि असूि उपर हनु नसकेिा 
त्यस्तो ऋणीको हक िाग्ने अन्य जाय जेथाबाट पमन साूँिा, ब्याज र हजावना असूि 
उपर गनव सवकनेछ । 
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(४) यस दफा बिोशजि साूँिा, ब्याज र हजवना असूि उपर गदाव िागेको खर्चवको रकि 
तथा असूि उपर भएको साूँिा, व्याज र हजावनाको रकि किा गरी बाूँकी रहन आएको 
रकि सम्बशन्धत ऋणीिाई वफताव ददन ुपनेछ ।  

(५) यस दफा बिोशजि कुनै संस्थािे ऋणीको मधतो िा अन्य जायजेथा मििाि मबिी 
गदाव मििाि सकाने व्यशिको नाििा सो मधतो िा जायजेथा प्रर्चमित कानून बिोशजि 
रशजषे्ट्रिन िा दाशखि खारेज गनवको िामग सम्बशन्धत कायावियिा िेखी पठाउनेछ र 
सम्बशन्धत कायावियिे पमन सोही बिोशजि रशजषे्ट्रिन िा दाशखि खारेज गरी सोको 
जानकारी सम्बशन्धत संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

(६) यस दफा बिोशजि मधतो राखेको सम्पशत्त मििाि मबिी गदाव कसैिे सकार 
नगरेिा त्यस्तो सम्पशत्त सम्बशन्धत संस्था आफैं िे सकार गनव सक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोशजि आफैं िे सकार गरेिा त्यस्तो सम्पशत्त सम्बशन्धत संस्थाको 
नाििा रशजषे्ट्रिन िा दाशखि खारेज गनव सम्बशन्धत कायावियिा िेखी पठाउनेछ र 
त्यसरी िेखी आएिा सम्बशन्धत कायावियिे सोही बिोशजि रशजषे्ट्रिन िा दाशखि खारेज 
गरी ददन ुपनेछ । 

५९. कािोसूर्ची सम्बन्धी व्यिस्थााः संस्थाबाट ऋण मिई  रकिको अपर्चिन गने िा 
तोवकएको सियािमध मभत्र ऋणको साूँिा व्याज वफताव नगने व्यशिको नाि नािेिी 
सवहत कािोसूर्ची प्रकािन सम्बन्धी व्यिस्था संघीय काननु बिोशजि हनेुछ । 

६०.    कजाव सूर्चना केन्ि सम्बन्धी व्यिस्थााः  कजाव सूर्चना केन्ि सम्बन्धी व्यिस्था संघीय 
काननु बिोशजि हनेुछ ।  

६१.   बाूँकी बक्यौता असूि उपर गनेाः  कसैिे संस्थािाई मतनुव बझुाउन ुपने रकि नमतरी 
बाूँकी राखेिा त्यस्तो रकि र सोको ब्याज सिेत दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो व्यशिको 
जायजेथाबाट असूि उपर गररददन सक्नेछ । 

६२.  रोक्का राख् न िेखी पठाउनेाः (१) संस्था िा दताव गने अमधकारीिे दफा ५८ र ६१ को 
प्रयोजनको िामग कुनै व्यशिको खाता, जायजेथाको स्िामित्ि हस्तान्तरण, नािसारी िा 
मबिी गनव नपाउने गरी रोक्का राख् न सम्बशन्धत मनकायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बिोशजि रोक्काको िामग िेखी आएिा सम्बशन्धत मनकायिे प्रर्चमित 
कानून बिोशजि त्यस्तो व्यशिको खाता,जाय जेथाको स्िामित्ि हस्तान्तरण, नािसारी 
िा मबिी गनव नपाउने गरी रोक्का राख् नराखी ददन ुपनेछ । 

(६३) अग्रामधकार रहनेाः कुनै व्यशििे संस्थािाई मतनुव पने ऋण िा अन्य कुनै दावयत्ि 
नमतरेिा त्यस्तो व्यशिको जायजेथािा नेपाि सरकारको कुनै हक दाबी भए त्यसको 
िामग रकि छुिाई बाूँकी रहन आएको रकििा संस्थाको अग्रामधकार रहनेछ । 

६४. कायविाही गनव िाधा नपनेाः संस्थािे ऋण असिुी गने सम्बन्धिा कुनै व्यशि िा 
सहकारी संस्था उपर र्चिाएको कुनै कारिाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यशि िा संस्था 
उपर यस ऐन तथा प्रर्चमित कानून बिोशजिको कुनै कसूरिा कारिाही र्चिाउन रोक 
िगाएको िामनने छैन । 

पररच्छेद-१५ 

एकीकरण,  विघटन िथा दिाय खारेज 

६५. एकीकरण तथा विभाजन सम्बन्धी व्यबस्थााः (१) यस ऐनको अमधनिा रही दईु िा 
दईुभन्दा बढी संस्थाहरु एक आपसिा गाभी एकीकरण गनव िा एक संस्थािाई 
भौगोमिक कायव िेत्रको आधारिा दईु िा दईुभन्दा बढी संस्थािा विभाजन गनव   
सवकनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोशजि एकीकरण िा विभाजन गदाव सम्बशन्धत संस्थाको कुि 
कायि रहेका सदस्य संख्याको दईु मतहाइ बहिुतबाट मनणवय हनु ुपनेछ ।    

(३) उपदफा (२) बिोशजि एकीकरण िा विभाजन गने मनणवय गदाव एकीकरण िा 
विभाजनका ितव र कायवविमध सिेत खिुाउन ुपनेछ। 

६६. विघटन र दताव खारेजाः (१) कुनै संस्थािा देहायको अिस्था विद्यिान भएिा साधारण 
सभाको तत्काि कायि रहेका दईु मतहाइ बहिुत सदस्यको मनणवयबाट त्यस्तो संस्थाको 
विघटन गने मनणवय गरी दताव खारेजीको स्िीकृमतका िामग समिमतिे दताव गने अमधकारी 
सिि मनिेदन ददन सक्नेछ- 

(क)विमनयििा उशल्िशखत उद्देश्य तथा कायव हामसि गनव सम्भि नभएिा,  
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(ख) सदस्यको वहत गनव नसक्ने भएिा । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप् त मनिेदनिा छानविन गदाव त्यस्तो संस्थाको विघटन 
गनव उपयिु देशखएिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो संस्थाको दताव खारेज गनव सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन दताव गने अमधकारीिे 
देहायको अिस्थािा िात्र संस्थाको दताव खारेज गनव सक्नेछाः- 

(क) िगातार दईु िषवसम्ि कुनै कारोबार नगरी मनष्कृय रहेको पाइएिा, 

(ख) कुनै संस्थािे यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयिाििी विपरीतको 
कायव बारम्बार गरेिा, 

(ग) विमनयििा उशल्िशखत उद्देश्य विपरीत कायव गरेिा, 

(घ) सहकारी िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त विपरीत कायव गरेिा । 

(४) उपदफा (२) िा (३) बिोशजि दताव खारेज गनुव अशघ दताव गने अमधकारीिे 
त्यस्तो संस्थािाई सनुिुाईको िामग पन्र ददनको सिय ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (२) िा (३) बिोशजि संस्थाको दताव खारेज भएिा त्यस्तो संस्था 
विघटन भएको िामननेछ ।  

(६) उपदफा (२) िा (३) बिोशजि संस्थाको दताव खारेजी भएिा त्यस्तो संस्थाको 
दताव प्रिाणपत्र स्िताः रद्द भएको िामननेछ । 

६७. मिक्िीडेटरको मनयशुिाः (१) दफा ६६ बिोशजि कुनै संस्थाको दताव खारेज भएिा 
दताव गने अमधकारीिे मिक्िीडेटर मनयिु गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापमन संघीय काननुिा तोवकएको 
मसिा सम्िको सम्पशत्त भएको संस्थाको हकिा दताव गने अमधकारीिे कुनै 
अमधकृतस्तरका किवर्चारीिाई मिक्िीडेटर मनयशुि गनव सक्नेछ । 
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६८. मिक्िीडेिन पमछको सम्पमतको उपयोगाः कुनै संस्थाको मिक्िीडेिन पिात ्सबै दावयत्ि 
भिुान गरी बाूँकी रहन गएको सम्पशत्तको उपयोग संघीय काननुिा तोवकए बिोशजि 
हनेुछ । 

पररच्छेद-१६ 

दिाय गने अधिकारी 
६९. दताव गने अमधकारीाः  (१)यस ऐन अन्तगवत दताव गने अमधकारीिे गनुवपने कायवहरू 

मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिखु प्रिासवकय अमधकृतिे गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको दताव गने अमधकारीिे यस ऐन बिोशजि आफूिा रहेको 
कुनै िा सम्पूणव अमधकार आफू िातहतको अमधकृतस्तरको किवर्चारीिाई प्रत्यायोजन 
गनव सक्नेछ ।  

७०. दताव गने अमधकारीको काि, कतवव्य र अमधकाराः यस ऐनिा अन्यत्र उशल्िशखत काि, 

कतवव्य तथा अमधकारको अमतररि दताव गने अमधकारीको काि, कतवव्य र अमधकार 
तोवकए बिोशजि हनेुछ ।  

पररच्छेद-१७ 

तनरीक्षण िथा अनुगिन 

७१.  मनरीिण तथा अमभिेख जाूँर्च गनेाः (१) दताव गने अमधकारीिे संस्थाको जनुसकैु िखत 
मनरीिण तथा अमभिेख परीिण गनव, गराउन सक्नेछ । 

(२) नेपाि राष्ट्र बैंङ्किे जनुसकैु िखत तोवकएको भन्दा बढी आमथवक कारोिार गने 
संस्थाको वहसाि वकताि िा वित्तीय कारोिारको मनरीिण िा जाूँर्च गनव, गराउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको िामग नेपाि राष्ट्र बैङ्किे आफ्ना कुनै अमधकारी िा 
वििेषज्ञ खटाई आबश्यक वििरण िा सूर्चनाहरू संस्थाबाट शझकाई मनरीिण तथा 
सपुरीिेिण गनव सक्नेछ । 
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(४) उपदफा (१) िा (२) बिोशजि मनरीिण िा वहसाब जाूँर्च गदाव दताव गने अमधकारी 
िा नेपाि राष्ट्र बैङ्कको अमधकार प्राप्त अमधकृतिे िाग गरेको जानकारी सम्बशन्धत 
संस्थािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (१) िा (२) बिोशजि मनरीिण िा वहसाब जाूँर्च गदाव कुनै संस्थाको 
काि कारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि, मनदेशिका, िापदण्ड िा कायवविमध 
बिोशजि भएको नपाइएिा दताव गने अमधकारी िा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे सम्बशन्धत 
संस्थािाई आिश्यक मनदेिन ददन सक्नेछ र त्यस्तो मनदेिनको पािना गनुव त्यस्तो 
संस्थाको कतवव्य हनेुछ । 

(६) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यस दफा बिोशजि संस्थाको मनरीिण तथा सपुरीिेिण गदाव 
नेपाि राष्ट्र बैङ्किे प्रर्चमित कानून बिोशजिको अमधकार प्रयोग गनव सक्नेछ। 

(७) यस दफा बिोशजि संस्थाको मनरीिण तथा सपुरीिेिण गदाव प्राप् त हनु आएको 
जानकारी नेपाि राष्ट्र बैङ्किे नगरपामिकािाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।   

७२. छानविन गनव सक्नेाः (१) कुनै संस्थाको व्यिसावयक कारोबार सन्तोषजनक नभएको, 
सदस्यको वहत विपरीत काि भएको िा सो संस्थाको उद्देश्य विपरीत कायव गरेको भनी 
त्यस्तो संस्थाको कम्तीिा िीस प्रमतित सदस्यिे छानविनको िामग मनिेदन ददएिा 
दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो संस्थाको छानविन गनव, गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि छामनिन गदाव िाग गरेको वििरण िा कागजात उपिब्ध 
गराई सहयोग गनुव सम्बशन्धत समिमतको कतवव्य हनेुछ ।  

(३ उपदफा (१) िा (२) बिोशजि गररएको छानविनको जानकारी सम्बशन्धत 
संस्थािाई मिशखत रुपिा ददन ुपनेछ । 

७३.बर्चत तथा ऋणको कारोबार गने संस्था को मनरीिण तथा अनगुिन सम्बन्धी वििेष 
व्यिस्थााः (१) बर्चत तथा ऋणको िखु्य कारोबार गने संस्थािे तोवकए बिोशजि 
अनगुिन प्रणािी अििम्बन गनुव पनेछ । 
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(२) दताव गने अमधकारीिे बर्चत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोवकए 
बिोशजिको अनगुिन प्रणािीिा आधाररत भई मनरीिण तथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि संस्थाको मनरीिण तथा अनगुिन दताव गने अमधकारीिे 
आिश्यकता अनसुार नेपाि राष्ट्र बैङ्क िगायतका अन्य मनकायको सहयोग मिन    

सक्नेछ । 

७४.  िावषवक प्रमतिेदन पेि गनुव पनेाः  (१) दताव गने अमधकारीिे आमथवक िषव सिाप्त भएको 
मिमतिे तीन िवहनामभत्र संस्थाको मनरीिण सम्बन्धी िावषवक प्रमतिेदन नगरपामिका 
सिि पेि गनुव पनेछ । 

(२) उपदफा (१)  बिोशजिको प्रमतिेदनिा देहायका वििरणहरू खिुाउन ुपनेछ- 

(क) सञ्चािनिा रहेका संस्थाको वििरण, 

(ख) अनगुिन गररएका संस्थाको संख्या तथा आमथवक कारोिारको वििरण, 

(ग) संस्थािा सहकारी मसद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि, 

विमनयि तथा आन्तररक कायवविमधको पािनाको अिस्था, 

(घ) संस्थाका सदस्यिे प्राप् त गरेको सेिा सवुिधाको अिस्था, 

(ङ) संस्थाको वियाकिापिा सदस्यको सहभामगताको स्तर अनपुात, 

(र्च) संस्थािाई नगरपामिकाबाट प्रदान गररएको वित्तीय अनदुान तथा छुट 
सवुिधाको सदपुयोमगताको अिस्था,  

(छ) संस्थाको आमथवक वियाकिाप तथा वित्तीय अिस्था सम्बन्धी तोवकए 
बिोशजिका वििरण, 

(ज) संस्थािा आन्तररक मनयन्त्रण प्रणािीको अिस्था, 

(झ) संस्थािा सिुासन तथा शजम्िेिारीको अिस्था, 

(ञ) संस्थािा रहेका कोषको वििरण, 
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(ट) संरशित पूूँजी वफताव कोष वितरणको अिस्था, 

(ठ) सहकारीको नीमत मनिावणिा सहयोग पगु्ने आिश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको दताव, खारेजी तथा विघटन सम्बन्धी वििरण, 

(ढ) संस्थािे सञ्चािन गरेको दफा १२ बिोशजिको कारोिार, व्यिसाय, उद्योग 
िा पररयोजनाको वििरण,  

(ण) तोवकए बिोशजिका अन्य वििरण । 

७५. आपसी सरुिण सेिा संर्चािन सम्बन्धी व्यिस्थााः  संस्थािे संघीय काननुिा व्यिस्था 
भए बिोशजि आफ्ना सदस्यहरुको बािी नािी िा िस्तभुाउिा भएको िमतको अंिपूमतव 
गने गरी आपसी सरुिण सेिा संर्चािन गनव सक्नेछ । 

७६. शस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यिस्थााः बर्चत तथा ऋण विषयगत संस्थाहरू सम्भावित 
जोशखिबाट संरिणका िामग संघीय काननुिा व्यिस्था भएबिोशजि खडा हनेु 
शस्थरीकरण कोषिा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

पररच्छेद-१८ 

सिस्याग्रस्ि संस्थाको व्यिस्थापन 

७७.  संस्था सिस्याग्रस्त भएको घोषणा गनव सवकनेाः(१) यस ऐन बिोशजि गररएको मनरीिण 
िा वहसाब जाूँर्चबाट कुनै संस्थािा देहायको अिस्था विद्यिान रहेको देशखएिा 
नगरपामिकािे त्यस्तो संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्थाको रुपिा घोषणा गनव सक्नेछाः 

(क) सदस्यको वहत विपरीत हनेु गरी कुनै कायव गरेको, 

(ख) संस्थािे पूरा गनुवपने वित्तीय दावयत्ि पूरा नगरेको िा भिुानी गनुवपने दावयत्ि 
भिुानी गनव नसकेको िा भिुानी गनव नसक्ने अिस्था भएको, 

(ग) सदस्यहरूको बर्चत मनधावररत ितव बिोशजि वफताव गनव नसकेको, 

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि तथा विमनयि विपरीत हनेु गरी 
संस्था  सञ्चािन भएको, 
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(ङ) संस्था दािासाहीिा पनव सक्ने अबस्थािा भएको िा उल्िेखनीय रुपिा 
गम्भीर आमथवक कदठनाई भोमगरहेको, 

(र्च) कुनै संस्थािे सदस्यको बर्चत रकि वफताव गनुव पने अिमधिा वफताव नगरेको 
भनी त्यस्तो संस्थाका  कम्तीिा िीस प्रमतित िा िीस जना िध्ये जनु कि हनु्छ 
सो िरािरका सदस्यहरूिे दताव गने अमधकारी सिि मनिेदन ददएकोिा छानविन 
गदाव खण्ड (क) देशख (ङ) सम्िको कुनै अिस्था विद्यिान भएको देशखएको । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन प्रर्चमित कानून बिोशजि 
गठन गरेको आयोगिे कुनै संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनव मसफाररस गरेिा 
िा सिस्याग्रस्त भनी पवहर्चान गरेकोिा िा त्यस्तो आयोगिा परेको उजरुी संख्या, 
औशर्चत्य सिेतको आधारिा नगरपामिकािे त्यस्तो संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्था 
घोषणा गनव सक्नेछ । 

७८. व्यिस्थापन समिमतको गठनाः (१) दफा ७७ बिोशजि सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा 
भएकोिा त्यस्तो संस्थाको सम्पशत्त व्यिस्थापन तथा दावयत्ि भिुानी सम्बन्धी 
कायवकािामग व्यिस्थापन समिमतको गठन गनव दताव गने अमधकारीिे नगरपामिका 
सिि मसफाररस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि शिफाररस भई आएिा नगरपामिकािे तोवकए ििोशजि 
व्यिस्थापन समिमतको गठन गनव सक्ने छ ।   

(३) उपदफा (२) बिोशजि गदठत व्यिस्थापन समिमतको काि, कतवव्य र अमधकार 
तोवकए बिोशजि हनेुछ । 

पररच्छेद-१९ 

कसूर, दण्ड जररिाना िथा पुनरािेदन 

७९. कसूर गरेको िामननेाः कसैिे देहायको कुनै कायव गरेिा यस ऐन अन्तगवतको कसूर 
गरेको िामननेछ ।  
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(क) दताव नगरी िा खारेज भएको संस्था सञ्चािन गरेिा िा कुनै व्यशि, फिव 
िा कम्पनीिे आफ्नो नाििा सहकारी िब्द िा सो िब्दको अंग्रजेी रुपान्तरण 
राखी कुनै कारोबार, व्यिसाय, सेिा प्रिाह िा अन्य कुनै कायव गरेिा, 

(ख) सदस्यको बर्चत यस ऐन र यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि, विमनयि 
बिोशजि बाहेक अन्य कुनै  पमन प्रयोजनको िामग प्रयोग गरेिा,  

(ग) तोवकएको भन्दा बढी रकि ऋण प्रदान गदाव जिानत िा सरुिण नराखी 
ऋण प्रदान गरेिा, 

(घ) समिमतको सदस्य, व्यिस्थापक िा किवर्चारीिे संस्थाको सम्पशत्त, बर्चत िा 
िेयर रकि वहनामिना गरेिा, 

(ङ) ऋण असूि हनु नसक्ने गरी समिमतका कुनै सदस्य, मनजको नातेदार िा 
अन्य व्यशि िा किवर्चारीिाई ऋण ददई रकि वहनामिना गरेिा,  

(र्च) समिमतका कुनै सदस्यिे एक्िै िा अन्य सदस्यको मििोितोिा संस्थाको 
िेयर िा बर्चत रकि आफू खसुी पररर्चािन गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी 
परु् याएिा,  

(छ) झिुा िा गित वििरण पेि गरी कजाव मिएिा, राखेको मधतो कच्र्चा भएिा 
िा ऋण वहनामिना गरेिा,  

(ज) संस्थािे यस ऐन र यस ऐन अन्तगवत बनेका मनयि, विमनयि  विपररत 
िगानी गरेिा िा िगानी गने उद्देश्यिे रकि उठाएिा,  

(झ) कृमत्रि व्यिसाय खडा गरी िा गराई ऋण मिएिा िा ददएिा, 

(ञ) मधतोको अस्िाभाविक रुपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋण मिएिा िा ददएिा, 

(ट) झिुा वििरणको आधारिा पररयोजनाको िागत अस्िाभाविक रुपिा बढाई 
बढी ऋण मिएिा िा  ददएिा, 
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(ठ) कुनै व्यशि िा संस्थािाई एक पटक ददइसकेको सरुिण रीतपूिवक फुकुिा 
नभई िा सो सरुिणिे खािेको िूल्यभन्दा बढी हनेुगरी सोही सरुिण अन्य 
संस्थािा राखी पनुाः ऋण मिए िा ददएिा, 

(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको िामग ऋण सवुिधा मिएको हो सोही प्रयोजनिा 
निगाई अन्यत्र प्रयोग गरे िा गराएिा, 

(ढ) संस्थाको कुनै कागजात िा खातािा िेशखएको कुनै कुरा कुनै तररकािे 
हटाइ िा उडाइ अकै अथव मनस्कने व्यहोरा पारी मििाई िेख्न ेिा अको मभन्न ै
शे्रस्ता राख्न ेजस्ता काि गरेबाट आफूिाई िा अरु कसैिाई फाइदा िा हामन 
नोक्सानी गने उद्देश्यिे कीते गनव िा अकावको हामन नोक्सानी गने उद्देश्यिे नगरे 
िा नभएको झिुा कुरा गरे िा भएको हो भनी िा मिमत, अङ्क िा व्यहोरा फरक 
पारी सहीछाप गरी गराई कागजात बनाई िा बनाउन िगाई जािसाजी गरे िा 
गराएिा,  

(ण) ऋणको मधतो स्िरुप राशखने र्चि अर्चि सम्पशत्त मििाि मबिी िा अन्य 
प्रयोजनको िामग िूल्याङ्कन गदाव िूल्याङ्कनकताविे बढी, कि िा गित िूल्याङ्कन 
गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने कायव गरे िा गराएिा,  

(त) संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने उद्देश्यिे कसैिे कुनै काि गराउन िा 
नगराउन, िोिावहजा गनव िा गराउन, कुनै वकमसिको रकि मिन िा ददन, मबना 
िूल्य िा कि िूल्यिा कुनै िाि, िस्त ुिा सेिा मिन िा ददन, दान, दातव्य, उपहार 
िा र्चन्दा मिन िा ददन, गित मिखत तयार गनव िा गराउन, अनिुाद गनव िा 
गराउन िा गैर कानूनी िाभ िा हानी परु् याउने बदमनयतिे कुनै कायव गरे िा 
गराएिा, 

(थ) कुनै संस्था िा सोको सदस्य िा बर्चतकताव िा ती िध्ये कसैिाई हानी 
नोक्सानी पगु्ने गरी िेखा परीिण गरे गराएिा िा िेखा परीिण गरेको झिुो 
प्रमतिेदन तयार पारेिा िा पानव िगाएिा। 

८०. सजायाः (१) कसैिे दफा ७९ को कसूर गरेिा देहाय बिोशजिको सजाय हनेुछाः - 
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क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरिा एक बषवसम्ि कैद र एक िाख 
रुपैँयासम्ि जररिाना । 

(ख) खण्ड (ठ) को कसूरिा दईु बषवसम्ि कैद र दईु िाख रुपैँयासम्ि        

जररिाना । 

(ग) खण्ड (ख) को कसूरिा विगो बराबरको रकि जररिाना गरी तीन बषव सम्ि 
कैद । 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (र्च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को कसूरिा 
विगो भराई विगो बिोशजि जररिाना गरी देहाय बिोशजिको कैद हनेुछाः-  

(१) दि िाख रुपैयाूँसम्ि मबगो भए एक िषवसम्ि कैद । 

(२) दि िाख रुपैयाूँभन्दा बढी पर्चास िाख रुपैयाूँसम्ि मबगो भए दईु िषव 
देशख तीन िषवसम्ि कैद । 

(३) पर्चास िाख रुपैयाूँभन्दा बढी एक करोड रुपैयाूँसम्ि मबगो भए तीन िषव 
देशख र्चार िषवसम्ि कैद । 

(४) एक करोड रुपैयाूँभन्दा बढी दि करोड रुपैयासम्ि मबगो भए र्चार िषवदेशख 
छ िषवसम्ि कैद । 

(५) दि करोड रुपैंयाूँभन्दा बढी एक अबव रुपैयाूँसम्ि मबगो भए छ िषवदेशख 
आठ िषवसम्ि कैद । 

(६) एक अबव रुपैयाूँभन्दा बढीजमतसकैु रुपैयाूँ मबगो भए पमन आठ िषवदेशख 
दि िषवसम्ि कैद,(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूरिा  दि बषवसम्ि कैद । 

(२) दफा ७९ को कसूर गनव उद्योग गने िा त्यस्तो कसूर गनव िद्दत परु् याउने 
व्यशििाई िखु्य कसूरदारिाई हनेु सजायको आधा सजाय हनेुछ । 
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(३) दफा ७९ को कसूर गने िा त्यस्तो कसूर गनव िद्दत परु् याउन ु कुनै मनकाय 
संस्था भए त्यस्तो मनकाय संस्थाको प्रिखु कायवकारी िा पदामधकारी िा कायवकारी 
हैमसयतिा कायव सम्पादन गने व्यशििाई यस ऐन बिोशजि हनेु सजाय हनेुछ । 

८१. जररिाना हनेुाः(१) दफा ८७ बिोशजि कसैको उजूरी परी िा संस्थाको मनरीिण 
अनगुिन िा वहसाब वकताबको जाूँर्च गदाव िा अन्य कुनै व्यहोराबाट कसैिे देहायको 
कुनै कायव गरेको पाइएिा दताव गने अमधकारीिे त्यस्तो कायवको प्रकृमत र गाम्भीयवको 
आधारिा त्यस्तो कायव गने व्यशििाई पाूँर्च िाख रुपैँयासम्ि जररिाना गनेछाः- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेका मनयि विपरीत सदस्यसूँग ब्याज मिएिा, 

(ख) संस्थािे प्रदान गने बर्चत र ऋणको ब्याजदर बीर्चको अन्तर छ प्रमतितभन्दा 
बढी कायि गरेिा, 

(ग) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि कजाविा पूूँजीकृत गरी 
सोको आधारिा ब्याज िगाएिा, 

(घ) कुनै सदस्यिाई आफ्नो पूूँजीकोषको तोवकए बिोशजिको प्रमतितभन्दा बढी 
हनेु गरी ऋण प्रदान गरेिा, 

(ङ) संस्था दताव गदावका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिाई सदस्यता प्राप् त 
गरेको तीन िवहना अिमध व्यमतत नभई ऋण िगानी गरेिा, 

(र्च) प्राथमिक पूूँजी कोषको दि गणुा भन्दा बढीहनेु गरी बर्चत संकिन गरेिा, 

(छ) िेयर पूूँजीको पन्र प्रमतितभन्दा बढी िेयर िाभांि वितरण गरेिा,  

(ज) संस्थािे आफ्नो कायविेत्र बावहर गई कारोबार गरेिा िा गैर सदस्यसंग 
कारोिार गरेिा, 

(झ) संस्थािे यो ऐन विपरीत कृमत्रि ब्यशििाई आफ्नो सदस्यता ददएिा । 



45 
 

 

मिर्चयैा नगरपामिका,स्थानीय राजपत्र, भाग १ खण्ड ७ संख्या ३ मिति २०८०/०३/११  

(२) उपदफा (१) िा िेशखएको व्यहोराबाट कसैिे देहायको कुनै कायव गरेको दताव 
गने अमधकारीिे त्यस्तो कायवको प्रकृमत र गाम्भीयवको आधारिा त्यस्तो कायव गने 
व्यशििाई तीन िाख रुपैयाूँसम्ि जररिाना गनव सक्नेछाः- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि बिोशजि ददएको कुनै मनदेिन 
िा तोवकएको िापदण्डको पािना नगरेिा, 

(ख) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि बिोशजि ददनपुने कुनै वििरण, 

कागजात, प्रमतबेदन, सूर्चना िा जानकारी नददएिा, 

(ग) यस ऐन बिोशजि मनिावर्चन नगरी समिमत तथा िेखा सपुरीिेिण समिमतका 
पदामधकारीहरु आफू खिुी पररितवन गरेिा,   

(घ) कुनै संस्थािे दफा ६ को उपदफा (४) बिोशजिको तोवकएको ितव पािन 
नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगवत बनेको मनयि विपररत अन्य कायव गरेिा । 

(३) उपदफा (१) िा (२) बिोशजिको जररिाना गनुव अशघ दताव गने अमधकारीिे 
सम्बशन्धत व्यशि िा संस्थािाई सफाई पेि गनव कम्तीिा पन्र ददनको सियािमध 
ददन ुपनेछ । 

८२. रोक्का राख्नाेः (१) दताव गने अमधकारीिे सम्बशन्धत संस्थािाई दफा ८१ बिोशजि 
जररिाना गनुवका अमतररि तीन िवहनासम्ि त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पमत तथा 
बैङ्क खाता रोक्का राख्न ेतथा सम्पशत्त रोक्का राख् न सम्बशन्धत मनकायिाई मसफाररस गनव 
सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको मसफाररस प्राप् त भएिा त्यस्तो संस्थाको कारोबार, 

सम्पमत िा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी दताव गने अमधकारीिाई ददन ु  
पनेछ ।  
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८३. दोब्बर जररिाना हनेुाः (१) दफा ८१ बिोशजि जररिाना भएको व्यशि िा संस्थािे 
पनुस ्सोही कसूर गरेिा त्यस्तो व्यशि िा संस्थािाई दताव गने अमधकारीिे दोस्रो 
पटकदेशख प्रत्येक पटकको िामग दोब्बर जररिाना गनेछ ।  

८४.  अनसुन्धानको िामग िेखी पठाउन सक्नेाः दताव गने अमधकारी िा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे 
यस ऐन बिोशजि आफ्नो काि, कतवव्य र अमधकारको पािना गदाव कसैिे दफा ७९ 
बिोशजिको कसूर गरेको थाहा पाएिा त्यस्तो कसूरका सम्बन्धिा यस ऐन बिोशजि 
अनसुन्धान गनवको िामग सम्बशन्धत मनकायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

८५. िदु्दासम्बन्धी व्यिस्थााः दफा ८० बिोशजि सजाय हनेु कसूरको िदु्दा सम्बन्धी व्यिस्था 
संघीय काननु बिोशजि हनेुछ । 

८६.  िदु्दा हेने अमधकारीाः  दफा ८० बिोशजिको सजाय हनेु कसूर सम्बन्धी िदु्दाको 
कारिाही र वकनारा शजल्िा अदाितबाट हनेुछ । 

८७. उजूरी ददने हद म्यादाः कसैिे दफा ८० बिोशजिको सजाय हनेु कसूर गरेको िा गनव 
िागेको थाहा पाउने व्यशििे त्यसरी थाहा पाएको मिमतिे नब्बे ददनमभत्र दताव गने 
अमधकारी सिि उजूरी ददन ुपनेछ । 

(२) कसैिे दफा ८० बिोशजि जररिाना हनेु कायव गरेको थाहा पाउने व्यशििे 
त्यसरी थाहा पाएको मिमतिे नब्बे ददन मभत्र दताव गने अमधकारी सिि उजूरीददन ु
पनेछ ।  

८८. पनुरािेदन गनव सक्ने (१) दफा ६ बिोशजि संस्था दताव गनव अस्िीकार गरेको िा 
दफा ८८ बिोशजि संस्था दताव खारेज गरेकोिा शर्चत्त नबझु्नेिे सो मनणवयको जानकारी 
पाएको मिमतिे पैंतीस ददनमभत्र दताव गने अमधकारीको मनणवयउपर नगरपामिका सिि 
पनुरािेदन गनव सक्नेछ ।  

(२) दफा ८० बिोशजिको जररिानािा शर्चत्त नबझु्ने व्यशििे त्यस्तो मनणवयको 
जानकारी पाएको मिमतिे पैंतीस ददनमभत्र देहाय बिोशजि पनुरािेदन गनव सक्नेछनाः- 
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(क) दताव गने अमधकारी र नगरपामिकािे गरेको मनणवय उपर सम्बशन्धत शजल्िा 
अदाितिा, 

(ख) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे गरेको मनणवय उपर सम्बशन्धत उच्र्च अदाितिा । 

८९.   असूि उपर गररनेाः यस पररच्छेद बिोशजि कुनै व्यशििे मतनुव पने जररिाना िा कुनै 
रकि नमतरी बाूँकी रहेकोिा त्यस्तो जररिाना िा रकि मनजबाट सरकारी बाूँकी सरह 
असूि उपर गररनेछ । 

पररच्छेद-२० 

विविध 

९०. ितामधकारको प्रयोगाः कुनै सदस्यिे संस्थाको जमतसकैु िेयर खररद गरेको भए तापमन 
सम्बशन्धत संस्थाको कायव सञ्चािनिा एक सदस्य एक ितको आधारिा आफ्नो 
ितामधकारको प्रयोग गनव सक्नेछ । 

९१.  सािाशजक परीिण गराउन सक्नेाः (१) संस्थािे विमनयििा उशल्िशखत उद्देश्य प्राप् त 
गनवका िामग समिमतबाट भएका मनणवय र कायव, सदस्यहरूिे प्राप् त गरेका सेिा र 
सन्तषु्टीको स्तर, सेिा प्राशप् तबाट सदस्यहरूको जीिनस्तरिा आएको आमथवक, सािाशजक, 

सांस्कृमतक तथा िातािरणीय पििा सकारात्िक पररितवन िगायतका विषयिा 
सािाशजक परीिण गराउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि भएको सािाशजक परीिणको प्रमतिेदन छिफिको िामग 
समिमतिे साधारणसभा सिि पेि गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि पेि भएको सािाशजक परीिण प्रमतिेदन छिफि गरी 
साधारण सभािे आिश्यकता अनसुार समिमतिाई मनदेिन ददन सक्नेछ । 

(४) यस दफा बिोशजिको सािाशजक परीिण प्रमतिेदनको एक प्रमत सम्बशन्धत संस्थािे 
दताव गने अमधकारी सिि पेि गनुव पनेछ । 

९२.  सहकारी शििााः सहकारी िेत्रको प्रिधवनको िामग विद्यािय तहको पाठयिििा 
आधारभतू सहकारी सम्िन्धी विषयिस्तिुाई सिािेि गनव सवकनेछ । 



48 
 

 

मिर्चयैा नगरपामिका,स्थानीय राजपत्र, भाग १ खण्ड ७ संख्या ३ मिति २०८०/०३/११  

९३.   आमथवक सहयोग गनव नहनेुाः संस्थाको रकििाट समिमतको मनणवय ििोशजि सदस्यहरुिे 
आमथवक सहयोग मिन सक्नेछन , 

                   तर सािाशजक कायवकोिामग गैर सदस्य व्यशि िा संस्थाहरुिाई सिेत 
आमथवक सहयोग गनव िाधा पने छैन । 

           स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको िामग सािाशजक कायव भन्नािे 
शििा,स्िास््य, िातािरण संरिण,िानिीय सहायता, सहकाररता प्रबद्धवन सम्बशन्ध 
कायविाई जनाउूँछ । 

९४. अन्तर सहकारी कारोिार गनव सक्नेाः संस्थाहरुिे तोवकए बिोशजि एक आपसिा अन्तर 
सहकारी कारोिार गनव सक्नेछन ्।  

९५. ठेक्कापिा ददन नहनेुाः संस्थािे आफ्नो  समिमतको कुनै सञ्चािक िा िेखा सपुरीिेिण 
समिमतको संयोजक िा सदस्य िा आफ्नो किवर्चारीिाई ठेक्कापिा ददन हदैुन  

९६. सरकारी बाूँकी सरह असूि उपर हनेुाः कुनै संस्थािे प्राप् त गरेको सरकारी अनदुान िा 
कुनै सेिा सवुिधा दरुुपयोग गरेको पाइएिा प्रर्चमित कानून बिोशजि सरकारी बाूँकी 
सरह असूि उपर गररनेछ।  

९७ कम्पनी सम्बन्धी प्रर्चमित ऐन िागू नहनेुाः यस ऐन अन्तगवत दताव भएको संस्थाको 
हकिा कम्पनी सम्बन्धी प्रर्चमित ऐन िागू हनेु छैन ।  

९८. प्रर्चमित कानून बिोशजि कारिाही गनव िाधा नपनेाः यस ऐनिा िेशखएको कुनै कुरािे 
कुनै व्यशि उपर प्रर्चमित कानून बिोशजि अदाितिा िदु्दा र्चिाउन बाधा परु् याएको 
िामनने छैन । 

९९. सम्पशत्त िवुद्धकरण मनिारण सम्बन्धी काननुी व्यिस्थाको पािना गनुवपनेाः संस्थािे 
सम्पशत्त िवुद्धकरण मनिारण सम्बन्धी संघीय र प्रदेि काननुिा भएका व्यिस्थाका साथै 
तत ् सम्बन्धिा िन्त्राियिे जारी गरेको िानदण्ड र नेपाि राष्ट्र बैंकको वित्तीय 
जानकारी एकाइबाट जारी भएका मनदेशिकाहरूको पािना गनुवपनेछ ।  
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१००. मनयि बनाउने अमधकाराः  यस ऐनको कायावन्ियनकोिामग कायवपामिकािे आिश्यक    

मनयि बनाउन सक्नेछ । 

१०१. िापदण्ड, मनदेशिका िा कायवविमध बनाई िागू गनव सक्नेाः (१) यो ऐन िा यस ऐन 
अन्तगवत बनेको मनयिको अधीनिा रही संस्थाको दताव, सञ्चािन, मनरीिण तथा अनगुिन 
िगायतका काि कारबाहीिाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी रुपिा सञ्चािन गनव 
नगरपामिकािे आिश्यकता अनसुार िापदण्ड, मनदेशिका िा कायवविमध बनाई िागू गनव 
सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िापदण्ड बनाउूँदा आिश्यकता अनसुार रशजष्ट्रार, नेपाि 
राष्ट्र बैङ्क, िन्त्रािय र सम्बशन्धत अन्य मनकायको पराििव मिन सवकनेछ । 

१०२. खारेजी तथा बर्चाउाः (१) यस ऐनिा िेशखएका कुराहरु यसै ऐन बिोशजि र 
निेशखएकोिा प्रर्चमित कानून बिोशजि हनेुछ ।  

(२) यो ऐन बन्नु भन्दा अशघ नगरपामिकाबाट सहकारी संघ संस्थाहरुको दताव, सञ्चािन 
एिि ् मनयिन सम्बन्धी व्यिस्था सम्बन्धी विषयिा भए गरेका कािहरु यसै ऐन 
बिोशजि भए गरेको िामननेछ । 

 (३) नगरपामिकािे सहकारी संघ संस्थाहरुको दताव, सञ्चािन एिि ्मनयिन सम्बन्धी 
व्यिस्थािाई व्यिशस्थत गनव यस अशघ जारी गरी कायावन्ियनिा ल्याएका कानूनी 
प्रबन्धहरुिाई यसै ऐनको अङ्ग िामननेछ । 

१०३ संघीय तथा प्रदेि काननुसूँग बाशझएिा: यस ऐनिा उशल्िशखत कुनै प्रािधान प्रदेि िा 
संघीय काननुिा भएको व्यिस्थासूँग बाशझएिा बाशझएको हदसम्ि प्रदेि िा संघीय 
काननु ििोशजि हनेुछ । 
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अनसूुर्ची १ 

सहकारी संस्थाको दतावको दरखास्त 

 मिमत  २०... । ... । 

श्री दताव अमधकारी ज्यू  

मिरै्चया  नगर कायवपामिकाको कायाविय, मिरै्चया मसरहा । 

विषयाः- सहकारी संस्थाको दताव । 

िहोदय, 

  हािी देहायका व्यशिहरू देहायका कुरा खोिी देहायको संस्था दताव गरी पाउन मनिेदन गदवछौँ । 
उद्देश्य अनरुूप संस्थािे तत्काि गने कायवहरूको योजना र प्रस्तावित संस्थाको विमनयि दईु प्रमत यसै 
साथ संिग्न राखी पेस गरेका छौँ । 

 संस्था सम्बन्धी वििरण  

 (क) प्रस्तावित संस्थाको नािाः- 

 (ख)   ठेगानााः- 

 (ग)  उदेश्याः- 

 (घ) िखु्य कायवाः-  

 (ङ) कायविेत्राः- 

 (र्च) दावयत्िाः - 

 (छ) सदस्य सङ्ख्यााः- 

 (१)  िवहिा ........ जना 

 (२)  परुुष ......... जना 

 (छ) प्राप्त सेयर पुूँजीको रकिाः- रु. ....  

 (ज) प्राप्त प्रिेि िलु्कको रकिाः- रु. .....  
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अनसूुर्ची -२ 

संस्था दताव प्रिाण-पत्र 

मिरै्चया नगरकायवपामिकाको कायाविय, 

मिरै्चया मसरहा । 

 

दताव नं. 

मिरै्चया नगरपामिका सहकारी ऐन, ... को दफा ... बिोशजि श्री ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
... ... िाई सीमित दावयत्ि भएको संस्थािा दताव गरी स्िीकृत विमनयिसवहत यो प्रिाण–पत्र प्रदान 
गररएको छ ।  

 

िगीकरणाः-  

दताव गरेको मिमताः- 

दस्तखताः- 

दताव गने अमधकारीको नािाः- 

कायावियको छापाः- 

                                                          आज्ञािे 

                                                          प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत 

 


