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परिच्छेद-१ 

मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी,२०८० 

१.१ पषृ्ठभमूििः 

 नेपािको सङ्घीय शासन प्रणािीको िहत्वपूणण आधािको रुपिा िहेको मिरै्चया नगिपामिकाबाट 
सम्पादन गरिन ेकायणहरु प्रभावकािी ढङ्गबाट सम्पादन गनण आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सदुृढ 
हनु आवश्यक छ । स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७८ बिोजिि मिरै्चया 
नगिपामिकािे आफ्नो कायाणियबाट सम्पादन गरिन ेकायण मितब्ययी, प्रभावकािी, मनयमितता ि 
कायणदक्षतापूणण ढङ्गबाट सम्पादन गनण, ववत्तीय प्रमतबेदन प्रणािीिाई ववश्वसनीय बनाउन तथा 
प्रर्चमित कानून बिोजिि कायणसम्पादन गनण आ−आफ्नो कािको प्रकृमत अनसुािको आन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािी तयाि गिी कायाणन्वयन गनुणपने हनु्छ  । यस्तोआन्तरिक मनयन्रण प्रणािी 
तयाि गदाण कािकोप्रकृमत अनरुुप िोजिि क्षेरकोपवहर्चान, मनयन्रणको वाताविण, सूर्चनाको 
आदान प्रदान, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन िस्ता ववषय सिेटन ुपदणछ । साथै आन्तरिक मनयन्रण 
प्रणािी अनगुिनको िामग नगिपामिकाको नगि प्रििु आफैिे वा जिम्िेवाि अमधकृत तोकी 
अनगुिन गने ब्यवस्था मििाउन ुपने व्यवस्था सिेत ऐनिा गरिएको छ । 

    उपिोक्त कानूनी ब्यवस्थाको पषृ्ठभमूििा िहािेिा मनयन्रक कायाणियबाट िािी भएको 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी ददग्दशणन,२०७५ एवि ्िाविय तथा अन्तिाणिाविय तहिा आन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी प्रर्चमित असि अभ्यास सिेतका आधाििा मिरै्चया नगिपामिकाको 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी तिुणिा  गरिएको छ । यस आन्तरिक मनयन्रण कायणप्रणािीको 
प्रयोगबाट मिरै्चया नगिपामिकािे आफ्नो परिवेश सहुाउँदो आन्तरिक मनयन्रण गनण सहि हनु े
अपेक्षा गरिएको छ । 

१.२ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीका प्रििु उदे्दश्यहरुिः  

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको प्रििु उदे्दश्य मनधाणरित ववमध ि प्रकृया अनसुाि कायणसम्पादन 
गिी सङ्गठनको िक्ष्य प्रामितफण  परििजक्षत गनुण हो । सङ्गठनको िहत्ति िक्ष्य प्रामििा देिापनण 
सक्न ेसम्भाववत िोजििहरुको पवहर्चान गिी सो को न्यूनीकिणका िामग प्रभावकािी उपायहरु 



2 
 

अविम्वन गदै साङ्गठमनक िक्ष्य ि उद्देश्य हामसि गनण आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको 
अविम्वन गरिन्छ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीका अन्य उदे्दश्यहरु देहाय बिोजिि छन-  

(क) कायणसञ्चािनिाई व्यवजस्थत, मसिमसिाबद्ध ि मनयमित गनुण, 

 (ि) स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको उपयोगिा मनयमितता, मितव्यवयता, कायणदक्षता ि प्रभावकारिता 
ल्याउन,ु 

 (ग) प्रर्चमित ऐन, मनयि िगायतका कानूनी ब्यवस्था तथा कायणववमधको परिपािना गिाउन,ु 

 (घ) स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको अपब्यय, दरुुपयोग ि हानी नोक्सानी हनुबाट िोक्न,ु 

 (ङ) ववत्तीय प्रमतवेदनको ववश्वसनीयता, गणुस्तरियता ि प्रभावकारिता अमभववृद्ध गनुण, 

 (र्च) ववत्तीय जिम्िेवािी तथा अनशुासन कायि गिी ववत्तीय पािदजशणता ि िवाफदेही प्रबदणन 
गनुण ।  

१.३ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायाणन्वयनका आधाििः  

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी नेपािकै सन्दभणिा नौिो ववषय हो । ववमभन्न नीमत ि कानूनहरुिे 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी तयाि गिी िागू गनण मनदेजशत गिे तापमन नेपाििा हािसम्ि केही 
सीमित साविणमनक मनकायिे िार तयाि गिी िागू गिेको देजिन्छ । यस्ता नीमतगत तथा 
कानूनी आधािहरु सवै तहका सिकािहरुका िामग िागण दशणकको रुपिा िहेका छन ् । 
ववशेषतिः आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीसँग सम्बजन्धत नीमतगत तथा कानूनी आधािहरुको संजक्षि 
ववविण तिको तामिकािा प्रस्ततु गरिएको छ । 

मस.नं. नीमतगत तथा कानूनी आधाि सम्बजन्धत प्रििु ववषयहरु 

१ नेपािको संववधान िाज्यको संिर्चना ि िाज्यशजक्तको बाँडफाँट, 

मिरै्चया नगिपामिकाको कायणपामिका, 
ब्यवस्थावपका एवि ्आमथणक कायणप्रणािी, 
सङ्घ प्रदेश ि मिरै्चया नगिपामिकाको 
अन्तिसम्वन्ध 
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२ स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ मिरै्चया नगिपामिकाको गठन, काि, कतणव्य 
ि अमधकािका बािेिा  ववस्ततृ रुपिा 
उल्िेि । 

३ अन्ति सिकािी ववत्त व्यवस्थापन ऐन, 

२०७४ 

सङ्घीय, प्रदेश तथा स्थानीय सिकािको 
िािश्व सङ्किन तथा वाँडफाँट, बिेट 
अनिुान, िर्चण व्यवस्था, ववत्तीय         

अनशुासन । 

४ आमथणक कायणववमध तथा ववत्तीय उत्तिदावयत्व 
ऐन, २०७६ तथा आमथणक कायणववमध तथा 
ववत्तीय उत्तिदावयत्व मनयिाविी, २०७७ 

आन्तरिक मनयन्रण सम्बन्धी जिम्िेवािी 
तथा िवाफदेही, विेट तथा कायणक्रिको 
मनयन्रण, नगद तथा जिन्सी कािोवािको 
मनयन्रण, िेिापािन, िेिापिीक्षण तथा 
बेरुि ुफछ्र्यौट, दण्ड सिाय । 

५ सावणिमनक िरिद ऐन, २०६३ तथा 
सावणिमनक िरिद मनयिाविी, २०६४ 

िरिद सम्बन्धी योिना तयािी, िरिद ववमध 
एवि ् प्रकृया, अनगुिन, गणुस्ति मनयन्रण, 

दण्ड, पिुस्काि । 

६ किणर्चािी सिायोिन ऐन, २०७५ प्रदेश ि मिरै्चया नगिपामिकािा किणर्चािी 
सिायोिन सम्बन्धी । 

७ सूर्चनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ तथा 
सूर्चनाको हक सम्बन्धी मनयिाविी, २०६५ 

सूर्चनाको हक, साविणमनक मनकायको 
दावयत्व, सूर्चनाको अध्यावमधक ि प्रकाशन, 

सूर्चना प्रवाह, सूर्चनाको संिक्षण ि   

बगीकिण । 

८ िेिापिीक्षण ऐन, २०७५ िेिापिीक्षण ववमध , कायण प्रवक्रया, पिीक्षण 
का ववषय, बेरुि ुफछ्र्यौट । 

९ मनिािती सेवा ऐन, २०४९ तथा मनिािती 
सेवा मनयिाविी, २०५० 

मनिािती सेवा ऐन सवै तहका सिकािको 
िामग िागणदशणक भएकािे मिरै्चया 
नगिपामिकाका किणर्चािीहरुको मनयूजक्त, 

पदस्थापन,सेवाको शतण , वजृत्त ववकास, तिव 
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एवि ्सवुवधा, आर्चाि संवहता आददका िामग 
आधाि ऐनका रुपिा िहेको । 

१० िाविय प्राकृमतक श्रोत तथा ववत्त आयोग ऐन, 

२०७४ 

िािश्वको परिर्चािन तथा वाँडफाँट, अनदुान, 

ववत्तीय हस्तान्तिण, प्राकृमतक स्रोतको 
उपयोगबाट प्राि िोयल्टी सम्बन्धी         

ववषय । 

११ साि वसािी ववमनयोिन ऐन तथा आमथणक 
ऐन 

वावषणक बिेट तथा िािश्व कायणववमध , 

प्रवक्रया, किका दिहरु । 

१२ भ्रष्टार्चाि मनवािण ऐन, २०५९ आमथणक अनशुासन, सदार्चाि तथा 
भ्रष्टार्चाििन्य वक्रयाकिापहरुको कािवाही 
आदद । 

१३ सड्घ, प्रदेश ि मिरै्चया नगिपामिका                    

( सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध) ऐन,२०७७ 
ि सड्घ, प्रदेश ि मिरै्चया नगिपामिका                    

संग सिन्वय तथा अन्ति सम्बन्ध) 
मनयिाविी,२०७७ 

नेपािको संववधान बिोजिि िाज्य शजक्तको 
प्रयोग गने सङ्घ, प्रदेश ि मिरै्चया 
नगिपामिका बीर्चको अन्तिसम्बन्ध 
सहकारिता, सहअजस्तत्व, सिन्वय ि 
पािस्परिक सहयोगको आधाििा व्यवजस्थत 
गिेको । 

१४. िहािेिा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािािहरु      

( ि.िे.प. फािािहरु) 
िािश्व, ववमनयोिन िर्चण, धिौटी िगायतको 
िेिा ढाँर्चा तथा मनयन्रण व्यवस्था । 

१५. एकीकृत अमथणक संकेत तथा बगीकिण ि 
व्याख्या ,२०७४ (दोश्रो परििािणन सवहत) 

तीनै तहका सिकािको िािस्व, िर्चण ि 
ववत्तीय व्यवस्थाको साङ्केमतकिण अन्तिाविय 
ढाँर्चािा उल्िेि गिेको। 

१६  सिकािी कािोवाि मनदेजशका, २०७६ सिकािी कािोवाि, नेपाि सिकाि, प्रदेश 
सिकाि ि स्थानीय तहका वैंक िाताहरु ि 
सञ्चािन ववमध । 

१७  स्थानीय सजञ्चत कोष ब्यवस्थापन प्रणािी        

( सरु) 
बिेट , अजख्तयािी, सजञ्चत कोष, ववमनयोिन 
िर्चणको िेिाङ्कन, कायणसञ्चािन कोष, ववशेष 
कोष, अन्ति सिकािी अजख्तयािी, ववभाज्य 
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कोष, आन्तरिक िािश्व ि धिौटी एवि ्
प्रमतवेदन प्रणािी । 

१८ मिरै्चया नगिपामिकाको वावषणक योिना तथा 
बिेट तिुणिा ददग्दसणन ,२०७५ 

मिरै्चया नगिपामिकाकोयोिना तथा बिेट  
तिुणिा ि कायाणन्वयन, अनगुिन, िूल्याङ्कनका 
आधाि, प्राथमिकता, ध्यान ददनपुने ववषय, 

योिना तिुणिा र्चिण, योिना छनौट तथा 
स्वीकृमत । 

१९ मिरै्चया नगिपामिकािा बिेट  तिुणिा, 
कायाणन्वयन, आमथणक ब्यवस्थापन तथा 
सम्पजत्त हस्तान्तिण सम्बन्धी मनदेजशका 
,२०७४ 

सङ्घीयता कायाणन्वयनको सन्दभणिा मिरै्चया 
नगिपामिकाको बिेट तिुणिा , कायाणन्वयन, 

आमथणक ब्यवस्थापन तथा सम्पजत्त 
हस्तान्तिण सम्बन्धी अन्तरिि व्यवस्था । 

२० मिरै्चया नगिपामिकाको सावणिमनक िरिद 
मनयिाविी 

िरिद कािवाहीको तयािी, िरिद योिना, 
िागत अनिुान तयािी ि स्वीकृमत , िरिद 
प्रवक्रयाको छनौट, िरिद सम्झौता, प्राववमधक 
स्पेजशवफकेशन, बोिपर ि िरिद सम्बन्धी 
अन्य ब्यवस्था । 

२१ मिरै्चया नगिपामिकाको िेिापिीक्षण 
िागणदशणन  २०७४ 

मिरै्चया नगिपामिकाको िेिापिीक्षणका 
कायणववमध , िेिापिीक्षण प्रमतवेदन ि बेरुि ु
फछ्र्यौट । 

२२ मिरै्चया नगिपामिकाको िािश्व सधुाि 
कायणयोिना, तिुणिा ददग्दसणन ,२०७६ 

िािश्व सधाुि कायणयोिना तिुणिा र्चिणहरु, 

तथ्याङ्क/सूर्चना सङ्किन, कायणयोिना तयािी 
तथा आय प्रक्षेपण । 

२३ मिरै्चया नगिपामिका ववपद ब्यवस्थापन कोष 
(सञ्चािन) कायणववमध ,२०८०  

कोषको स्थापना, प्रयोग, िाहत ववतिण, कोष 
सञ्चािन, िेिा, िेिापिीक्षण ि अनगुिन । 

२४ मिरै्चया नगिपामिकाको आमथणक कायणववमध 
मनयमित ि ब्यवजस्थत गनण बनेको 
कानून,२०८० 

सजञ्चत कोष सञ्चािन, बिेट मनिाणण, वावषणक 
कायणक्रि सञ्चािन, मनकासा, िर्चण, 
िेिापािन, िेिापिीक्षण ि बेरुि ु। 
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२५ मिरै्चया नगि  कायणपामिका (कायणसम्पादन) 
मनयिाविी २०८०  

मिरै्चया नगिपामिकाका ववमभन्न 
पदामधकािीहरु, कायणपामिकाको 
कायणसम्पादन तथा कायण फछ्र्यौट । 
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परिच्छेद-२ 

आन्तरिक मनयन्रण वाताविण तथा पदामधकािीहरुको भमूिका तथा जिम्िेवािी 

 २.१ पषृ्ठभमूि  

नेपािको संववधानिे स्थानीय स्वायत्तता ि ववकेन्रीकिणको िाध्यिबाट िोकताजन्रक अमधकाि 
िनतािे उपभोग गनण पाउने अवस्था समुनजित गिी िनताको सावणभौि अमधकाि, स्वायत्तता ि 
स्वशासनको अमधकाििाई आत्िसात गने आधाि प्रदान गिेको  छ । संववधान तथा कानून 
बिोजिि िाज्यशजक्तको प्रयोग गनण मिरै्चया नगिपामिकािाई िाज्यशजक्तको आधाि स्तम्भको 
रुपिा व्यवस्था गिी ववधावयकी, कायणकारिणी तथा न्यावयक अमधकाि सिेत प्रदान गिेको  छ 
। संववधानद्वािा प्रदत्त अमधकाि अनसुाि मिरै्चया नगिपामिकािाई आफ्नो क्षेरमभर नगि  प्रहिी, 
स्थानीय अदाित, स्थानीय कि, स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन, स्थानीय स्तिका ववकास 
आयोिनाहरू, आधािभतू ि िाध्यमिक जशक्षा ,आधािभतू स्वास्थ्य ि सिसफाई, स्थानीय सडक, 

कृवष सडक,मसंर्चाइ, वाताविण संिक्षण ि िैववक  ववववधता िगायतका अमधकािहरु प्राि छन ्
। स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐनिा मिरै्चया नगिपामिकािाई प्रदान गरिएका काि, कतणव्य ि 
अमधकािहरु ववस्ततृ रुपिा उल्िेि गरिएको छ । संबैधामनक प्रावधान अनसुाि मिरै्चया 
नगिपामिकािे आफ्नो अमधकाि के्षरमभरको ववषयिा सङ्घीय ि प्रदेश कानूनसँग नबाजझन ेगिी 
कानून बनाई कि िगाउन सक्ने ब्यवस्था अनसुाि सम्पजत्त कि, घि बहाि कि, भमूि कि 
(िािपोत), घििग्गा िजििेशन शलु्क, व्यवसाय कि, ववज्ञापन कि, सवािी साधन कि, िनोिञ्जन 
कि िगायतका किको साथै सेवा शलु्क, पयणटन शलु्क,मसफारिस दस्तिु, सवािी साधन अनिुमत 
दस्तिु, इिाित तथा नवीकिण दस्तिु, प्राकृमतक श्रोतबाट प्राि िोयल्टी िस्ता स्थानीय कि, 

शलु्क ि दस्तिु उठाउने अमधकाि प्राि छ । साथै स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐनिे घििग्गा 
अमभिेि तथा धनीपिुाण ववतिण, स्थानीय बिाि व्यवस्थापन, सकुुम्बासी व्यवस्थापन, ववपद् 
व्यवस्थापन, सािाजिक सिुक्षा सम्बन्धी व्यवस्थापन िगायतका काि, कतणव्य ि अमधकाि 
नगिपामिकािाई प्रदान गिेको छ । नेपािको संववधान अनसुाि मिरै्चया नगिपामिकाको 
कायणकारिणी अमधकाि नगिपामिका ि नगि कायणपामिकािा, स्थानीय कानून पारित गने अमधकाि 
नगि सभािा, स्थानीय वववाद मनरुपण सम्बन्धी अमधकाि गाउपामिका ि नगिपामिकाको 
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न्यावयक समिमतिा िहने व्यवस्था छ । मिरै्चया नगिपामिकाको कायणकारिणी अमधकाि नगि  
ि नगि कायणपामिका िाफण त प्रयोग भई स्थानीय शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदेशन, मनयन्रण 
ि सञ्चािन गने व्यवस्था िहेको छ । स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐनिे मिरै्चया नगि 
कायणपामिकाको नगि प्रििु, नगि उपप्रििु, वडा समिमतका नगि प्रििुको काि कतणव्य ि 
अमधकाि तोकेको ि पदामधकािीहरुिा मनवहत अमधकाि आफू अन्तगणतका समिमत,उपसमिमत वा 
प्रििु प्रशासकीय अमधकृत वा अमधकृत किणर्चािीिाई प्रत्यायोिन गनण सक्न ेव्यवस्था गिेको  
छ । आमथणक वक्रयाकिाप सञ्चािनको िामग मिरै्चया नगिपामिकािे उठाएको िािश्व, ववत्तीय 
हस्तान्तिण िाफण त प्राि सिानीकिण अनदुान, सशतण अनदुान, सिपिुक अनदुान, ववशेष 
अनदुान,मिरै्चया नगिपामिकािे प्राि गिेको ऋण िगायतका सवै िकि स्थानीय सजञ्चत कोषिा 
िम्िा गने ि प्रत्येक आमथणक वषण िािश्व ि ब्ययको अनिुान स्थानीय कानून बिोजिि मिरै्चया 
नगि  सभाबाट पारित गिाई िर्चण गनुणपने कानूनी व्यवस्था िहेको छ ।  

२.२ आन्तरिक मनयन्रणका प्रििु पारहरु ि अन्तिसम्वन्ध  

मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण वाताविण मनिाणणिा ववमभन्न पक्षहरुको संिग्नता 
िहेको हनु्छ । मिरै्चया नगिपामिकािे नीमत तथा कानून मनिाणण, सेवा प्रवाह, बिेट तथा 
कायणक्रि तिुणिा कायणक्रिको कायाणन्वयनिा िाविय योिना आयोग, िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा 
ववत्त आयोग, सङ्घीय िामििा तथा सािान्य प्रशासन िन्रािय, अथण िन्रािय ि अन्य सङ्घीय 
िन्रािय,मनकायहरु ि प्रदेश िन्रािय तथा को.िे.मन.का. िगायतका मनकायहरुको िागण 
दशणनहरु अनसुिण गनुणपने हनु्छ । यसैगिी मिरै्चया नगिपामिकाको नीमत मनिाणण ि योिना 
तथा कायणक्रिहरुको तिुणिा, कायाणन्वयन ि अनगिुनिा स्थानीय िािनीमतक पाटी,गैिसिकािी 
संघसंस्थाहरु, सािदुावयक संस्था, नागरिक सिाि, उपभोक्ता समिमत, ववकासका साझेदािहरु, मनिी 
के्षर िगायत सिोकािवािा हरुसँग सहकायण तथा सिन्वय गनण आवश्यक पदणछ । मिरै्चया 
नगिपामिकाको संिर्चना मभर आन्तरिक मनयन्रण सम्बन्धी नीमत तथा कानून मनिाणण गनण 
स्थानीय ववधावयकाको रुपिा िहेको मिरै्चया नगि सभा ि मिरै्चया नगि कायणपामिकाको प्रििु 
भमूिका िहन्छ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायाणन्वयनिा मिरै्चया नगिपामिकाका नगि 
प्रििु, नगि उपप्रििु, वडाध्यक्ष तथा सदस्यहरु िगायत प्रििु प्रशासकीय अमधकृत,योिना 
शािा प्रििु, आमथणक प्रशासन शािा प्रििु, प्रशासन शािा प्रििु, अन्य शािा प्रििु, वडा 
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सजर्चवहरु आददको प्रत्यक्ष संिग्नता िहन्छ । मिरै्चया नगिपामिकाको मनधाणरित उद्देश्य प्रािीको 
िामग मिरै्चया नगिपामिकाको पदामधकािीहरु तथा किणर्चािीहरुिे आ-आफ्नो के्षरबाट िहत्वपूणण 
भमूिका मनवाणह गिी ववमभन्न सिोकािवािाहरुसँग सौहादणतापूणण सम्वन्ध कायि गदै सङ्गठनको 
िक्ष्य हामसि गने वाताविण बनाउन अमत आवश्यक हनु्छ । मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक 
मनयन्रणिा प्रभाव पाने ि कायाणन्वयनिा संिग्न िहन ेप्रििु पारहरुिाई ति जर्चमरत गरिएको 
छ ।  

२.३ मिरै्चया नगि सभाको भमूिका ि जिम्िेवािी  

मिरै्चया नगिपामिकािा ववधावयकी कायणसम्पादन गने जिम्िेवािी िहेको  मिरै्चया नगि  सभािे 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको पद्घमत स्थावपत गनण देहाय बिोजििको भमूिका मनवाणह गनुणपने 
हनु्छिः 

• आफ्नो अमधकाि के्षरको ववषयिा कायणपामिकािे तिुणिा गिी पेश गिेको ववधेयक उपि 
आवश्यक छिफि गिी पारित गने, 

•  िेिा समिमत,ववधायन समिमत,सशुासन समिमत िगायत आवश्यकता बिोजिि अन्य समिमत 
ि ववशेष समिमत गठन गिी वक्रयाशीि गिाउने,  

•  मिरै्चया नगिपामिकाको बिेट पारित गने, 
• आमथणक ऐन िाफण त कि तथा गैिकिका दिहरु स्वीकृत गने, 
• सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रमतवेदन पारित गने, 

• िहािेिापिीक्षकिे पेश गिेको िेिापिीक्षण प्रमतवेदन उपि छिफि गने,  

• नगिपामिकाको न्यावयक समिमतको वावषणक प्रमतवेदन उपि छिफि गने,  

• सभाको बैठक ि मनणणयहरुिा सदार्चाि ि नैमतकतािाई प्रबधणन  गने ।  

२.४ मिरै्चया नगि कायणपामिकाको जिम्िेवािी 

संववधानको अनसूुर्ची-८ िा नगिपामिकाको एकि अमधकाि ि अनसूुर्ची-९ िा संघ, प्रदेश ि 
स्थानीय तहको साझा अमधकाि अन्तगणतका ववषयिाई ववमभन्न कानूनबाट थप ववस्ततृीकिण 
गरिएको छ । यसै सन्दभणिा स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ िा मिरै्चया नगि 
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कायणपामिकाको काि, कतणव्य ि अमधकािको रुपिा तोवकएका ववषयहरु िध्ये आन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािीसँग सम्बजन्धत काि, कतणव्य ि अमधकाि देहायबिोजिि िहेका छन:-  

• नगिपामिकाको अमधकाि के्षरसँग सम्बजन्धत ववषयिा नीमत , कानून, िापदण्डको िस्यौदा 
तयाि गदाण आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिाई ध्यान ददने,  

• नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी तयाि गिी कायाणन्वयन गने गिाउने,  
• कायणववभािन तथा कायणसम्पादन मनयिाविी स्वीकृत गिी सो अनरुुपको कायणसम्पादनको 

व्यवस्था मििाउने, 
• नगिपामिकाबाट प्रवाह गरिन ेसेवाको गणुस्ति मनधाणिण तथा मनयिन गने,  

• नगिपामिकाको कायणबोझ, िािस्व क्षिता, िर्चणको आकाि, स्थानीय आवश्यकता ि 
ववजशष्टता सिेतिाई ध्यानि िािी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सभािा पेश गिी 
स्वीकृत भए अनसुाि कायाणन्वयन गने,  

• नमतिािूिक व्यवस्थापनको िामग उपिब्ध िनशजक्तको अमधकति परिर्चािन गने 
गिाउने,  

• सङ्गठन ववकास, िनशजक्त व्यवस्थापन ि वजृत्त ववकास सम्बन्धी कायण गने,  

• ववकास मनिाणण ि सेवाप्रवाह व्यवस्थापनिा सूर्चना तथा सञ्चाि प्रववमधकोउपयोग, प्रबद्धनण 
ि मनयिन गने, 

• योिना छनौटका आधािहरु तयाि गने,  

•  ववकास योिना तथा कायणक्रिको प्रभावकािी कायाणन्वयन, अनगुिन एवि ्मनणणयि सिीक्षा 
गने, 

• कायणपामिकाको काि कािवाहीिाई व्यवजस्थत गनण आवश्यकता अनसुाि समिमत वा 
उपसमिमत गठन गने,  

• नगिपामिका िाफण त उपिब्ध गिाईने अनदुानका िामग बिेट  व्यवस्थापन तथा 
प्रमतफिको समुनजितता, 

• ववत्तीय अनशुासन कायि गने गिाउने, 
• नगिपामिकाको अमधकाि क्षेरका ववषयिा अनगुिन ि मनयिन गने, 
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• संववधान ि प्रर्चमित कानूनिे तोके बिोजििका कि, दस्तिु, शलु्क तथा िरिवाना उठाउने 
व्यवस्था गने, 

• नगिपामिकािा िािस्व र्चहुावट मनयन्रण सम्बन्धी नीमत , कानून, िापदण्ड ि मनयिन 
गने, 

• नगिपामिकाकोसम्पजत्त तथा अन्य साविण मनक सम्पजत्तकोववविण अद्यावमधक गिी 
अमभिेि िाख्न,े  

२.५ सङ्घीय िामििा तथा सािान्य प्रशासन िन्राियको भमूिकािः 

नेपाि सिकाि कायणववभािन मनयिाविी अनसुाि सङ्घीय िामििा तथा सािान्य प्रशासन िन्रािय 
मिरै्चया नगिपामिकाको सम्पकण  िन्राियको रुपिा िहेकोछ । मिरै्चया नगिपामिकासँगको 
सिन्वय ि क्षिता ववकास यस िन्राियको प्रििु जिम्िेवािी िहेको सन्दभणिा मिरै्चया 
नगिपामिकािा आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको स्थापना ि कायाणन्वयनिा पमन िन्राियिे 
सिन्वय ि सहिीकिणको भमूिका मनवाणह गदणछ ।  

२.६ मिरै्चया नगिपामिकाका पदामधकािीहरुको भमूिका  

प्रर्चमित कानूनिे ददएको जिम्िेवािीको आधाििा आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको सन्दभणिा 
मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििु, नगि उपप्रििु तथा कायणपामिकाका सदस्य िगायतका 
पदामधकािीहरु एवि ्प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको भमूिका देहाय बिोजिि िहेको छिः  

२.६.१ नगि प्रििुको भमूिका  

• सभा तथा कायणपामिकाको बैठक मनयमित बोिाउन ेव्यवस्था तथा अन्य समिमत तथा 
उपसमिमत हरुको बैठक मनयमित गिी जिम्िेवािी अनसुाि कायण भए नभएको ववषयिा 
अनगुिन गने, 

• वावषणक कायणक्रि तथा बिेट तयाि गदाण सवै र्चिण ि प्रवक्रया अविम्बन गनण सहयोग 
गने गिाउने, 

• सभा ि कायणपामिकाको मनणणय कायाणन्वयन गने गिाउने,  
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• नगिपामिकाको र्चिअर्चि सम्पजत्त हेिर्चाह तथा ििणत सम्भाि गने गिाउने ि आम्दानी, 
िर्चण, वहसाब ि अन्य कागिपर सिुजक्षत िाख्न,े िाख्न िगाउने, 

• नगिपामिकाकोसमिमत ,उपसमिमत तथा वडा समिमतकोकािकोििे देि गने, 

• सावणिमनक सेवा प्रवाह सम्बन्धी गनुासो व्यवस्थापन गने, गिाउने,  
• आमथणक प्रशासन सम्बन्धी जिम्िेवाि किणर्चािीहरुिाई मनदेशन गने ि आमथणक कािोबािको 

गने, 

• आर्चाि संवहता उल्िंघन भएको ववषयिा सूर्चना प्राि गने भिपदो संयन्र एवि ्
हटिाइनको ब्यवस्था गने, 

• सावणिमनक सम्पजत्तको अमनयमितता, दरुुपयोग िोक्न ेि सो ववषयिा उिरुी ि गनुासाहरु 
बािे सनुवुाई ब्यवस्था मििाउने, 

• कायाणिय काि कािवाहीिाई पािदशी तथा िवाफदेही बनाउन,े 
• िेिापिीक्षण समिमत स्थापना गिी अनगुिनको ब्यवस्था गने,  आन्तरिक मनयन्रण 

प्रणािी स्थापना गिी प्रभावकािी रुपिा कायाणन्वयन गने, 

• पदामधकािी ि किणर्चािीको काि जिम्िेवािी तोक्न ेव्यवस्था गने ि सो बािे िवाफदेही 
गिाउने,  

• सावणिमनक उत्तिदावयत्वका संयन्रहरुको ब्यवस्था गिी कायाणन्वयनिा ल्याउन ेव्यवस्था 
गने,  

• िरिद कायणहरु पािदशी तथा प्रमत स्पधी िाध्यिबाट गिाउने ववषयिा सम्बद्ध पदामधकािी 
ि किणर्चािीिाई आवश्यक मनदेशन गने ि सहयोग प-ुयाउने, 

• ववकास मनिाणण कायणक्रि तिुणिा  प्रवक्रया ि कायणक्रि ि आयोिना कायाणन्वयनिा 
िनसहभामगता िटुाउनिे िनपरिर्चािन गने, 

• िरिद कायणिा हनु सक्ने मििोितोिाई मनयन्रण गने ि िखु्य िखु्य िरिद कायणहरुको 
अनगुणिन गने, 

• स्वीकृत कायणक्रिको आधाििा बिेट िर्चण गने गिाउने व्यवस्था मििाउने,  आमथणक 
कािोवाि ि बिेट िर्चण जिम्िेवाि ब्यजक्तबाट िार गिाउने ि सोको अनगुिन गने,  
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• िािश्व परिर्चािनिाई प्रभावकािी गिाउन भमूिका मनभाउनेि सोकोअमभिेि व्यवजस्थत 
भए नभएकोिार्च गिी दरुुस्त िाख्न िगाउने,  

• िािश्व असिुीको अवस्थािाइ मनयमित अनगुिन गने ि ब्यवजस्थत अमभिेि िािी 
सियिा बैंक दाजििा भए नभएको रे्चकिार्च गिी सोको गने,  

• कायाणियको सवै जिन्सी सािान ि सम्पजत्तको अमभिेि ब्यवजस्थत रुपिा िाख्न ेब्यवस्था 
गने ि सिकािी सम्पजत्तको उपयोग कायाणिय प्रयोिनको िामग िार गनण पाउने ब्यवस्था 
गने ।  

२.६.२ नगि उपप्रििुको भमूिका  

• न्यावयक समिमतको संयोिक भई कायण गने, 

•  योिना तथा कायणक्रिकोअनगुिन तथा सपुिीवेक्षण गिी सो को प्रमतबेदन बैठकिा पेश 
गने, 

• िािस्व पिािशण समिमतको संयोिकको रुपिा िािस्व सम्बन्धी नीमत तथा कानूनको 
तिुणिा ि सोको परिपािनाका सम्बन्धिा आवश्यक कायण गने,  

• िािस्वका दि ि के्षर िगायतका आधाििा आन्तरिक आयको ववश्लषेण ि अनिुान गने 
ि कि िािस्व, गैिकि, 

• िािस्व, सेवा शलु्क आददको दि सम्बन्धिा सल्िाह सझुाव ददने, 
• नगिपामिकाकोबिेट तथा कायणक्रि तणििुाकोसंयोिककोरुपिा बिेट  तथा कायणक्रिको 

बिेट मसिा मभर िही प्राथमिकताको मनधाणिणिा सहयोग गने, 

• कायणक्रि तथा आयोिनािा दोहोिोपना हनु नददने।  

२.६.३ वडा नगि प्रििुको भमूिका  

• वडाको ववकास योिना, बिेट तथा कायणक्रि तयाि गने, गनण िगाउने तथा स्वीकृमतका 
िामग मिरै्चया नगिपामिकािा पेश गने, 

• वडाबाट कायाणन्वयन हनुे योिना तथा कायणक्रि कायाणन्वयन गने गिाउने, सो को 
अनगुिन तथा आवमधक, सिीक्षा गने, गिाउने, 

• मबमभन्न ववषयिा मसफारिस तथा प्रिाजणत सम्बन्धी कायण गने, 
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• वडा समिमत कोसदस्यिाई जिम्िेवािी तोकी सोको अनगुिन गने,  

• वडाबाट उठाउन ेिािस्वको अवस्था हेने ि सियिानै कोषिा िम्िा हनुे व्यवस्था गने, 

• वडाबाट उठाउनेकि िािस्व, गैिकि िािस्व, सेवा शलु्क आदद कोिेकडण व्यवस्था दरुुस्त 
िाख्न िगाउने, 

• वडािा बिेट  तथा कायणक्रिकोबिेट मसिा मभर िही प्राथमिकताकोमनधाणिणिा गने, 

• वडाको कायणक्रि तथा आयोिनािा दोहोिोपना हनु नददने,  वडाका ववकास मनिाणण 
कायणक्रि तिूणिा प्रवक्रया ि आयोिना कायाणन्वयनिा िनसहभामगता िटुाउने, 

• वडा कायाणियको सवै जिन्सी सािान ि सम्पजत्तको अमभिेि ब्यवजस्थत रुपिा िाख्न े
ब्यवस्था गने ।  

२.६.४ कायणपामिका सदस्यको भमूिका 

• कायणपामिकाको बैठकिा भाग मिने, 
• नगि प्रििुिे तोकेको तोकेको ववषयगत के्षरको संयोिक वा प्रििु भै तोवकएको कायण 

गने, 
• सात ददन भन्दा बढी सिय नगिपामिकािा अनपुजस्थत हनु े भएिा नगि प्रििुिाई 

िानकािी गिाउने, 
• कायणपामिकािे तोकेको अन्य कायण गने ।  

२.६.५ प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको भमूिका  

• सभा ि कायणपामिकाको मनणणय कायाणन्वयन गने, गिाउने, 
• नगि प्रििुको मनदेशनिा वावषणक कायणक्रि तथा बिेट तिुणिा, कायाणन्वयन ि अनगिुन 

तथा िल्याङ्कन गने, गिाउने, 
• कोष तथा आमथणक कािोबािको वहसाव तथा अमभिेि दरुुस्त िाख्न,े िाख्न िगाउने, 

िेिापिीक्षण गिाउने तथा बेरुि ुफर्छ्यौट गने, गिाउने,  
• आयोिनाहरूको फिफािकका िामग प्रमतवेदन तयाि गिी कायणपामिकाको बैठकिा पेश 

गने,  
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• नगिपामिकाको र्चि-अर्चि सम्पजत्तको संिक्षण गने, िगत िाख्न ेतथा अद्यावमधक गने, 

गिाउने, 
• नगि प्रििुको मनदेशनिा कायणपामिका तथा सभाकोबैठक बोिाउन ेि बैठक सम्बन्धी 

आवश्यक कायण गने, गिाउने, 
• नगिपामिकाको प्रशासकीय तथा आमथणक मनयन्रण गने, 
• सावणिमनक िरिद योिना तयाि गिी िरिद सम्बन्धी कायण गने, गिाउने, 
• किणर्चािीको आर्चिण पािना गने गिाउने,  
• कानूनिा तोवकए बिोजिि आन्तरिक िेिापिीक्षण गने, गिाउने, 
• िेिापिीक्षणबाट देजिएको िस्यौट ि वहनामिना भएको िकि वा तोवकए बिोजििको 

कायणववमध अपनाई मनयमित हनु नसकेका बेरुि ुिकि जिम्िेवाि व्यजक्तबाट असूि उपि 
गने व्यवस्था मििाउने, 

• असिु उपि हनु नसकेका बेरुिकुो िगत केन्रीय तहमसि कायाणियिा पठाउने ।  

२.७ मिरै्चया नगिपामिकािा सशुासनको अवस्था  

िहािेिापिीक्षकको वावषणक प्रमतवेदनहरुिे स्थामनय तहहरुिा वषेनी ठुिो परििाणिा बेरुिकुो 
िारा बढ्दै गएको देिाएको छ । स्थामनयतहहरुिा िेिापिीक्षण प्रमतवेदन उपि छिफि 
गनण छुटै्ट संयन्रको व्यवस्था नभएकोिे स्वाथण बाजझएको जस्थमत छ । त्यसैगिी अजख्तयाि 
दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगका वावषणक प्रमतवेदनहरुिे स्थामनयतहरुिा स्रोत साधन ि अमधकाि 
मनके्षपण सँगसगै ववकास मनिाणण ि सेवा प्रवाहिा व्यापक रुपिा भ्रष्टार्चाि ि अमनयमितता बवढ 
िहेको औलं्याएका छन ्। आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको एक प्रििु उदे्दश्य नै स्रोत साधनको 
अपव्यय, अमनयमितता, दरुुपयोग न्यूनीकिण गनुण भएकोिे सङ्गठनिा अमनयमितता तथा 
भ्रष्टार्चाििन्य वक्रयाकिाप िोक्न सिेत यसबाट सहयोग प्राि हनुे गदणछ । स्थामनयतहहरु 
स्थानीय सिकािको रुपिा वक्रयाशीि िहेको हुँदा यी मनकायहरुिे प्रभावकािी कायणसम्पादन 
गनण आफ्नो कायण पद्धमतिाई मनयमित तथा सदार्चाियकु्त वनाई सङ्गठनिा मितव्यवयता ि 
प्रभावकारिता कायि गनुण िरुिी छ । नगिपामिकािा सशुासन कायि गने सन्दभणिा 
नगिपामिकािे देहाय बिोजििको के्षरिा आवश्यक व्यवस्था मििाउन ुपदणछिः  
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• प्रर्चमित कानून बिोजिि नैमतक आर्चिणको पािना,  
• कायाणियका काि कािवाहीिा पािदजशणता ि िवाफदेवहता, 
• सावणिमनक िरिद कायणिा कानूनको पािना,  
• स्रोत साधनको मितव्ययी उपयोग एवि ्दरुुपयोग मनयन्रण, 

• सम्पजत्तको अमभिेि व्यवस्थापन तथा मनयन्रण । 

 २.८ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको अनगुिन  

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिाई प्रभावकािी कायाणन्वयन गिी आमथणक कािोवाि सम्बन्धी 
िोजििको न्यूनीकिण गनण प्रर्चमित कानून तथा अन्तिाजस्िय असि अभ्यास बिोजिि 
अनगुिनको ब्यवस्था गनण िरुिी छ । स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐनिा आन्तरिक मनयन्रण 
प्रणािीको अनगुिन गनणको िामग मिरै्चया नगिपामिकाको नगि प्रििु आफैिे वा जिम्िेवाि 
अमधकािी तोकी अनगुिन गने व्यवस्था मििाउन ुपने ि अनगुिनबाट देजिएका रवुट िाई 
सधुाि गिी आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिाई सदुृढ बनाउने जिम्िेवािी सिेत मनिको हनुे 
व्यवस्था छ ।यस प्रयोिनको िामग मिरै्चया नगिपामिकािा देहाय बिोजििका समिमत 
िहनेछन।  

२.८.१संस्थागत व्यवस्था आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको अनगुिनका िामग मिरै्चया 
नगिपामिकािे देहाय बिोजििको संस्थागत प्रवन्ध गनुणपनेछिः  

(अ) आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत:- मिरै्चया नगिपामिकािा देहाय विोजििको 
पदामधकािीहरु िहेको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत िहनछेिः- 

(क) नगि प्रििु                                                          संयोिक 

(ि) नगि उपप्रििु                                                              सदस्य  

(ग) सशुासन समिमत को नगि प्रििु                                                   सदस्य  

(घ) कायणपामिकाको सदस्यिध्ये १ िना िवहिा सवहत नगि प्रििु 

    मनवाणजर्चत भएको िािनीमतक दि भन्दा अन्य दिको १ िना सदस्य 
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    गिी कायणपामिकािे तोकेका २ िना                                               सदस्य  

(ङ) प्रििु, आमथणक प्रशासन शािा                                                  सदस्य  

(र्च) आन्तरिक िेिापिीक्षक                                         सदस्य-सजर्चव  

समिमतको संयोिकिे आवश्यकतानसुाि अन्य पदामधकािी एवि ्ववज्ञिाई समिमतको बैठकिा 
आिन्रण गनण सक्नछे ।  

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिे देहायका ववषयिा मनयमित रुपिा अनगुिन 
गिी सधुाि गनुणपने देजिएका ववषयिा आफ्नो सझुाव सवहत रैिामसक रुपिा कायणपामिकािा 
प्रमतवेदन पेश गनुणपने छिः  

क. आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको कायाणन्वयन अवस्था,  

ि. ववत्तीय िोजिि न्यूनीकिण गनण गरिएको प्रवन्ध, 

ग.  तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसनीयता,  

घ. बेरुि ुफर्छ्यौटको प्रगमत , 

ङ.  नीमत , कानून, िापदण्डको परिपािना,  

र्च. कायाणियबाट सम्पाददत कायणको दक्षता एवि ्प्रभावकारिता,  

छ.  मनकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय, 

ि.  दण्ड ि पिुस्काि नीमत को पयाणिता,  

झ.  समिमतिे आवश्यक देिेका अन्य ववषयहरु ।  

(आ) वडा स्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत:- वडा कायाणियबाट सञ्चािन 
हनुे ववकास मनिाणण तथा सेवा प्रवाह प्रभावकािी भए नभएको अनगुिन गनण वडा तहिा देहाय 
विोजििको वडा स्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत िहने छिः- 

 (क) वडाध्यक्ष                                                                    संयोिक  
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 (ि) िवहिा वडा सदस्य १ िना                                                    सदस्य 

 (ग) वडा सजर्चव                                                 सदस्य-सजर्चव  

समिमतको संयोिकिे आवश्यकतानसुाि अन्य पदामधकािी एवि ्ववज्ञ िाई समिमतको बैठकिा 
आिन्रण गनण सक्नछे ।  

वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिे आफूिे सम्पादन गिेको कायण ि 
सधुािका ववषयिा आवश्यक सझुाव सवहतको प्रमतवेदन दै्विामसक रुपिा आन्तरिक मनयन्रण 
प्रणािी अनगुिन समिमत सिक्ष पेश गनुणपने छ । यसिी प्राि भएको प्रमतवेदनिा उल्िेि 
भएका ववषयहरु िध्ये आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगिुन समिमतिे उजर्चत ठह-याएका 
ववषयहरु आफ्नो प्रमतवेदनिा सिाबेश  गनेछ । 

वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिे अनगुिन गदाण देहायका ववषयिा 
केजन्रत हनुपुनेछिः  

क. आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको कायाणन्वयन अवस्था,  

ि. ववत्तीय िोजिि न्यूनीकिण गनण गरिएको प्रवन्ध, 

घ.  बेरुि ुफर्छ्यौटको प्रगमत , 

ङ. नीमत , कानून, िापदण्डको परिपािना, 

र्च.  कायाणियबाट सम्पाददत कायणको दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 

छ.  मनकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय, 

ि.  दण्ड ि पिुस्काि नीमत को पयाणिता ि समिमतिेआवश्यक देिेका  अन्य ववषयहरु । 

 िामथ उजल्िजित अनगुिन समिमत हरुिे आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिनका िामग प्रयोग 
गने ढाँर्चा अनसूुर्ची-२ िा तोवकए बिोजिि हनुेछ ।  

२.८.२ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतको बैठक: 
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आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतको बैठक संयोिकिे बोिाउनेछ ।यस्तो बैठक 
एक आमथणक वषणिा कजम्तिा र्चाि पटक बस्नछे साथै एक बैठक ि अको बैठक बीर्चको सिय 
तीन िवहनाभन्दा बढी नहनुे गिी आयोिना गनुणपनेछ । वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी 
अनगुिन समिमतको बैठक दै्विामसक रुपिा बस्नेछ । समिमतको मनणणय सवणसम्िमत को आधाििा 
हनुेछ । सवणसम्िमत कायि हनु ्नसकेिा बहिुतद्वािा समिमतको मनणणय हनुेछ । समिमतको 
मनणणय संयोिकिे प्रिाजणत गनेछ । बैठकको मनणणय पजुस्तका तयाि गिी सिुजक्षत िाख्न,े 

प्रमतवेदन गने ि समिमतको मनणणय कायाणन्वयनका िामग सिन्वय गने जिम्िेवािी सदस्य-सजर्चवको  
हनुेछ  ।  

२.८.३ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी तामिि ि क्षिता ववकास  

यस कायणप्रणािी बिोजिि स्वीकृत मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको 
कायाणन्वयनको िामग पदामधकािी एवि ् किणर्चािीहरुको क्षिता ववकासका िामग आवश्यक 
तामििको व्यवस्था गरिनेछ । यो प्रणािी कायाणन्वयनको िामग सूर्चना एवि ्तथ्याङ्क सङ्किन, 

ववश्लषेण एवि ्प्रमतवेदनको मनमित्त सूर्चना प्रववमधको प्रयोग गनण सवकनछे । यी सवै व्यवस्थाका 
िामग आवश्यक पने स्रोत वावषणक कायणक्रि तथा बिेटिा सिाबेश  गने दावयत्व कायणपामिकाको 
हनुेछ । 
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आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी सैद्धाजन्तक अवधािणा 
(Basic Concept on Internal Control System) 

२.१ आन्तरिक मनयन्रणको अथण ( Meaning)  

आन्तरिक मनयन्रण कुनै पमन सङ्गठनको कायणसञ्चािनिा िहेका िोजििहरु न्यूनीकिण गिी 
सङ्गठनात्िक िक्ष्य ि उदे्दश्य हामसि गने िहत्वपूणण प्रवक्रया हो । आन्तरिक मनयन्रणिे 
ब्यवस्थापनका आधािभतू प्रवक्रयाहरु िस्तै योिना, कायाणन्वयन,मनयन्रण, अनगुिन िस्ता 
ववषयहरु एकीकृत गिी कायणसम्पादनिाई सदुृढ बनाउंदछ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिे 
सङ्गठनको कायणसम्पादन मनिन्ति रुपिा सञ्चािन गिी एवि ् स्रोत साधनको उपयोगिा 
मनयमितता, दक्षता, प्रभावकारिता ि िवाफदेवहता अमभ बवृद्ध गिी सङ्गठनिाई गमतशीि तलु्याउन 
गनण सहयोग गदणछ । यसिे नीमत तथा कानूनिे मनधाणिण गिेका प्रवक्रयाको पािना भए 
नभएको, स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको उपयोग उजर्चत वकमसििे भए नभएको सम्वन्धिा मनिन्ति 
रुपिा पिीक्षण, सपुिीवेक्षण तथा अनगुिन गिी िोजिि न्यूमनकिण गनण सहयोग गदणछ । 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीबाट सङ्गठनिा ववत्तीय तथा प्रशासमनक िािसािी, अमनयमितता, 
दरुुपयोग, हानी नोक्सानी ि रटुीपूणण वा अनपुयकु्त वक्रयाकिापबाट हनुबाट बर्चाई स्रोत 
साधनको सिजुर्चत उपयोग ि कानूनको परिपािनिा गनणिा सहयोग पगु्दछ ।  

२.२ आन्तरिक मनयन्रणको उद्दशे्यिः  

आन्तरिक मनयन्रणको प्रििु उदेश्य  संगठनको कायण सञ्चािनिा प्रभावकारिता तथा दक्षता 
ल्याई कानून ि कायणववमध पािनाको समुनजित एवि ्ववत्तीय प्रमतवेदनिाई भिपदो वनाउन ुहो 
।आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिे सङ्गठनको कायणहरु क्रिवद्ध, नैमतक रुपिा, मितब्ययी, 
दक्षतापूवणक ि प्रभावकािी रुपिा सम्पादन गिी िवाफदेहीता तथा प्रर्चमित कानूनको परिपािना 
गिाई स्रोत साधनको अपब्यय तथा हानी नोक्सानी हनुबाट बर्चाउछ । (Committee on 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -COSO) अवधािणा 
अनसुाि आन्तरिक मनयन्रणका मनम्न प्रििु उदे्दश्यहरु िहेका छन ् 

(क) सञ्चािनगत (Operational ) कायण सञ्चािनिा प्रभावकारिता तथा दक्षता ल्याउन ु 

(ि) प्रमतवेदनगत (Reporting) ववत्तीय प्रमतवेदनिा ववश्वसनीयता ि भिपदो बनाउन ु 
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(ग) परिपािनागत (Compliance) प्रर्चमित ऐन मनयि कानूनको पािना गनुण गिाउन ु
सङ्गठनको कायण सञ्चािन व्यवजस्थत,मसिमसिाबद्ध, मनयमित रुपिा सञ्चािन, प्रर्चमित ऐन, मनयि 
िगायतका कानूनी ब्यवस्था तथा कायणववमधको परिपािना, ववत्तीय प्रमतबेदनको ववश्वसनीयता, 
गणुस्तरियता ि प्रभावकारितािा अमभववृद्ध, जिम्िेवाि पदामधकािीिा ववत्तीय जिम्िेवािी बहन ि 
स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको दरुुपयोग, वहनामिना ि हानी नोक्सान हनुबाट िोक्नेतफण  आन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािीक उदे्दश्यहरु िजक्षत िहन्छन ्।  

२.३ आन्तरिक मनयन्रणका तत्व (Component) ि मसद्धान्त (Principle)  

कोसो (COSO) फे्रिवकण  अनसुाि आन्तरिक मनयन्रणका पाँर्च तत्वहरु ि सर मसद्धान्तहरु 
छन ् । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीका मनयन्रणको वाताविण, िोजिि िूल्याङ्कन, मनयन्रण 
वक्रयाकिाप, सूर्चना तथा सञ्चाि ि अनगुिन सिेत पांर्च तत्वहरु पदणछन,् िनु एक आपससंग 
घमनष्ट सम्बन्ध िाख्दछन ्। 

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी (Internal Control System) आन्तरिक मनयन्रणका पांर्च 
तत्वहरु ि सर मसद्धान्तहरु वीर्चको अन्तिसम्वन्ध तिको जर्चरिा प्रस्ततु गरिएको छ । 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी प्रभावकािीताको िामग संगठनको स्वरुप, आकाि, िवटिता, 
वक्रयाकिाप, मनयिनको स्ति आदद कुिाहरुिाई दृवष्ट गत गिी उपयकु्त तत्वहरुको आधाििा 
आवश्यक ब्यवस्था गनुण पदणछ ।  

मनयन्रणको वाताविण (Control Environment):मनयन्रणको वाताविण संगठनको आन्तरिक 
मनयन्ञण गणुस्तिको प्रििु आधाि वा िग हो । यसबाट संगठनिा के कस्तो िणनीमत तथा 
उदे्दश्य कायि गने ि िोजिि िोकथािका िामग के कस्ता मनयन्रण वक्रयाकिापहरु तिुणिा 
गने भन्ने कुिा मनधाणिण हनु्छ । मनयन्रण वाताविणिे संगठनिा आन्तरिक मनयन्रणको 
गणुस्ति कायि गनण संस्थागत अनशुासन तथा संिर्चनागत िाहौि तयाि गदणछ । मनयन्रण 
वाताविण अन्तगणत मनम्न ववषयहरु पदणछन ्।  

• ब्यवस्थापन ि किणर्चािीहरुिा व्यजक्तगत तथा पेशागत मनष्ठा (Integrity) तथा नैमतक 
िूल्य ( Ethical Values),  

• प्रभावकािी संगठनात्िक संिर्चना, 
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• िानव संसाधन सम्बन्धी नीमत तथा प्रर्चिन, 
• उच्र्च तहको दृवष्टकोण ब्यवस्थापनको दशणन (Philosophy) तथा कायणशैिी 
• क्षिता वा योग्यताप्रमत को प्रमतवद्धता (Commitment to Competence) 

िोजिि ववश्लषेण (Risk Assessment):- संगठनको उदे्दश्य हामसि गने सम्वन्धिा िहेका 
िोजििहरुको पवहर्चान तथा मनणणयगिी िोजिि हरुको सम्वोधन वा सिाधानका िामग उपयकु्त 
उपायहरु अविम्वन गनुण िोजिि ववश्लषेण हो । िोजिि ववश्लषेण अन्तगणत मनम्न कायणहरु 
पदणछन:- 

• िोजििको पवहर्चान गनुण (Identification of Risks)-िोजििको पवहर्चान गने, िोजिि 
पत्ता िगाउने, िोजिि िहनकुो आन्तरिक तथा वाह्य कािक तत्वहरु पवहर्चान गने । 

• िोजिि मनणणय गनुण (Risk Evaluation)-िोजििको गहनता वा सम्बेदनजशिता( 
Significance) अनिुान गने, िोजिि घटन सक्न ेसंम्भावना तथा यस्को असिवािे मनणणय 
गने ।  

• िोजिि ग्रहणजशिता वा सहनजशिता (Risk appetite) मनणणय गनुण अन्तमनणवहत िोजिि 
( Inherent Risk) तथा मनयन्रण व्यवस्था पिात वांकी िहन े अब्शेश्को िोजिि 
(Residual Risk) को आधाििा संगठनिे वहन गनण सक्न े िोजििको परििाणवािे 
मनणणय गनुण । 

• िोजिि सम्वोधनको उपाय ववकास गनुण (Responses to Risk)-िोजिि सिाधान गने 
वा सम्वोधन गने उपायको ववकास गने ि िोजिि िूल्याङ्कनको आधाि ववश्लषेण गने 
कायणहरु पदणछन ्। िस अन्तगणत िोजिि स्थानान्तिण (Transfer) िस्तै वविा गने, 

सहनजशिता (Tolerance), उपर्चाि (Treatment) वा अन्त्य (Terminate) गने 
कायणहरु पदणछन ्।  

मनयन्रण वक्रयाकिाप (Control Activities): मनयन्रण वक्रयाकिाप अन्तगणत िोजिििाई 
सम्वोधन गनण संगठनिे अपनाउन ु पने नीमतगत तथा प्रवक्रयागत कायणववमधहरु पदणछन ् । 
मनयन्रण वक्रयाकिापहरु संगठनको सवै तह तथा कायणिा आवश्यक पदणछ । यस्ता 
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वक्रयाकिापहरु प्रमतिोधात्िक (Preventive) को साथै पवहर्चानिूिक (Detective) उपायहरु 
कायाणन्वयन गिी िोजिि हरुको न्यूनीकिण गने देहायका वक्रयाकिापहरु पदणछन ्।  

• अजख्तयािी तथा कायणववमध को स्वीकृमत गने,  

• काि कतणव्यको पथृकीकिण (Segregation) गने,  

• स्रोत साधन तथा अमभिेि उपिको पहुँर्चिा मनयन्रण गने,  

• िार्च पिीक्षण (Verification) तथा सिायोिन (Reconciliation) गने,  

• कायणसम्पादनको पनुिाविोकन गने,  

• कायण सञ्चािन, प्रवक्रया ि वक्रयाकिापहरुको पनुिाविोकन एवि ्सपुरिवेक्षण गने, 

• सूर्चना तथा प्रववमध सम्बन्धी मनयन्रण वक्रयाकिाप िागू गने ।  

सूर्चना तथा सञ्चाि (Information & Communication) प्रणािीिः संगठनको कायण 
सञ्चािनिाई सही वकमसििे मनदेजशत वा मनयन्रण गनण प्रभावकािी सूर्चना तथा संर्चाि प्रणािी 
स्थापना गनुण अमत आवश्यक हनु्छ । सूर्चना तथा संर्चाि प्रणािीबाट संगठनको कायण 
सञ्चािनिाई सही वकमसििे मनदेजशत वा मनयन्रण गनण सहयोग गदणछ । यसिे संगठनको 
आन्तरिक तथा वाह्य वक्रयाकिाप तथा घटनाहरुिाई सान्दमभणक, यथाणथ , पूणण सूर्चना यथा 
सियिै प्रवाह गिाउंदछ । कािोवाि एवि ्घटना सम्बजन्धत सूर्चनाहरु भिपदो ि सान्दमभणक 
वकमसििे अमभिेिन गिी यथा सियिा नै प्रवाह गनुण पदणछ । सञ्चािनगत, ववत्तीय ि गैि 
ववत्तीय तथा परिपािना सम्बन्धी सूर्चनाहरु उपयकु्त , सियवद्ध, सही, अध्यावमधक ि पहुंर्चयोग्य 
हनु ुपदणछ । सही मनणणय यथासियिा मिन सबै संिर्चना तथा व्यवस्थापकीय तहिा सूर्चनाहरुको 
सञ्चाि हनु ुिरुिी छ ।  

अनगुिन (Monitoring): आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिा परिवमतणत उद्देश्य, वाताविण, स्रोत 
साधन ि िोजििहरु को सािना गनण सक्न ेभएको कुिािा समुनजित हनुको िामग अनगुिन हनु ु 
पदणछ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको अनगुिनबाट कायण सम्पादनको गणुस्तिको मनणणय गनण 
सहयोग पगु्दछ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको मनिन्ति (On–going) अनगुिन वा छुटै्ट 
वा ववशेष अनगुिन (Separate or Special) गरिन्छ । मनयमित अनगुिन मनकायको सािान्य 
ि र्चाि ुसञ्चािन वक्रयाकिापको स्विः स्थावपत प्रणािी िाफण त गरिन्छ भन े छुटै्ट वा ववशेष 
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अनगुिन िोजिि मनणणय वा मनिन्ति अनगुिनिा आधारित भई गरिन्छ । अनगुिनबाट 
िेिापिीक्षणको नमतिाको साथै आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिा िहेका किी कििोिी पवहल्याई 
प्रणािीिाई प्रभावकािी वनाउन सहयोग पगु्दछ । आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको ढाँर्चा मनिाणण 
गदाण वक्रयाकिापिाई मनम्न तीन पक्षिा बगीकिण गिी गनुण पदणछिः  

• कायणनीमत गत मनयन्रणिः सिवष्टगत नीमत तथा कायणनीमतका मबषयहरु (क्षेरगत नीमत , 

योिना, बिेट तथा कायणक्रि आदद ), 
• प्रकृयागत मनयन्रणिः किणर्चािी, ब्यवस्थापन, िरिद, सेवा सर्चािन आदद (परिपािना 

सम्बन्धी ववषयहरु), 
• नमतिा वा कायण कुशिता मनयन्रणिः गन्तव्य, आवमधक तथा वावषणक िक्ष्य सम्बजन्धत 

ववषयहरु ।  

२.४ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी भमूिका एवि ् जिम्िेवािी :-आन्तरिक मनयन्रण 
कायि गनणिा संगठनका पदामधकािी ि किणर्चािीहरु एवि ्अन्य सिोकावािाहरुको भमूिका ि 
जिम्िेवािी देहाय अनसुाि िहन्छिः  

सी.न. पदामधकािी/सिोकािवािा भमूिका/जिम्िेवािी 
पदामधकािीहरु 

१ नीमत मनिाणता एवि ्
कायणकािीहरु 

मनयन्रण वाताविण मनिाणण गने, मनयिहरु तय गने 
ि सिग्र आन्तरिक मनयन्रण कायणको अनगुिन    
गने । 

२ ब्यवस्थापकहरु आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी सिग्र 
वक्रयाकिापहरुको सङ्गठन गने िस्तै संिर्चना तयाि 
गने, कायाणन्वयन गने, सपुरिबेक्षण गने ि 
अमभिेिाङ्कन गने । 

३ किणर्चािीहरु वक्रयाकिापहरुको सञ्चािन, प्रमतवेदन ि आर्चाि 
संवहताको पािना गने एवि ् देजिएका सिस्याहरु 
बािे सूर्चना गने । 
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४ आन्तरिक िेिापिीक्षक आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको पिीक्षण एवि ् सो 
को प्रभावकारिताको मनणणयगिी सधुािका िामग 
सझुाव प्रदान गने । 

 सिोकािवािाहरु 

५ ववधायक ि मनयािक 
मनकायहरु 

आन्तरिक मनयन्रण कायि गनण ऐन मनयि ि 
िापदण्डहरु तोक्ने ि मनदेशन िािी गने । 

६ अजन्ति िेिापिीक्षक 
(िहािेिा पिीक्षक) 

प्रर्चमित कानून बिोजिि सिकािी मनकायहरुको 
ववत्तीय, कायणिूिक िगायतका ववमध िाफण त 
िेिापिीक्षण गिी मनकायहरुको आन्तरिक मनयन्रण 
प्रणािी तथा आमथणक जस्थमत ि कािोवािको 
मनयमितता, मितब्यवयता, कायणदक्षता, प्रभावकारिता ि 
औजर्चत्यको आधाििा मनणणयगिी प्रमतवेदन िाफण त 
आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी प्रवधणन गनण सघाउने । 

७ वाह्य िेिापिीक्षकहरु कानूनद्धािा तोवकए बिोजिि अन्य साबणिमनक वा 
सिकािी मनकायहरुको आमथणक जस्थमत ि 
कािोवािको िेिापिीक्षण गिी प्रमतवेदन िाफण त 
सझुाव ददन े। 

८ अन्य पक्षहरु (सवण 
साधािण िनता, सेवाग्राही 
ि आपूमतणकताण) 

कायाणियहरुको सेवा प्रवाह सम्वन्धिा अन्तिवक्रया 
गिी उपिजब्ध वािे सूर्चना ि पषृ्ठपोषण ददन े। 

२.५ आन्तरिक िेिापिीक्षकको जिम्िेवािीिः  

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको प्रभावकारिताको मनणणय गनणिा आन्तरिक िेिापिीक्षकको भमूिका 
िहत्वपूणण िहन्छ । आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट संगठनको आमथणक कायण प्रवक्रया उपयकु्त 
ढंगबाट संर्चािन भए नभएको मनणणय गनण सहयोग पगु्दछ । आन्तरिक िेिापिीक्षणवबाट 
कायण सञ्चािनको किी कििोिीवािे मनणणय हनुे हुँदा सोको आधाििा आवश्यक सधुािको कायण 
सहयोग पगु्दछ । स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोजिि नगिपामिकािे कानून 
बिोजिि आफ्नो आय ि व्ययको आन्तरिक िेिापिीक्षण गिाउन ु पने ि आन्तरिक 
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िेिापिीक्षणिे औिाएको कैवफयत सम्बजन्धत अमधकािीिे अजन्ति िेिापिीक्षण हनु ुअगावै 
सम्पिीक्षण गिाउन ुपने व्यवस्था गिेको छ । यसथण नगिपामिकािे आन्तरिक िेिापिीक्षणिाई 
आन्तरिक मनयन्रणको अमभन्न अंगको रुपिा मिई प्रर्चमित ऐन मनयि बिोजिि आन्तरिक 
िेिापिीक्षण गने संस्थागत व्यवस्था गनुण पदणछ । साथै आन्तरिक िेिापिीक्षण तोवकएको 
सियिा नै गिाउने ि िेिापिीक्षणबाट कायि भएका व्यहोिाको सम्वन्धिा जिम्िेवाि 
पदामधकािी तथा अमधकािीहरुिे सयििा नै आवश्यक कािवाही गिी सधुािको पहि गनुण 
िरुिी छ । 
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मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी मनदेजशका,२०७८ 

प्रस्तावना  

यस मिरै्चया नगिपामिकाबाट सम्पादन गरिने कायण मितब्ययी, प्रभावकािी, मनयमितता ि 
कायणदक्षतापूणण ढंगबाट सम्पादन गनण, ववत्तीय प्रमतवेदन प्रणािीिाई ववश्वसनीय बनाउन तथा 
प्रर्चमित कानून बिोजिि कायणसम्पादन गनण आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी तयाि गिी कायाणन्वयन 
गनुणपने भएको ि आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी तयाि गदाण, मिरै्चया नगिपामिकाको कािको 
प्रकृमत अनरुुप मनयन्रणको वाताविण,िोजिि क्षेरको पवहर्चान,मनयन्रणका गमतववमध, सूर्चनाको 
आदान प्रदान, अनगुिन तथा िूल्यांकन िस्ता मबषयिाई सिेटन ु पने भएकोिे मिरै्चया 
नगिपामिकाको प्रशासकीय कायणववमध (मनयमित गने) ऐन, २०८० को दफा ४ बिोजिि यो 
मनदेजशका तिुणिा गरिएको छ । 

 १.१ संजक्षि नाि ि प्रािम्भ  

(क) यस मनदेजशकाको नाि “ मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी मनदेजशका, 
२०८०” िहेको छ ।  

(ि ) यो कायणववमध मिरै्चया नगिपामिकाको स्थानीय िािपरिा प्रकाजशत भए पछी िागू 
हनुेछ । 
(ग) यो कायणववमध मिरै्चया नगिपामिका मभर िार िाग ुहनुछे । 
१.२ परिभाषा ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथण निागेिा यस मनदेजशकािा:- 

 (क) “अमधकाि प्राि अमधकािी” भन्नािे नगिपामिका वा नगिपामिकािा िागू हनु ेप्रर्चमित 
ऐन मनयिाविी बिोजिि कुनै कायण गनण अमधकाि प्राि अमधकािी सम्झन ुपछण ।  

(ि) “नगि प्रििु” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको नगि प्रििुिाई सम्झनपुछण । 

 (ग) “अजन्ति िेिापिीक्षण” भन्नािे नेपािको संववधानको धािा २४१, िेिापिीक्षण ऐन 
२०७५ को दफा ३ ि स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ७७ बिोजिि 
िहािेिापिीक्षकको कायाणियबाट हनुे िेिापिीक्षण सम्झन ुपदणछ ।  
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(घ) “आन्तरिक मनयन्रण” भन्नािे मनकायिे आफ्नो उद्देश्य प्रािीको िामग कायण सञ्चािनिा 
हनु ेिोजिि हरुको पवहर्चान ि मतनको सम्वोन्धन गने कायणिाई सम्झन ुपदणछ ।  

(ङ) “आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी” भन्नािे आन्तरिक मनयन्ञण कायणिाई ब्यवजस्थत गनण मनिाणण 
गरिएको प्रणािीिाई सम्झन ुपदणछ । 

 (र्च) “आन्तरिक िेिापिीक्षण” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको तोवकएको आन्तरिक 
िेिापिीक्षण शािा वा उक्त शािाका किणर्चािीबाट हनु ेिेिा तथा अन्य कािोवाि ि सो संग 
सम्वजन्धत कागिात एवं प्रवक्रयाको िांर्च, पिीक्षण, ववश्लषेणको कायण सम्झन ुपदणछ ।  

(छ) “एक तह िामथको अमधकािी” भन्नािे वडा सजर्चव वा शािा प्रििुको हकिा प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृत, प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हकिा मिरै्चया नगिपामिकाको नगि प्रििु 
ि मिरै्चया नगिपामिकाको नगि प्रििुको हकिा मिरै्चया नगि कायणपामिका सम्झन ुपछण ।  

(ि) “ऐन” भन्नािे नगिपामिकािा िागू भएको प्रर्चमित ऐन सम्झन ुपछण ।  

(झ) “कायणपामिका” भन्नािे मिरै्चया नगि कायणपामिका सम्झन ुपछण । 

 (ञ) “कायाणिय” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको कायणपामिकाको कायाणिय सम्झन ुपछण ।  

(ट) “कायाणिय प्रििु” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको रुपिा 
काि गने प्रशासवकय प्रििु वा सो काि गनण तोवकएको पदामधकािी वा व्यजक्त सम्झन ु     
पदणछ ।  

(ठ) “कोष” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको स्थानीय सजञ्चत कोष सम्झन ुपछण ि सो शब्दिे 
कानून बिोजिि स्थापना भएका अन्य स्थानीय कोषिाई सिेत िनाउँछ ।  

(ड) “कोष तथा िेिा मनयन्रक कायाणिय” भन्नािे िहािेिा मनयन्रक कायाणिय अन्तगणतको 
जिल्िा जस्थत कोष तथा िेिा मनयन्रक कायाणिय सम्झन ुपछण ।  

(ढ) “जिम्िेवाि व्यजक्त” भन्नािे स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन २०७४ बिोजिि कायण सञ्चािन 
गने, जिम्िा मिन,े िर्चण गने, िेिा िाख्न,े प्रमतवेदन गने, आन्तरिक वा अजन्ति िेिापिीक्षण गिाई 
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बेरुि ुफछयौट गने गिाउने, सिकािी नगदी जिन्सी असिु उपि गने गिाउने तथा दाजििा 
गने वा गिाउने कतणव्य भएको ब्यजक्त संम्झन ुपछण ।  

(ण) “िोजिि” भन्नािे मनकायको उद्देश्य प्रािीिाई वाधा पयुाणउन सक्न ेकुनै वक्रयाकिाप वा 
घटना हनुसक्न ेसंम्भावनािाई बझुाउदछ ।  

(त) “प्रििु प्रशासकीय अमधकृत” भन्नािे स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 
८४ विोजििको प्रििु प्रशासकीय अमधकृत सम्झन ुपछण । 

 (थ) “िन्रािय” भन्नािे नेपाि सिकािको सङ्घीय िामििा तथा सािान्य प्रशासन िन्रािय 
सम्झन ुपदणछ ।  

(द) “ववभागीय प्रििु” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको नगि प्रििुिाई सम्झनपुछण ।  

(ध) “ववत्तीय उत्तिदावयत्व” भन्नािे ववत्त सम्वन्धी प्रमतफििा सधुाि गनण, ववत्तीय अनशुासन, 

पािदजशणता तथा िवाफदेवहता कायि गनण बहन गनुण पने जिम्िेवािी, िवाफदेवहता तथा सो बाट 
प्राि हनु ेप्रमतफि प्रमतको उत्तिदावयत्व तथा परिपािना सम्झनपुछण ।  

(न) “ववत्तीय ववविण” भन्नािे मिरै्चया नगिपामिकाको िामग स्वीकृत भएको कुनै मनजित अवमध 
िा भएको आमथणक कािोवािको सिवष्टगत जस्थमत दशाणउन ेउदे्दश्यिे शीषणक सिेत िलु्न ेगिी 
तयाि गरिएको ववविण सम्झनपुछण ि सो शव्दिे कािोवािको जस्थमत दशाणउने गिी शीषणकका 
आधाििा वनाइएको बिेट अनिुान, मनकाशा, िर्चण,आम्दानी, दाजििा ि बाँकी िकि सिेत 
ििुाइएको प्रािी ि भकु्तानी ववविण ि सो सँग सम्वजन्धत िेिा, वटप्पणी ि ििुासा सिेतिाई 
िनाउँछ ।  

(प) “वेरुि”ु भन्नािे प्रर्चमित कानून बिोजिि पयुाणउन ुपने िीत नपयुाणई कािोवाि गिेको वा 
िाख्न ुपने िेिा निािेको तथा अमनयमित वा वेिनुामसब तरिकािे आमथणक कािोवाि गिेको भनी 
िेिापिीक्षण गदाण औल्याइएको वा ठह-याणइको कािोवाि सम्झन ुपदणछ ।  

(फ) “संपिीक्षण” भन्नािे आन्तरिक वा अजन्ति िेिापिीक्षण प्रमतवेदनिा औल्याइएको बेरुिकुो 
सम्बन्धिा पेश हनु आएका स्पष्टीकिण वा प्रमतवक्रया साथ संिग्न प्रिाण तथा कागिातको 
आधाििा गरिने फछ्र्यौट सम्वन्धी कायणिाई सम्झनपुछण ।  
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१.३ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको उदे्धश्य:- यस मिरै्चया नगिपामिकािे देहायको उद्धेश्य 
प्रामिको िामग आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको तिुणिा गिेको छ:- 

• कायण सञ्चािनिाई व्यवजस्थत, मसिमसिाबद्ध ि मनयमित गनुण,  
• स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको उपयोगिा मनयमितता, मितव्यवयता, कायणदक्षता ि 

प्रभावकारिता ल्याउन,ु 

•  प्रर्चमित ऐन, मनयि िगायतका कानूनी ब्यवस्था तथा कायणववमधको परिपािना गिाउन,ु 

• स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको अपब्यय, दरुुपयोग ि हानी नोक्सानी हनुबाट िोक्न,ु  

• ववत्तीय ववविणको ववश्वसनीयता, गणुस्तरियता ि प्रभावकारिता अमभववृद्ध गनुण,  
• ववत्तीय जिम्िेवािी तथा अनशुासन कायि गिी ववत्तीय पािदजशणता ि िवाफदेही प्रबधणन  

गनुण  

१.४ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायाणन्वयनका आधाििः  

यस मिरै्चया नगिपामिकािे आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको तिुणिा गदाण देहायका नीमतगत एवि ्
कानूनी व्यवस्थाहरुिाई आधािको रुपिा मिएको छ:- 

• नेपािको संववधान, 
• स्थानीय सिकाि संर्चािन ऐन,२०७४, 
• मिरै्चया नगिपामिकाको आमथणक कायणववमध तथा ववत्तीय उत्तिदावयत्व ऐन ि आमथणक 

कायणववमध तथा ववत्तीय उत्तिदावयत्व मनयिाविी, 
• सावणिमनक िरिद ऐन,२०६३ ि पामिकाको साविणमनक िरिद मनयिाविी २०६४, 
• सूर्चनाको हक सम्बन्धी ऐन,२०६४ ि सूर्चनाको हक सम्बन्धी मनयिाविी,२०६५, 
• िेिापिीक्षण ऐन,२०७५, 
• किणर्चािी सिायोिन ऐन,२०७५,  

• भ्रष्टार्चाि मनवािण ऐन,२०५९, 
• संघ प्रदेश ि मिरै्चया नगिपामिका सिन्वय तथा अन्ति सम्बन्ध ऐन,२०७७ एवि ्संघ 

प्रदेश ि मिरै्चया नगिपामिका सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध मनयिाविी,२०७७, 
• िहािेिा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािािहरु (ि.िे.प. फािािहरु), 
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• सिकािी कािोवाि मनदेजशका, २०७६, 
• एकीकृत अमथणक संकेत तथा बगीकिण ि व्याख्या ,२०७४ (दोश्रो परििािणन सवहत), 
• मिरै्चया नगिपामिकाकोवावषणक योिना तथा बिेट तिुणिा ददग्दशनण , २०७५, 
• मिरै्चया नगिपामिकािा बिेट तिुणिा, कायाणन्वयन, आमथणक ब्यवस्थापन तथा सम्पजत्त 

हस्तान्तिण सम्बन्धी मनदेजशका, २०७.. 
• मिरै्चया नगिपामिकाको िेिापिीक्षण िागणदशणन, २०७..  

• मिरै्चया नगिपामिकाकोिािश्व सधुाि  कायणयोिना तिुणिा ददग्दशणन , २०७..  

• मिरै्चया नगिपामिका ववपद ब्यवस्थापन कोष (सञ्चािन) कायणववमध , २०७.. 
• मिरै्चया नगि  कायणपामिका (कायणसम्पादन) मनयिाविी, २०७..  

• स्थानीय सजञ्चत कोष ब्यवस्थापन प्रणािी (सरु), 
• आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी अन्य मनकायका प्रर्चमित िावष्टय एवि ्अन्तिावष्टय 

अभ्यासहरु  

१.५ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीका के्षर:- यस मिरै्चया नगिपामिकाको आन्तरिक मनयन्रण 
प्रणािीिा देहायको ववषय के्षरहरु सिेवटएको छ:- 

• संगठनात्िक संिर्चना, िनशजक्त व्यवस्थापन तथा नैमतक आर्चिण मनयन्रण, 
• सशुासन, सेवा प्रवाह ि प्रशासमनक कायणको मनयन्रण, 
• सूर्चना तथा संञ्चाि, अमभिेिीकिण ि प्रमतवेदन सम्वन्धी मनयन्रण, 
• मनिीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अनगुिन तथा िूल्याकंन, 
• िािश्व तथा प्राि हनुपुने वहसावको मनयन्रण,  

• बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा, स्वीकृमत , मनकाशा ि िकिान्ति मनयन्रण, 
• बिेट िर्चण तथा पेश्कीको मनयन्रण, 
• बैक िाता संञ्चािन, वहसाव मभडान, भकु्तानी मनयन्रण, 
• अनदुान प्रािी तथा उपयोग सम्वन्धी मनयन्रण, 
• प्रशासमनक िर्चण, तिव तथा सवुवधा ि सवािी साधन तथा उपकिणको उपयोग, 
• िरिद कायणको मनयन्रण—िािसािान िरिद, मनिाणण कायण तथा सेवा िरिद, 
• प्रमतवद्धता िर्चण तथा भकु्तानी ददन बांकी वहसाव सम्वन्धी मनयन्रण, 
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• आकजस्िक तथा दैवी प्रकोपको अवस्थाको िर्चण मनयन्रण ड्ड सम्पजत्त, तथा जिन्सी 
व्यवस्थापन सम्वन्धी मनयन्रण, 

• धिौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चािनको मनयन्रण, 
• िेिाकंन तथा िेिा सफ्टवेयिको सञ्चािन ि ववत्तीय प्रमतवेदन सम्वन्धी मनयन्रण, 
• िनसहभामगता ि साविणमनक िवाफदेवहता, 
• िेिापिीक्षण तथा बेरुि ुफछ्र्यौट सम्वन्धी मनयन्रण, 

 २. संगठनात्िक संिर्चना , िनशजक्त व्यस्थापन एवि ्नैमतकता ि आर्चाि संवहता  

२.१ संगठनात्िक संिर्चना 

 १. सङ्गठनात्िक संिर्चना मनिाणण गदाण देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे । सङ्गठनात्िक 
संिर्चना मनिाणण गदाण मिरै्चया नगिपामिकाको उदे्दश्य परिपूमतण हनु ेगिी मनिाणण गरिन ेछ । 

 २. सङ्गठनात्िक संिर्चना मनिाणण गदाण िखु्य रुपिा देहायका िोजििहरु िहन सक्नछेन:- 

• सङ्गठनात्िक संिर्चना तयाि गदाण कायणबोझ ि आयको ववश्लषेण नगरि बोजझिोसंिर्चना 
तयाि हनु सक्न,े 

• व्यजक्तगत स्वाथण ि सम्वन्धको आधाििा सङ्गठन संिर्चना तयाि हनु सक्ने, 
• सङ्गठनको उदे्दश्य पूमतणकोिामग आवश्यक पूणण संिर्चना तयाि नहनु सक्ने, 
• सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सबेक्षण प्रमतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगरि कायाणन्वयन हनु 

सक्न े। 

३. सङ्गठनात्िक संिर्चना मनिाणण गदाण देहायका प्रकृया अपनाइन ेछ:  

• मिरै्चया नगिपामिकाको सङ्गठन संिर्चना तथा दिवन्दीको अध्ययन गदाण आफ्नो कायणबोझ 
ि िािस्व क्षिता सिेतिाई ववश्लषेण गिी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण गरिनछे । 

• प्रशासमनक िर्चणको सीिा पािना हनु ेगिी संगठन संिर्चना स्वीकृत गरिनेछ । 

• सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण गिाउँदा ववषयगत शािा ि वडा कायाणिय सवहतको 
पूणण सङ्गठन संिर्चना सहभामगतािूिक ववमधबाट तयाि गरिनेछ । 
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• सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण गदाण सङ्घीय ि प्रदेश कानून तथा िापदण्डको पािना 
गरिनेछ । 

• सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सबेक्षण  प्रमतवेदन सभाबाट अमनवायण रुपिा स्वीकृत गिाइने 
छ । 

 ४. सङ्गठनात्िक संिर्चना मनिाणणको िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
कायणपामिकाको हनुछे ।  

५. स्वीकृत सङ्गठन संिर्चना सावणिमनक गिी िन्रािय ि प्रदेश िखु्य िन्री तथा िजन्र परिषद्को 
कायाणियिा पठाइन ेछ ।  

६. जिल्िा सिन्वय समिमत तथा स्थानीय तहको सशुासन समिमतबाट सङ्गठनात्िक संिर्चना 
मनिाणण कायणको अनगुिन गिाइनछे ।  

२.२ िनशजक्त व्यवस्थापन  

१. सङ्गठनात्िक संिर्चना मनिाणण गदाण देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• स्वीकृत दिवन्दीको रिक्त पदिा परिपमतूण गरिनेछ, 
• किणर्चािीको योग्यता, क्षिता ि रुर्चीको आधाििा पदस्थापन गरिनछे, 
• प्रर्चमित कानून ववपरित किणर्चािी काििा िाजिन ेछैन, 
• कायणसम्पादनिा आधारित भई प्रोत्साहन, पूिस्काि तथा दण्डको ब्यवस्था िागू गरिन े 

छ ।  

२. िनशजक्त व्यवस्थापन गदाण देहायका िोजििहरु हनु सक्नछे :- 

• िनशजक्त व्यवस्थापन योिना तयाि नगरिने, 
• प्रदेश िोकसेवा आयोगिा रिक्त पद िाग नगने, 
• दिबन्दी नभएको स्थानिा कानूनिा व्यवस्था भएभन्दा बढी अवमधको किणर्चािी काििा 

िाख्न,े 
• किणर्चािीको योग्यता, क्षिता ि रुजर्च बािे िानकािी निािी पदस्थापन गरिने,  

• सम्पकण  सम्बन्ध ि आस्थाको आधाििा किणर्चािीको पदस्थापना हनुे।  
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३. िनशजक्त व्यवस्थापन तथा पदपूमतण गदाण देहायका प्रकृयाहरु अपनाउन ुपनेछ:- 

• िनशजक्त व्यवस्थापन योिना तयाि गरिनेछ ।  

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको पद रिक्त भए तत्कािै सङ्घीय िामििा तथा सािान्य 
प्रशासन िन्राियिा अनिुोध गरिनेछ ।  

• प्रदेश िोकसेवा आयोगिा पदपूमतणको िामग सियिै अनिुोध गिी पठाइनेछ । 

• किणर्चािीहरुको पदस्थापन गदाण शैजक्षक योग्यता, तामिि, अनभुव आददिाई दृवष्टगत गिी 
उपयकु्त व्यजक्त उपयकु्त स्थानिा पदस्थापन गरिनेछ ।  

• किणर्चािी मनयूजक्त वा पदस्थापन गदाण अमनवायण रुपिा कायण ववविण ददन े व्यवस्था 
गरिनेछ । 

• स्वीकृत दिबन्दीको पदिा िार कानूनिा भएको ब्यवस्था बिोजिि सिय तोकी 
किणर्चािीिाई काििा िटाइनेछ ।  

४. पदपूमतण तथा िनशजक्त व्यवस्थापन गने प्रििु दावयत्व प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
कायणपामिकाको हनुछे । यस सम्बन्धी प्रििु वक्रयाकिापकाहरु ि ववविण अद्यावमधक गिी 
वेवसाइटिा िाजिनछे ।  

५. पदपूमतण तथा िनशजक्त व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रििु वक्रयाकिापकाहरुको अनगुिन ि मनणणय 
सशुासन समिमतिे गनेछ ।  

२.३ नैमतकता ि आर्चाि संवहता  

१. नैमतकता ि आर्चाि संवहताका सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• पदामधकािीको आर्चाि संवहता ि किणर्चािीको पेशागत आर्चाि संवहता तयाि गिी 
उल्िङ्घनको अवस्थािा कानून बिोजिि कािवाही गरिनेछ ।  

२. नैमतकता ि आर्चाि संवहता पािनाका सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्नछेन:- 

• मिरै्चया नगिपामिकाका पदामधकािी ि किणर्चािीहरुको आर्चाि संवहता तयाि नगरिन े। 

• स्वीकृत भएको आर्चाि संवहता िागू नगरिने । 

• आर्चिण पािनाको अनगुिन गने संयन्र स्थापना नगरिन े।  
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• आर्चिण उल्िङ्घन भएता पमन कािवाही नहनु े।  

३. नैमतकता ि आर्चाि संवहता पािनाका सम्बन्धिा देहायका प्रकृयाहरु अपनाइनछे:-  

• पदामधकािीकोआर्चाि संवहता स्वीकृत गिाई वेभसाइट िाफतण साविण मनक गरिनछे 

• पदामधकािीिेआफ्नोसम्पजत्त ववविण साविणमनक गनुणपनेछ ।  

• आर्चािसंवहता परिपािनाको अवस्था िूल्याङ्कनका सूर्चकहरु सिेत तयाि गरिनेछ । 

• पदामधकािी ि िनशजक्तिाई आर्चाि संवहता पािना गने प्रमतवद्धता परिा हस्ताक्षि गने 
गिाउने ि सो को अमभिेि िाख्न ेब्यबस्था सिेत मििाइनेछ । 

• मनिी स्वाथण गाँमसएकोववषयसँग सम्बजन्धत मनणणयिा सहभागी नहनुे व्यवस्था मििाइन े 
छ । 

• आर्चिणहरु उल्िङ्घन गिे, नगिेको सम्वन्धिा िार्चबझु तथा अनगुिन गनण सशुासन 
समिमतिे अनगुिन गने व्यवस्था मििाइनेछ । 

• आर्चिण उल्िङ्घन सम्वन्धी गनुासा वा उििुीहरु उििुी पेटीका/अन्य मबधमुतय 
िाध्यिबाट िानकािी प्राि गिी सूर्चना वा पषृ्ठपोषण गने ब्यवस्था मििाइनेछ ।  

• आर्चाि संवहता उल्िंघन सम्वन्धी अमभिेि िािी प्रर्चमित कानून बिोजिि कािवाही गने 
गिाउने ब्यवस्था गरिनछे ।  

• तेस्रो पक्ष वा सावणिमनक सनुवुाइ िाफण त आर्चाि संवहताको वावषणक अनगुिन गने व्यवस्था 
मििाइनेछ ।  

४. स्वीकृत आर्चाि संवहता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अनगुिनको प्रमतवेदन वेब साइटिा 
िाजिनछे ।  

५. सशुासन समिमतिे आर्चाि संवहता कायाणन्वयन सम्बन्धिा आवश्यक अनगुिन गिी मनदेशन 
ददनछे ।  

३. सेवा प्रवाह ि प्रशासमनक मनणणय प्रकृया  

३.१ सेवा प्रवाह  

१. सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्था मििाउन देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 
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• सशुासनका मनजम्त प्रभावकािी सेवा प्रवाहको व्यवस्था मििाइने छ ।  

२. सेवा प्रवाह प्रभावकािी बनाउन ेसंदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• आवश्यक सूर्चना सवहतको अद्यावमधक नागरिक बडापर सवैिे देख्न े स्थानिा     
निाजिन े।  

• कदठनाई भोगेका िास वगणका िनताको घिदैिोिा सेवा प्रवाहको व्यवस्था नगरिन े।  

• घमु्ती सेवा सगुि ि सहि ठाउँिा िार गरिन सक्न े। 

• सावणिमनक उत्तिदावयत्व अमभववृद्ध सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था नगरिने । 

• सेवाको सिय तथा िागत बढी िाग्न ेवढिा ससु्ती , अनजुर्चत िेनदेन हनु सक्ने । 

३. सेवा प्रवाह प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गरिन ेछ:-  

• नागरिक बडापर कायणपामिकाको कायाणिय, वडा कायाणिय ि ववषयगत कायाणियको 
परिसि मभर सवैिे देख्न ेउपयकु्त स्थानिा िाख्न ेब्यवस्था मििाइनछे । 

• सम्भव भएसम्ि मडजिटि नागरिक बडापरको व्यवस्था गरिनेछ । 

• नागरिक बडापरिा क्षमत पूमतण सम्वन्धी ब्यवस्था सिेत शरुुवात गरिनेछ । 

• सवै प्रमत जशष्ट व्यवहाि गरिनेछ । 

• सेवाग्राही प्रमत ियाणददत ि सिान व्यवहाि गरिनेछ । 

• सेवाग्राहीिाई भेदभाव नगरि सेवा प्रदान गरिनेछ । 

• सेवा प्रवाहकोिापदण्ड ि कायणववमध तयाि गिी पािदजशणता कायि गरिनेछ । 

• घमु्ती सेवा सञ्चािन सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था गरिनेछ ।  

• कायाणियबाट टाढा िहेका सिदुाय वा िनता, सेवा प्राि गनण कदठनाई भोमग िहेका 
सेवाग्राही, वपछमडएका के्षरको वगणका सेवाग्राहीिाई ववशेष ध्यान ददइनेछ । 

• घमु्ती सेवा वा सूर्चना प्रववमध को प्रयोगबाट सेवाप्रवाहिा सिि ि सहि पहँर्चकुो व्यवस्था 
गरिनेछ । 

• सावणिमनक सम्पजत्तको संिक्षण ि सम्वद्धणनिा िोड ददइनेछ । 

• सािाजिक पिीक्षण, सावणिमनक पिीक्षण, सावणिमनक सनुवुाई िस्ता सािाजिक उत्तिदावयत्व 
सम्वन्धी औिाि अविम्वन गनुण पने गिी कानूनी व्यवस्था गरिनेछ । 
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• सािाजिक पिीक्षण तथा साविणमनक पिीक्षणको आवमधक रुपिा अनगुिन गने व्यवस्था 
मििाइनेछ । 

• स्रोत साधनको उपिब्धता ि कायण प्रकृमत सहुाउँदो ववद्यतुीय सूर्चना प्रववमधको ववकास 
गिी प्रयोग गरिनछे । 

• सेवा प्रवाहको िामग सङ्घीय वा प्रदेश िन्रािायबाट ववकास गिेको उपयकु्त प्रववमध भए 
प्रयोगिा ल्याइनछे ।  

• प्रववमधको िाध्यिबाट सेवा प्रवाह सम्वन्धी तथ्याङ्क ि अमभिेि िाजिनेछ ।  

४. सेवा प्रवाहिाई प्रभावकािी बनाउन े प्रििु दावयत्व कायणपामिकाको मनदेशनिा प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे  

५. सेवा प्रवाह सम्बन्धी िापदण्ड नीमत सूर्चना िािपर ि अन्य काि कािबाही वेबसाइटिा 
िािी सावणिमनक गरिनछे ।  

६. सशुासन समिमतिे सेवा प्रवाह सम्बन्धिा आवश्यक अनगुिन गिी मनदेशन ददनछे ।  

३.२ प्रशासमनक मनणणय प्रवक्रया  

१. प्रशासमनक मनणणय प्रवक्रया प्रभावकािी बनाउन देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• सावणिमनक सेवा प्रवाहिाई मछटो छरितो, पािदशी , उत्तिदायी ि सूर्चना प्रववमध िैरी 
बनाइनेछ ।  

२. प्रशासमनक मनणणय प्रवक्रया संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• मनणणयको कायणववमध , सिय ि आधाि स्पष्ट नििुाई स्वेछार्चािी वहसाविे मनणणय गरिने। 

• मनणणयको आधाि तयाि नगरि अमनयमितता ि सिकािी हानी नोक्सानी हनुे गिी मनणणय 
गने । 

• कायणहरुिाई प्राथमिकताको आधाििा वगीकिण नगरिन े। 

• पदामधकािी ि किणर्चािीिे आफैिे गनण सक्ने काि नगरि जिम्िेवािी पन्छाउने तथा 
प्रशासमनक मनणणयका तह बढी हनु े ।  

३. प्रशासमनक मनणणय प्रवक्रया प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गरिनछे:-  
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• मनणणय गदाण प्रर्चमित कानून बिोजििका मनजित कायणववमध अपनाइनछे । 

• कानूनिा तोवकए बिोजिि मनजित सियावमधमभर मनणणय गने गिाइनछे । 

•  मनणणय गदाण प्रर्चमित कानून बिोजििकोआधाि वा अन्य आधाि, पषु्टयाई तथा कािण 
स्पष्ट ििुाउन ेब्यवस्था िागू गरिनेछ । 

• नगि प्रििु ि प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे मनणणयको उपयकु्ततावािे ि सपुरिबेक्षण  
गरिनेछ ।  

• कािको िहत्व अनसुाि वगीकिण गिी कायण फर्छ्यौट गने सियावमध तोक्न ेि तोवकएको 
सिय मभर कायण फर्छ्यौट गनण िापदण्ड बनाई कायाणन्वन गरिनछे । 

• कायण फर्छ्यौट गने सिय देहाय बिोजिि गने गिाइनेछ  

• प्रत्येक किणर्चािीको जिम्िेवािी ि कायणसम्पादन िापन गिी मनणणय गने पद्धमतको ववकास 
गरिनेछ । 

• मनणणयकताणिे मनणणय कानूनिा तोवकएको शतण तथा मनधाणरित अवमधमभर िही गिे नगिेको 
अनगुिन ि मनणणय गरिनेछ । 

• कानूनी िवटिता वा दद्वववधा भएको ववषय बाहेक िामथल्िो पदामधकािी वा अमधकािी 
सिक्ष मनणणयको िामग पेश गनण नपने ब्यवस्था मििाइनेछ । 

 ४.प्रशासमनक मनणणय प्रकृयािाई प्रभावकािी बनाउन े िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतको हनुछे ।  

 ५.प्रशासमनक मनणणय प्रकृयािाई प्रभावकािी बनाउन े कायणको अनगुिन कायणपामिकाको      
हनुछे । 

प्राथमिकता ब्यजक्त आफैिे फर्छ्यौट 
गने 

िामथल्िो तहिा पेश 
गिेकोिा सो तहिे फर्छ्यौट 
गने 

तरुुन्त सोही ददन सोही ददन 

(कायाणिय उठ्ने सिय पिेिा कायाणिय िलु्नासाथ) 
अमत िरुिी ३ ददन मभर २ ददन मभर 

िरुिी ५ ददन मभर २ ददन मभर 

साधािण १० ददन मभर ७ ददन मभर 
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 ४. सूर्चना तथा सञ्चाि , अमभिेिाङ्कन ि प्रमतवेदन  

४.१ सूर्चना तथा सञ्चाि  

१. सूर्चना तथा सञ्चाि प्रणािीको उपयोग संदभणिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :- 

• कायाणियको कायणसम्पादनिा प्रभावकारिता एवि ्पािदजशणता ल्याउन सूर्चना तथा सञ्चाि 
प्रणािीको उपयोगिा िोड ददइने छ । 

२. सूर्चना तथा सञ्चाि प्रणािीको उपयोग संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न े      देजिन्छ 
। 

• व्यवजस्थत सूर्चना प्रणािीको अभाविा सम्बजन्धत पक्षहरूिाई सियिा उजर्चत िानकािी 
उपिब्ध गिाउन नसवकने ।  

• ववश्वसनीय सूर्चनाको अभाविा काि कािवाहीिा प्रभावकारिता ल्याउन नसवकन े। 

• िहत्वपूणण नीमत , मनदेश नवािेिानकािी नहनु सक्ने।  

• ववद्यतुीय सञ्चाि िाध्यि (वेबसाइट) बाट सूर्चना प्रवाह नगरिने । 

• सावणिमनक िहत्वका मनणणय तथा प्रमतवेदन सवण साधािणका िामग सावणिमनक नहनु   
सक्न े।  

• तथ्यिा आधारित नभएका ि अपूणण सूर्चना प्रवाह हनु सक्न े।  

• मनणणय तथा सूर्चना साविण मनक गदाण मबधमुतय िाध्यि प्रयोग नगरिने।  

३. सूर्चना तथा सञ्चाि प्रणािीको उपयोगिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्वन 
गरिन ेछ:-  

• प्रववमधिा आधारित सूर्चना प्रणािीिाई कायाणियमभर तथा िातहतको वडा कायाणिय वा 
एकाइहरुिा सिेत मनयमित रुपिा िागू गरिनेछ ।  

• िहत्वपूणण नीमत , परिपर, मनदेशन, आदेशहरु कायाणियिा तथा िातहतका वडा ि 
इकाइिाई िानकािी गिाउन ुपदाण मबधमुतय सञ्चाि िाध्यिबाट प्रवाह गरिनछे । 

• कायाणियबाट िातहतसँग सूर्चना तथा सञ्चाि गदाण तथा िातहतका वडा ि इकाइबाट 
कुनै प्रमतवेदन प्राि गदाण वा परार्चाि गदाण मबधमुतय सञ्चाि िाध्यि प्रयोग गरिनेछ । 
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• सावणिमनक सूर्चना प्रवाह गदाण मबधमुतयसञ्चाि पोटणि (वेबसाइट) िा िाख्नबे्यवस्था 
मििाइनेछ । 

• सूर्चना ि तथ्याडक कम्प्यूटििा व्यवजस्थत गरिनेछ । 

• सूर्चना प्रववमधको िाध्यिबाट सेवा प्रवाहको पषृ्ठपोषण ि गनुासो व्यवस्थापन गरिनेछ । 

• आफ्नो वेबपेि मनिाणण गिी नागरिक बडापर, कायण सञ्चािन कायणववमध , सेवा प्रवाहसँग 
सम्बजन्धत सूर्चनाहरु िाजिनेछ । 

• सूर्चना, परिपर, आदेश, तथ्याङ्क आदद वेबसाइटिा िाख्दा अमधकाि प्राि अमधकािीबाट 
प्रिाजणत गिाई िाजिनछे ।  

• सूर्चना प्रववमध को सञ्चािनको िामग उपयकु्त िनशजक्तको व्यवस्था गरिनेछ । 

• सूर्चना प्रववमध सम्बन्धी िनरे्चतना बढाउन प्रर्चाि प्रसाि एवि ्अन्तिवक्रया गरिनेछ । 

• ववद्यतुीय सञ्चाि िाध्यि (इिेि, फ्याक्स आदद ) िाफण त प्राि िानकािी एवि ्सूर्चनाको 
आधाििा पमन कािबाही अजघ बढाउन ेव्यवस्था मििाइनेछ । 

४. सावणिमनक िानकािी गिाउन सूर्चना अमधकािी ि प्रवक्ता तोकी जिम्िेवािी ददइनछे ।  

५. प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे सो कायणको अनगुिन गनेछ । 

४.२ अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टेशन) व्यवस्था  

१. अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टेशन) व्यवस्था संदभणिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• कायाणियको िहत्वपूणण नीमत , प्रमतवेदन, मनणणय सम्बन्धी कागिातको अमभिेिीकिण 
व्यवजस्थत गरिनछे । 

• कायाियिे पदामधकािी तथा किणर्चािीको बैयजक्तक ववविण तथा अमभिेिहरु सिुजक्षत 
िाख्न ेब्यवस्था गरिनेछ ।  

२. अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टेशन) व्यबस्था संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• िहत्वपूणण ववषय ि कागिातहरु अमभिेिीकिण गनण उजर्चत ब्यवस्था नगरिन े।  

• अमभिेिीकिण अस्पष्ट ,अपूणण, अप्रिाजणत ि अववश्वसनीय हनु सक्न े। 

• बैयजक्तक ववविण तथा अमभिेिहरु व्यवजस्थत नहनु े । 
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• अमभिेि निहेको वा िोिेको सियिा नपाइएका कािण मनणणय प्रवक्रयािा सिस्या एवि 
ढीिाइ हनुे  । 

• प्रोफाइििा तयाि नहनुे  ।  

३. अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टेशन) व्यवस्था प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्वन 
गरिन ेछ:- 

• िहत्वपूणण नीमत , बैठकको मनणणय, परिपर, वावषणक कायणक्रि, वावषणक प्रमतवेदन, सम्झौता, 
मनदेजशका, िागणदशणन, योिना तथा कायणक्रि, अध्ययन प्रमतवेदन िस्ता कागिात कानून 
बिोजिि सिुजक्षत िाख्न अमभिेिाङ्कनको आवश्यक व्यवस्था गरिनछे । 

• अमभिेिाङ्कन गने किणर्चािी तथा मनिको जिम्िेवािी तोवकनेछ । 

• कायाणिय तथा वडा कायाणियको अमभिेि एकीकिण गनण एकीकृत ब्यवस्थापन सूर्चना 
प्रणािी (सफ्टवेयि) ववकास गिी िातहतका वडािा सिेत प्रयोग गने ब्यवस्था मििाइने 
छ । 

कायाणियिे देहायका अमभिेि सिुजक्षत रुपिा िाख्न ेब्यवस्था गनुणपनेछ:-  

• स्वदेशी तथा वैदेजशक अविोकन भ्रिण, तािीि वा गोष्ठीको ववषय, मिमत, अवमध , सहभागी 
िगायतका ववविण । 

• प्रत्येक वषण िर्चण भएकोववदा ि सजञ्चत िहेको ववदाको ववविण । 

• किणर्चािीको बैयजक्तक ववविण तथा अमभिेि फाइिहरु । 

• किणर्चािीिे पाएको दण्ड, पिुस्काि ि कािवाहीको ववविण । 

• प्रर्चमित कानून बिोजििको मनम्न ववविण तथा प्रमतवेदन तोवकएको ढाँर्चािा तोवकएको 
सयि सीिामभर तयाि गरिनेछ । 

➢ वस्तगुत ववविण (प्रोफाइि)  

➢ सािाजिक पिीक्षण प्रमतवेदन िगायत कानूनिे तोकेका अन्य प्रमतवेदन  

४. अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टेशन) कायणको िखु्य जिम्िेवािी सम्बजन्धत शािाका किणर्चािीको हनुछे 
।  
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५. अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टेशन) कायणको अनगुिन गने जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको 
हनुछे । ज्ञघढ 

 ५. मनिीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अनगुिन तथा िूल्याङ्कन  

५.१ मनिीक्षण, सपुिीवेक्षण  

१. मनिीक्षण, सपुिीवेक्षण संदभणिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• आफ्नो कायाणिय तथा िातहतका वडा ि योिनाको मनिीक्षण गिी त्यसको अमभिेि 
िाख्न ेब्यवस्था गरिनेछ । 

• मनिीक्षणको क्रििा अमनयमितता देजिएिा आवश्यक कािवाही गरिनेछ । 

•  योिना ि कायणकंिको प्रगमत सिीक्षा मनयमित रुपिा गरिनछे ।  

२. मनिीक्षण, सपुिीवेक्षण संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• मनिीक्षणको क्रििा गम्भीि रटुी वा अमनयमितता भए पमन उक्त ववषयको अमभिेि तथा 
प्रमतवेदन तयाि नगने ि आवश्यक कािवाही सिेत नहनु े। 

• िातहतका सम्पूणण योिनाको प्रगमतको सिीक्षा नहनुे  ।  

• प्रगमतको सिीक्षा बैठकिा सम्बजन्धत पक्षहरूको सहभामगता नहनु े ि प्रमतवेदन सिेत 
तयाि नहनुे।  

• आमथणक कृयाकिापहरूको मनयमित सपुरिवेक्षण नहनु े। 

• आमथणक अमनयमितता तथा िस्यौट हनु सक्न े 

३. मनिीक्षण, सपुिीवेक्षणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनछे ।  

• मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे आफ्नो कायाणिय तथा िातहतका वडा ि योिनाको 
काि कािवाही सम्वन्धिा कानूनिे तोकेबिोजिि आफैिे वा कुनै पदामधकािीिाई 
अजख्तयाि सजुम्पई अमनवायण रुपिा मनिीक्षण गने गिाइनेछ । 

• मनिीक्षण गदाण प्रर्चमित ऐन मनयि बिोजिि कायाणियको प्रशासमनक काि कािवाही, 
किणर्चािी प्रशासन, िेिा तथा अमभिेि, कायणक्रि कायाणन्वयन आदद बािेिा िानकािी 
मिइनेछ । 
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• मनिीक्षणको क्रििा देजिएको सधुाि गनुण पने ववषयको सम्वन्धिा सम्बजन्धतिाई िौजिक 
वा मिजित तवििे मनदेशन ददइनेछ । 

•  मनिीक्षण प्रमतवेदन तयाि गिी अमभिेि िाख्न ेि आवश्यकता अनसुाि मनदेशन ददइन े 
छ ।  

• कुनै व्यजक्तबाट गम्भी ि रटुी वा अमनयमितता भएको वा सम्पादन हनु ु पने काि 
कािबाही नगिेको पाइएिा मनम्नानसुाि गरिनछे ।  

• प्रर्चमित कानून बिोजिि आफैिे कािबाही गनण सवकने भए तत्कािै कािबाही गने । 

• आफैिे कािवाही गनण नमिल्ने भएिा अमधकाि प्राि अमधकािी वा मनकाय सिक्ष 
कािबाहीको िामग मसफारिस साथ िेिी पठाउने । 

• िातहतका योिनाको प्रगमतको सिीक्षा तोवकएको सिय मभर गरिनछे । 

• सिस्याहरु सिाधान गनण आवश्यक मनदेशन ददइनेछ । 

• योिनाको प्रगमत सिीक्षा प्रमतवेदन ि मनिीक्षण प्रमतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे आफै वा िातहतका अमधकृत िाफण त कायाणियको आमथणक 
प्रशासन सञ्चािनको सम्वन्धिा मनयमित रुपिा मनिीक्षण तथा सपुरिबेक्षण गने गिाइने 
छ ।  

• मनिीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गदाण िातहतका कायाणिय/इकाइिे आमथणक प्रशासन 
सञ्चािनिा कानूनको पािना गिे नगिेको िार्चवझु गरिनेछ । 

• आमथणक अमनयमितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काि कायणवाहीको प्रकृया अजघ 
बढाइनेछ । 

४. मनिीक्षण ि सपुरिवेक्षण गने िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५. मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे आफ्नो कायाणिय तथा िातहतका वडा कायाणियहरुको 
काि कािबाहीको अनगुिन गनेछ ।  

५.२ अनगुिन तथा िूल्याङ्कन  

१. अनगुिन तथा मनणणय संदभणिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे ।  
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• योिनाको अनगुिन गनणको िामग कानून बिोजिि अनगुिन तथा सपुरिवेक्षण समिमत 
गठन गरिनछे ।  

• आफनो तथा िातहतको वडा कायाणियको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायाणन्वयन 
वािेअनगुिन गरिनेछ ।  

• बढी िागत भएका योिनाको प्रभाव मनणणय गरिनेछ ।  

२. अनगुिन तथा मनणणय संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• कानून बिोजिि अनगुिन तथा सपुरिबेक्षण समिमत गठन नगरिने। 

• गठन गरिएका समिमत कृयाशीि नहनुे  ।  

• अनगुिन मनदेजशका/कायणववमध तयाि नगरिन े।  

• अनगुिन कायणयोिना तथा सूर्चकहरु तयाि नगरिने । 

• अनगुिन मनदेजशक कायणववमधको कायाणन्वयन नहनु े।  

• आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायाणन्वयनको प्रभावकािीतावािे मनयमित अनगुिन   
नगरिने । 

• अनगुिन गदाण तोवकएको पिीक्षण सूर्ची प्रयोग नहनुे । 

• प्रभाव मनणणय गनुण पने योिनाको मनणणय नगरिने ।  

• प्रभाव िूल्याङ्कनबाट आएका सझुावहरु कायाणन्वयन नहनुे  ।  

३. मनिीक्षण, सपुिीवेक्षणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनछे:-  

• योिना तथा कायणक्रिको अनगुिन गिी पषृ्ठपोषण गनणको िामग अनगुिन तथा सपुरिवेक्षण 
समिमत गठन गरिनेछ । 

• यस्तो समिमत गठन गदाण वा नगि उपप्रििुको संयोिकत्विा तोवकएको सदस्यहरु 
सिावेश गरिनेछ । 

• वडास्तिीय योिना तथा कायणक्रिको अनगुिनका िामग वडास्तिीय अनगुिन समिमत 
गठन गरिनछे ।  

• अनगुिन कायणिाई व्यवजस्थत गनण अनगुिन मनदेजशका/कायणववमध तयाि गरिनेछ ।  

• अनगुिन तथा सपुरिवेक्षण समिमतिे सम्पादन गनुणपने कायणहरू मनम्नानसुाि िहेका छन ् 
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➢ वावषणक अनगुिन कायणयोिना तयाि गने । 

➢ अनगुिनको िामग आवश्यक सूर्चकहरुको ववकास गने ।  

➢ कानूनिे तोके बिोजिि अनगुिन गिी प्रमतवेदन पेश गने । 

➢ योिनाको कायाणन्वयनिा देजिएको सिस्या तथा मनिाणण कायणको गणुस्तिको िार्च 
गने ।  

➢ योिना कायाणन्वयनिा देजिएका सिस्या सिाधानको िमग आवश्यक मनदेशन       
ददन े। 

➢ वडा अनगुिन समिमतको प्रमतवेदन प्राि गिी एकीकृत प्रमतवेदन तयाि गने । 

• कायाणिय ि िातहतका वडा वा इकाइको आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको 
प्रभावकारितावािे मनयमित रुपिा अनगुिन तथा मनणणय गरिनेछ । 

• आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको अनगुिन गदाण यस ददग्दशणनिा ददइएको फािाि प्रयोग 
गरिनेछ । 

• अनगुिन प्रमतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायाणन्वयनका किी कििोिी सिाधानको िामग कायणयोिना 
तयाि गिी कायाणन्वयन गरिनेछ ।  

• कानूनिे तोकेको िकिभन्दा वढी िागत अनिुान भएको योिना सम्पन्न भएको २ 
वषणमभर प्रभाव मनणणय गरिनेछ । 

• प्रभाव मनणणय गदाण कानूनिे तोकेको ववमध ि प्रकृया पािना गरिनछे । 

• प्रभाव िूल्याङ्कन प्रमतवेदन तयाि गिी सावणिमनक गरिनछे । 

• प्रभाव िूल्याङ्कनबाट प्राि भएका सझुाव अनसाुि बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा ि 
कायाणन्वयनिा सधुाि गरिनेछ ।  

४.अनगुिन तथा मनणणय गने िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५. मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे आफ्नो कायाणिय तथा िातहतका वडा कायाणियहरुको 
काि कािबाहीको अनगुिन गनेछ ।  

६. िािस्व तथा प्राि हनुपुने वहसावको ववविण  
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६.१ िािस्व संकिन  

१. िािस्व संकिन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :- 

• संववधान बिोजिि आफ्नो अमधकाि के्षरमभरको िािश्व उठाउन ेसम्बन्धी नीमत , कानून 
तथा कायणयोिना तयाि गरिनेछ ।  

• िािश्व सधुाि कायणयोिना तयाि गदाण िािश्वसगँ सम्बजन्धत सवै ववषय ि सम्भाव्य के्षर 
पवहर्चान गरिनेछ । 

• आफ्नो कायणक्षेर अन्तगणतको कि, दस्तिु तथा सेवा शलु्क कानूनद्वािा तोवकए बिोजििको 
अमधकाि प्रयोग गिी प्रभावकािी रुपिा असिु गरिनेछ । 

• आफ्नो कायणक्षरे अन्तगणतको कि, दस्तिु तथा सेवा शलु्क असिुी प्रभावकािी बनाउन 
प्रोत्साहन एवि ्दण्ड िरिवानाको ब्यवस्था सिेत गरिनेछ । 

 २. िािस्व संकिन कायणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• िािश्व उठाउनेववषयिा नीमत ,कानून तथा कायणयोिना तयाि नहनुे  ।  

• अमधकािके्षर बावहि गई कि िगाउन सक्ने । 

• िािश्व सधुाि कायणयोिना तयाि गदाण िािश्वसगँ सम्बजन्धत सम्पूणण ववषयवस्त ुि सम्भाव्य 
के्षरहरू पवहर्चान हनु नसक्ने । 

• के्षरामधकाि मभरका सम्भाव्य कि असिुीका िामग कानूनी प्रवन्ध नगरिने । 

• आमथणक ऐनिा तोवकएका सबै कि नउठाउन।े 

• सवैकिदाता किको दायिािा नआउने।  

• दस्तिु तथा सेवा शलु्क हरु सम्बजन्धत सेवाग्राही/व्यजक्तबाट नउठाइने। 

• बाँडफाँट गनुणपने िािस्व बाँडफाँट नगने । 

• किदाताको िगत निाजिने । 

• प्रोत्साहन एवि ्दण्ड िरिवानाको ब्यवस्था व्यवहाििा िागू नगरिन े।  

३. िािस्व संकिन कायणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनछे:-  
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• कि िगाउने, उठाउन ेवा किका दि परिवतणन गने कायणहरु आमथणक ऐनिा व्यवस्था 
गिेि िार गरिनेछ । 

• िािश्व सधुाि कायणयोिना तिुणिा  सम्बन्धी ददग्दशनण , २०७६ को अधीनिा िही िािश्व 
सधुाि सम्बन्धी आफ्नो कायण योिना तयाि गरिनेछ । 

• िािश्व सधुाि कायणयोिना तयाि गदाण ददग्दशनण अनसुाि िािश्वसँग सम्बजन्धत सवै 
ववषयहरूको पवहर्चान गिी पदामधकािी तथा िनप्रमतमनमधहरू, वडा कायाणियहरु ि 
सिोकािवािाहरुिाई सहभागी गिाई िािश्व सधुाि कायणयोिना तिुणिा कायणशािा गोष्ठी 
गरिनेछ । 

• व्यापक छिफि, अध्ययन एवि ् ववश्लषेण गिी यथाथण, वस्तगुत ि कायाणन्वयन योग्य 
कायणयोिना तयाि गरिनेछ ।  

आफ्नो अमधकाि के्षर अन्तिगतका कि तथा सेवा शलु्क कानून बिोजिि असूि गनण देहाय 
बिोजिि गरिनछे :-  

• कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिर्चािनका िामग आवश्यक नीमतगत ि कानूनी 
व्यवस्था गरिनछे । 

• प्रभावकािी िािस्व परिर्चािनका िामग आवश्यक िनशजक्त , तथ्याङ्क ि सूर्चना प्रववमध 
को उपयोग िाफण त कि प्रशासनिाई सदुृढ गरिनेछ। 

• किदाता दताण ि किदाता जशक्षा अमभयान सञ्चािन गरिनेछ ।  

• प्रदान गरिएका मसफारिस ि असूि भएको दस्तिु िकििाई सिय सियिा रुि ुगिी 
सेवाग्राहीबाट प्राि हनु ुपने िकि समुनजित गरिनेछ । 

• असूि भएको िािश्व कानून बिोजििको सिय सीिा मभर िािश्व िातािा दाजििा गने 
ब्यवस्था मििाई सो को मनयमित अनगुिन गरिनेछ । 

• प्रर्चमित कानून बिोजिि प्रदेश सिकािसँग बाँडफाँट गनुणपने िािस्व सियिै बाँडफाँट 
गरिनेछ । 

• कानून बिोजिि कि वझुाउन ुपने दावयत्व भएका किदाताको िगत िािी प्रत्येक वषण 
अध्यावमधक गरिनेछ ।  
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• सियिा कि बझुाउन े किदातािाई छुट ददने ि बढी कि बझुाउने किदातािाई 
प्रोत्साहन गनण कानूनी ब्यवस्था गरिनेछ । 

• कि वझुाउन ुपने दावयत्व भएका किदातािे सियिा कि नबझुाएिा कानून बिोजिि 
दण्ड िरिवाना गिी असूि गने व्यवस्था कडाइका साथ िागू गरिनछे । 

 ४. आफ्नो अमधकाि के्षर अन्तिगतका कि तथा सेवा शलु्क कानून बिोजिि असूि गने 
जिम्िेवािी िािस्व शािा प्रििुको हनुछे ।  

५. स्थानीय िािस्व पिािशण समिमतिे अनगुिन गिी आवश्यक पिािशण ददनछे ।  

६.२ िािस्व िेिा प्रणािी  

१. िािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :- 

• िािस्व िेिा तोवकएको ढाँर्चािा िािी अद्यावमधक गरिनछे । 

• मिरै्चया नगिपामिकािे िािश्वका भौर्चि मनयमित रुपिा मभडान गिी तोवकए बिोजिि 
वहसाव मभडान ववविण तयाि गरिनेछ ।  

२. िािस्व िेिा प्रणािी संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :-  

• सवै प्रकािको िािस्व िकि सियिानै िम्िा नहनुे। 

• वक्यौता किको िगत निाजिने । 

• नगदै िािस्व मिएको अवस्थािा िमसद उपिब्ध नगिाउने । 

• िमसद मनयन्रण िाता निाजिन े। 

• िािश्वका भौर्चि मनयमित रुपिा मभडान नगरिने ।  

• तोवकएको वहसाव मभडान ववविण तयाि नगरिने ।  

३. िािस्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी कायणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन 
गरिनछे :-  

• िािश्व आम्दानी िहािेिा मनयन्रक कायाणियबाट तोवकएको एकीकृत आमथणक सड्केत, 

वगीकिण तथा ब्याख्या अनरुूप िािश्व शीषणक छुट्याई आम्दानी बाँमधनेछ । 
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• िािश्वको से्रस्ता िाख्दा िहािेिा पिीक्षकको कायाणियबाट स्वीकृत ि.िे.प.फािािहरु 
प्रयोगिा ल्याइनछे । 

• सूर्चना प्रववमधिा आधारित िािस्व प्रणािी अविम्वन गरिनेछ । 

• िािश्व शािा प्रििुिे िािश्व िकि बैंक स्टेटिेन्टसँग मभडाई अद्यावमधक गने ि सोको 
व्यवजस्थत अमभिेि िाजिनेछ । 

• िािस्व असिुी गदाण तोवकएको िकि नगद िमसद ददई बजु झमिन ेि सिय मभर बैंक  
दाजििा गने । नगदी िमसदको िामग िमसद मनयन्रण िाता िाजिनेछ ।  

• तोवकएको िकि भन्दा वढी िकिको कि तथा शलु्क  बैंक दाजििा गनण िगाइनेछ । 

• तोवकएको सियसीिा भन्दा पछी कि, गैिकि, शलु्क असूि हुँदा कानून बिोजिि िरिवाना 
ि थप दस्तिु सिेत असिु गरिनेछ । 

•  प्राि िािस्व िकि बैङ्किा िोमिएको िािश्व िातािा िम्िा गरिनछे । 

•  िािस्वको िगत िाख्दा असूि गनुणपने, असूि भएको ि उठ्न बाँकी कि तथा अन्य 
आय िकि ििुाई िगत िािी िािश्व आम्दानीको िगत तथा असूिी प्रमतवेदन 
(ि.िे.प.फा.नं.११३) तयाि गरिनेछ । 

• िािश्वको िेिा िाख्न ेि िगत तयाि गने प्रयोिनको िामग मिरै्चया नगिपामिकाकोबाट 
तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरिनछे । 

• दाजििा भएका भौर्चिहरु ि बैंक स्टेटिेण्ट मनयमित रुपिा मभडान गिी िािश्वकोवैक 
वहसाव मििान ववविण ि.िे.प.फा.नं. १०९) तयाि गरिनेछ । 

•  िािश्वको बैक वहसाव ि कायाणियको से्रस्ता वहसाव फिक पनण गएिा फिक पनाणको 
कािण िोिी िामसक रुपिा बैंक वहसाव मििान ववविण तयाि गरिनेछ । 

 ४. िािस्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी कायणिाई प्रभावकािी बनाउन ेिखु्य आमथणक प्रशासन प्रििुको 
हनुछे । 

 ५. िािस्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे गनेछ ।  

६.३ ऋण प्रािी  

१. ऋण प्रािी सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :-   
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• मिरै्चया नगिपामिकािे ऋण मिदा कानूनिे तोकेको प्रवक्रया अविम्वन गरिनेछ । 

 २. ऋण प्रािी संदभणिा देहायका िोजिि हरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :-   

• कििोि प्रमतफि हनु ेआयोिनाकोिामग ऋण मिने। 

• ऋण प्रामिका शतणहरु पािना नगरिन े 

३. ऋण प्रािीनकायणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनेछ:-   

• संभाव्यता अध्ययन सम्पन्न भएका आमथणक रुपिेसंभाव्य उच्र्च प्रमतफि प्राि हनु े
आयोिनािा पयाणि पूवण तयािी गिी ऋण मिइनेछ । 

• ऋण भकु्तानी तामिका अनरुुप सियिै ऋणको साँवा ब्याि भकु्तानी गरिनेछ । 

• आयोिना पवहर्चान तथा कायाणन्वयनको प्राववमधक क्षिता ववकासिा िोड ददइनछे । 

• ऋण मिन ुअगावै आयोिना सञ्चािन ि व्यवस्थापन सम्बन्धी ववमध तय गरिनेछ ।  

४ कायाणियिे प्राि गने ऋणको अमभिेि िाख्न ेि प्रमतवेदन गने िखु्य जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनुछे ।  

५ कायाणियिे प्राि गने ऋणको अमभिेि िाख्न े ि प्रमतवेदन गने कायणको अनगुिन प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृतिे गनेछ ।  

६.४ प्राि गनुण पने वहसाव 

 १. प्राि गनुण पने वहसाव सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :-   

• प्राि गनुणपने वहसावको िेिा तोवकए बिोजिि ब्यवजस्थत रुपिा िािी असिुीको िामग 
मनयमित रुपिा कािवाही गरिनेछ ।  

२. प्राि गनुण पने वहसाव संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :-   

• प्राि गनुणपने वहसावको िेिा अध्यावमधक निाजिन े। 

• प्राि गनुण पने िकि असिुीको िामग कािवाही नगरिने ।  

३. प्राि गनुण पने वहसाव प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनेछ :- 
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• िगत कायि हनुेिािश्व बाहके प्राि गनुणपने सवै प्रकािको वहसाविाई प्राि गनुणपने 
वहसावको रुपिा िेिाङ्कन गरिनेछ । 

• प्राि गनुणपने वहसाविा कायाणियिे मिन बाँकी िकिहरु ि कािवाही गिी असूि गनुणपने 
कि दस्तिु िरिवाना िगायत अन्य प्रकािकोिकिहरु सिाबेश गिी असिुीकोिामग 
मनयमित रुपिा कािवाही गरिनेछ ।  

४. कायाणियिे िरिद कानून ि प्रर्चमित कानून बिोजिि असूि गनुणपने हिाणना, क्षमतपूमतण ,िफत, 

दण्ड, िरिवाना आदद िकिको मनधाणिण गिी सोको व्यवजस्थत अमभिेि िािी सियिानै 
असिुीको कािवाही गने िखु्य जिम्िेवािी िािस्व शािा प्रििुको हनुछे ।  

५. प्राि गनुण पने वहसाव प्राि भए नभएको अनगुिन गने जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको 
स्थानीय िािस्व पिािशण समिमत को हनुछे । 

 ६.५ िािश्व सम्बन्धी प्रमतवेदन  

१. सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :- 

• िािश्व सम्बन्धी प्रमतवेदन िािश्व सम्बन्धी प्रमतवेदन िािश्व कािोवािको िामसक प्रमतबेदन 
ि वावषणक आमथणक ववविण तथा प्रमतवेदनहरु तयाि गिी पेश गरिनछे ।  

२. िािश्व सम्बन्धी प्रमतवेदन संदभणिा देहायका िोजिि हरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :-   

• िािश्वको िामसक प्रमतवेदन तथा वावषणक आमथणक ववविण तोवकए बिोजििको ढाँर्चािा 
तयाि नगरिन े।  

• तोवकएको सियमभर सम्बजन्धत मनकायिा नपठाइने । 

 ३. िािश्व सम्बन्धी प्रमतवेदन कायणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन 
गरिनछे :-   

• कायाणियिे िािस्वको बैङ्क वहसाब मििान गिी वावषणक तथा िामसक ववविण अथाणत 
िािश्वको आमथणक ववविण फाँटवािी (ि.िे.प.फा.नं.११०) तयाि गिी तोवकएको 
सियमभर सम्बजन्धत िन्रािय/मनकायिा पेश गरिनछे । 
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• िगती िािश्वको हकिा िािश्व आम्दानीको िगत तथा असिुी प्रमतवेदन 
(ि.िे.प.फा.नं.११३) तयाि गिी तोवकएको सियमभर सम्बजन्धत सम्बजन्धत 
िन्रािय/मनकायिा पेश गरिनछे । 

• प्रत्येक आमथणक वषण सिाि भएको पैंतीस ददन मभर िािस्वको वावषणक आमथणक ववविण 
ि प्रमतवेदनहरु तयाि गरिनेछ । 

• िािश्वको प्रमतवेदन तयाि गनणको िामग तोवकएको ववद्यतुीय प्रववमधिा आधारित प्रणािीको 
प्रयोग गरिनेछ । 

४. िािस्व सम्बन्धी ववविण एवि ्प्रमतवेदन तयाि गने िखु्य जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन प्रििु 
ि त्यसिा सहयोग गनुण िािस्व शािा प्रििुको कतणव्य हनुछे ।  

५. िािस्व सम्बन्धी ववविण एवि ्प्रमतवेदन तयाि गने कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतको हनुछे ।  

७. बिेट तथा कायणक्रि तिु्णिा, स्वीकृमत , मनकासा ि िकिान्ति मनयन्रण  

७.१ बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा  

१. बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :-   

• वावषणक बिेट  तथा कायणक्रि तयाि गदाण स्थानीय आवमधक योिनाको िक्ष्य, उद्देश्य, 

नीमत ि िणनीमत एवि ्सङ्घीय तथा प्रादेजशक नीमत तथा कायणक्रिसँग िेििान ेगिी 
तयाि पारिनेछ । 

• योिना तथा कायणक्रि तिुणिा गदाण प्रमतफििाई समुनजित गरिनेछ । 

• योिना छनौट, कायाणन्वयन ि अनगुिन तथा िूल्याङ्कनिा िनसहभामगता समुनजित    
गरिनेछ । 

• योिना तिुणिा गदाण आवमधक योिना, िध्यिकािीन िर्चण संिर्चना ि वावषणक बिेटबीर्च 
उजर्चत ताििेि ि सिन्वय कायि गरिनेछ । 

• आवमधक योिना तिुणिा गदाण यथासंभव स्थानगत योिना तिुणिा गरिनेछ । 
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• स्थानीय वावषणक बिेट  तथा कायणक्रि तिुणिाका र्चिण ि कायणववमधहरु पूिा गिी वावषणक 
बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा  गरिनेछ ।वावषणक बिेट तयाि गदाण सम्भाव्य सवै आन्तरिक 
ि वाह्य स्रोतको अनिुान गरिनछे ।  

• देजशक सहायताको प्रामििा तोवकएको कायणववमध पािना गरिनेछ । 

• बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा गिी तोवकएको सिय सीिा मभरै नगि नगि सभाबाट पारित 
गरिनेछ ।  

२. बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा सन्दभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :-   

• आवमधक योिना नै तिुणिा  नहनुे। 

• स्थानीय आवमधक योिना ि सङ्घीय तथा प्रदेश आवमधक योिना बीर्च ताििेि        
नहनु े। 

• योिना तथा कायणक्रि छनौट गदाण िागत िाभ ववश्लषेण नगरिन े। 

• योिना तथा बिेट तिुणिा िागणदशनण का प्रवक्रया ि आधािहरु उल्िङ्घन हनुे। 

• योिना कायाणन्वयनिा उपभोक्ताको सहभामगता न्यून हनुे  । वावषणक बिेट तथा कायणक्रि 
सङ्घीय तथा प्रादेजशक नीमत तथा कायणक्रिसगँ ताििेि नहनु े । 

• योिनाको छनौट, कायाणन्वयन ि अनगुिन तथा िूल्याङ्कनिा िनताको िाग ि आवश्यकता 
बिोजिि नहनु े 

• िध्यिकािीन िर्चण संिर्चना तयाि नगरिने । 

• िध्यिकािीन िर्चण संिर्चना ि वावषणक बिेटबीर्च ताििेि नहनुे । 

• स्थानगत मबशेषतािा आधारित (spatial) आवमधक योिना तिुणिा नगरिन े। 

• वावषणक बिेट तथा कायणक्रि तिुणिाको र्चिणहरु औपर्चारिकतािा िार सीमित गरिन े। 

• टोि/वस्ती स्तििा बिेट तिुणिाको िामग छिफि नगरिन े। 

• सवै प्रकािको बैदेजशक सहायता वावषणक बिेटिा सिावेश नगरिन।े 

• बिेट तथा कायण क्रि तोकेको सिय सीिा मभर पेश गिी पारित नगरिने । 

 ३. बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा कायणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन 
गरिनछे :-   
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• प्रर्चमित कानून अनसुाि स्थानीय ववकासको िमग आवमधक, वावषणक, िणनीमतक, ववषय/ 

क्षेरगत िध्यिकािीन तथा दीघणकािीन ववकास योिना तयाि गरिनेछ । 

• आवमधक योिनािाई िध्यिकािीन िर्चण संिर्चना तयाि गिी वावषणक बिेट तथा कायणक्रि 
िाफतण कायाणन्वयन गरिनेछ । 

• आवमधक योिना ि वावषणक बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा  गदाण सङ्घीय तथा प्रदेश 
सिकािकोआवमधक योिना ि नीमत तथा कायणक्रिसँग ताििेि हनु े गिी गरिनछे । 

• ववकास योिनाको बिेट प्रस्ताव गदाण आयोिनाको सम्भाब्यता अध्ययन प्रमतवेदनको 
गणुस्ति परिक्षणको प्रबन्ध गने तथा िागत अनिुान भई आमथणक, प्राववमधक तथा 
वाताविणीय आधाििा उपयकु्त ि िाभ-िागतको आधाििा प्राथमिकीकिण गिी 
प्रमतफिििुी आयोिना छनौट गरिनेछ । 

• ववकास योिना प्रस्ताव गदाण आमथणक ववकास तथा गरिबी मनवािणिा योगदान गने, 

उत्पादनिूिक तथा मछटो प्रमतफि प्राि हनुे, िनताको िीवनस्ति ि िोिगािी बढने, 
अमधक स्थानीय सहभामगता िहने, कि िागत भएको ि स्थानीय स्रोत साधनको परिर्चािन 
हनुेिस्ता योिना छनौटका आधािहरु पािना गरिनेछ । 

• ठूिा आयोिनाको बिेट सिावेश गदाण सोको ददगो कायाणन्वयन तथा सङ्घीय ि प्रदेश 
योिनासँग सिन्वय कायि गरिनेछ । 

• आयोिना बैंकिा सिाबेश भएका आयोिनािाई छनौटिा प्राथमिकता ददइनेछ । 

• आयोिनाको छनौट गदाण िनताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरिनेछ । 

• आयोिनाको छनौट गदाण वस्ती , टोि ि सिदुायिा छिफि गने ब्यवस्था मििाइने     
छ ।  

• योिना तिुणिा  ि कायाणन्वयन गदाण प्रर्चमित कानून बिोजिि नागरिक सहभामगतािाई 
समुनजित गरिनेछ । 

• नागरिक सहभामगता वढी हनु ेआयोिना छनोटिा प्राथमिकता ददइनछे । 

• छनौट भएका आयोिनाहरु कायाणन्वयन हनु े वषण सवहतको कायणयोिना आवमधक 
योिनािा सिावेश गरिनेछ । 
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• स्रोत अनिुान तथा बिेट सीिा मनधाणिण समिमतिे आन्तरिक आय, संघ तथा प्रदेश 
सिकािबाट प्राि हनुे अनदुान, िािश्व बाँडफाँट, िोयल्टी , िनसहभामगता तथा ऋण सवहत 
कूि स्रोतको अनिुान गरिनेछ । 

• कुि स्रोत अनिुानकोआधाििा ववषय क्षेरगत बिेट  सीिा तथा िागणदशणन तयाि गिी 
ववषयगत शािा ि वडा कायाणियिाई उपिब्ध गिाइनेछ । 

• बिेट तथा कायणक्रि तिुणिाका र्चिणहरु अमनवायण पािना गरिनेछ । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे बिेट सीिा, िागण दशनण तथा आयोिना प्राथमिकताका 
आधािहरू बैशाि १५ गतेमभर मबषयगत शािा तथा वडा समिमतिाई उपिब्ध गिाइने   
छ । 

• टोिािा योिनाको िाग सङ्किन गदाण अमधकति िनसहभामगता कायि हनुे गिी मिरै्चया 
नगिपामिकाका सिोकािवािाहरुिाई सहभागी गिाइनेछ । 

• बैदेजशक सहयोग परिर्चािन गदाण अन्तििाविय ववकास सहायता परिर्चािन नीमत, २०७६ 
तथा प्रर्चमित कानूनिे तोकेको प्राथमिकता प्राि के्षरिा िार गरिनेछ । 

• वैदेजशक सहायता प्राि गदाण प्रर्चमित कानून बिोजिि नेपाि सिकािको पूवण स्वीकृमत 
मिइनेछ । 

• प्राि हनु ेसवै प्रकािका बैदेजशक सहायतािाई अमनवायण रुपिा बिेट तथा कायणक्रििा 
सिावेश गरिनेछ ।  

• योिना तिुणिाका र्चिणहरु पाि गिी बिेट तथा कायणक्रि र्चाि ुआमथणक वषणको असाि 
१० गते मभर सभािा प्रस्ततु गरिनेछ ।  

• वावषणक बिेट तथा कायणक्रि मिरै्चया नगि सभािा पयाणि छिफिको व्यवस्था मििाइन े
छ ।  

• वावषणक बिेट तथा कायणक्रि मिरै्चया नगि सभाबाट असाि िसान्तमभर अमनवायण रुपिा 
पारित गरिनेछ । 

 ४. बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा गने िखु्य जिम्िेवािी बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा समिमतको 
हनुछे । 

 ५. बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा कायणको अनगुिन कायणपामिकाबाट हनुछे । 
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 ७.२ अजख्तयािी, मनकासा िकिान्ति  

१. अजख्तयािी, मनकासा िकिान्ति सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-   

• बिेट  स्वीकृत भए पमछ अजख्तयािी ददन ेि मनकासा ददन ेकायण गरिनेछ । 

• आमथणक वषण कोअन्त्यिा िर्चण हनु नसकी बाँकी िहेको िकि स्थानीय सजञ्चत कोषिा 
वफताण दाजििा गरिनेछ । 

• बिेट  िकिान्ति गने कायण प्रर्चमित कानूनद्वािा तोवकएको प्रवक्रया ि िकिगत सीिा 
मभर िही गरिनेछ ।  

२. अजख्तयािी, मनकासा िकिान्ति संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-   

• स्वीकृत बिेट  बिोजिि अजख्तयािी नददने। 

• आमथणक बषणकोअन्त्यिा बाँकी िहेको िकि स्थानीय सजञ्चत कोषिा सियिै वफताण दाजििा 
नगरिने।  

• आमथणक बषणको अन्त्यिा बाँकी िहेको सवै िकि अजख्तयािी दददा तोवकएको सिय ि 
प्रवक्रयाको पािना नगरिने ।  

• बिेट िकिान्ति गदाण तोवकएकोकायणववमध ि सीिा पािना नगरिने।  

३. अजख्तयािी, मनकासा िकिान्ति कायणिाई प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन 
गरिनछे :- 

• एउटा आयोिनािा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोिनािा िर्चण गरिने छैन । 

•  सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात ददनमभर नगि प्रििुिे प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतिाई बिेट िर्चण गने अजख्तयािी प्रदान गरिनछे । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे १५ ददनमभर सम्वजन्धत शािा प्रििु ि वडासजर्चविाई 
बिेट िर्चण गने अजख्तयािी ददनेछ । 

• आमथणक वषणको अन्त्यिा िर्चण हनुनसकी बाँकी िहेको सवै िकि प्रर्चमित ऐन अनसुाि 
तोवकएको प्रवक्रया अपनाई स्थानीय सजञ्चत कोषिा वफताण दाजििा गरिनेछ । 
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• सजञ्चत कोषिा वफताण दाजििा गिेको िानकािी सम्वजन्धत कोष तथा िेिा मनयन्रक 
कायाणिय सिेतिाई ददइनेछ । 

•  मनयतवस िकि वफताण नगने वा अन्यर सािेको अवस्थािा जिम्िेवाि अमधकािी वा 
किणर्चािीिाई कानून बिोजिि कािवाही गरिनछे । 

• अमधकाि प्राि आमध कािीिे कोषको जस्थमत हेिी आवश्यक कायणको िामग िार विेट 
िकिान्ति स्वीकृत गनेछ । 

• र्चाि ु शीषणकबाट पूिँीगतिा ि पूिँीगतबाट पूिँीगत शीषणकिा िार िकिान्ति गनण 
स्वीकृमत ददइनेछ । 

• िकिान्ति गदाण िनु शीषणकिा िकिान्ति गरिने हो सो शीषणकिा शरुु बिेटको २५ 
प्रमतशतसम्ि थप गनण सवकने छ । 

• कुनैबिेट नभएको शीषणक एवि ्आयोिनािा िकिान्ति गनण स्वीकृमत ददइन ेछैन ।  

४. अजख्तयािी, मनकासा िकिान्ति सम्बन्धी सिन्वय गने िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतको हनुछे ।  

५. अजख्तयािी, मनकासा िकिान्ति सम्बन्धिा अनगुिन कायणपामिकाबाट हनुछे । 

 ८. बिेट िर्चण तथा पेश्कीको मनयन्रण  

८.१ बिेट िर्चण ब्यवस्थापन 

 १. बिेट िर्चण ब्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे :-   

• स्वीकृत बिेट  िर्चण गदाण मनयमितता, मितव्यवयता, कायणदक्षता, प्रभावकारिता कायि 
गरिनेछ । 

• अमधकाि प्राि अमधकािीबाट िार िर्चण गने आदेश ददन ेवा िर्चण स्वीकृत गने व्यवस्था 
गरिनेछ । 

• िर्चण गने तोवकएको कायणववमध ि प्रवक्रया पािना भएको समुनजित गिेि िार िर्चण    
गरिनेछ । 
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• पूवाणधाि ववकास योिनािा भएको िर्चण िेख्दा तोवकएको मनिाणण सम्वन्धी कायणववमध पूिा 
गरिनेछ । 

• योिना ि कायणक्रिको िर्चण गदाण सहायता सम्झौता बिोजिि ग्राह्य िर्चण िार िर्चण 
गरिनेछ । तामिि, गोष्ठी, आदद िस्ता कायणक्रि सञ्चािन िर्चण गदाण िागत अनिुान एवि ्
तामिि कायणक्रिको प्रमतवेदन प्राि गरिनेछ ।  

• िर्चण िेख्दा मनयिानसुाि िाग्ने आयकि कट्टी, िूल्य अमभबवृद्ध कि, धिौटी तथा पेश्की 
कट्टी गरिनेछ ।  

२. बिेट िर्चण ब्यवस्थापन सन्दभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :- 

• प्रर्चमित कानून पणुण रुपिा पािना नहनुे ।  

• अनावश्यक के्षर तथा कायणिा िर्चण हनु े। 

• सिय ि िागत बढी िपत हनुे।  

• बिेट अनशुासनिा किी कििोिीहरु देजिन े। 

• अमधकाि प्राि अमधकािीबाट आदेश नभई िर्चण गरिने। 

• स्वीकृत वावषणक कायणक्रि ि बिेटको परिमध भन्दा बावह ि िर्चण गरिने । 

• स्वीकृत ऐन, मनयि, मनदेजशका/कायणववमध, िापदण्ड तथा नम्सणको पािना नगरि िर्चण 
गरिने । 

• योिनाको सभे, मडिाइन, िागत अनिुान िस्ता प्रािजम्भक तयािी पूिा नगरिने । 

• िरिद सम्वन्धी कायणवाही ि प्रवक्रयाहरु पूिा नगरिने । 

• तामिि/गोष्ठी सम्वन्धी कायणक्रि गदाण िागत अनिुान तयाि गिी स्वीकृमत       
नगिाइने । 

• तामिि कायण क्रिको प्रमतवेदन ि प्रभावकारिता मनणणय नगरिने सम्झौता प्रमत कूि कायण 
वा वक्रयाकिापिा िर्चण गरिन े। 

• कानूनतिः अमनवायण दावयत्व कट्टी नगरि भकु्तानी हनु े। 

• धिौटी ि पेश्की ववविण अध्यावमधक नगरि भकु्तानी हनुे। 

 ३. बिेट िर्चण ब्यवस्थापन प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनेछ:-  
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• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे बिेट िर्चण गदाण प्रर्चमित कानूनी व्यवस्था पािना गने 
गिाउनेछ । 

• प्राववमधक तथा प्रशासमनक किणर्चािीिाई िरिद व्यवस्थापन तथा आमथणक प्रशासन 
सम्बन्धी मबषयिा क्षिता ववकास गने गिाउइनेछ । 

• िर्चणका िापदण्ड, कायणक्रि/योिना सञ्चािन मनदेजशका/कायणववमध मनिाणण ि कायाणन्वयन 
गने गिाइनेछ । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे प्रर्चमित आमथणक कायणववमध ऐन मनयि अनसुाि आफै वा 
अमधकािी तोकी मनिबाट िर्चण गने वा िर्चणको आदेश ददने ब्यवस्था मििाइनेछ । 

• प्रर्चमित कानून अनसुाि पेश भए नभएको एवकन गिी मनम्न अवस्थािा िर्चण स्वीकृत 
गरिनेछ । 

• स्वीकृत बिेट तथा िर्चण शीषणकमभर िही िर्चण गिेको । 

•  योिना स्वीकृत भएको । 

• िर्चण गनण मनकासा फुकुवा भएको । 

• वैदेजशक स्रोतबाट िर्चण व्यहोने भएिा स्रोत फुकुवा भएको । 

अमधकाि प्राि अमधकािीबाट मनम्नानसुाि िर्चण गरिनछे:-   

• स्वीकृत बिेट , कायणक्रि ि उपिब्ध स्रोतको आधाििा अमधकाि प्राि अमधकािीबाट 
िर्चण स्वीकृत गरिनेछ ।  

• िर्चणिा एकरुपता ि मितव्यवयता ल्याउन िर्चण सम्वन्धी िापदण्ड वा मनदेजशका मनिाणण 
गिी सोको पािना गरिनेछ । 

• जशक्षा , स्वास्थ्य , कृवष िस्ता के्षरगत कायणक्रि सम्वन्धी िर्चण गदाण स्वीकृत िागणशनण , 

कायणववमध एवि ्शतणहरु पािना भएको समुनजित गरिनेछ । 

• िर्चणको कागिात ि कािोवाि पषु्टी भएको आधाि ि आवश्यक मबि भिपाई पेश गनण 
िगाइनेछ ।  

• ववकास योिना सम्वन्धी िर्चण गदाण योिनाको सभे, मडिाइन, िागत अनिुान तथा कायणक्रि 
तयाि एवि ् स्वीकृत भएको समुनजित गनण रे्चकमिष्ट तयाि गिी रुि ु गने व्यवस्था   
गरिनेछ । 
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•  स्वीकृत कायणक्रि अनसुाि सियिै कायणसम्पादन ि िािसािानको प्रािीका िामग िरिद 
सम्बन्धी प्राववमधक एवि ्प्रशासमनक प्रवक्रया पूिा गरिनेछ । 

• स्थानीय पूवाण धाि मनिाणण ि ििणत सम्वन्धी ववि भकु्तानी गदाण सम्वजन्धत वडा कायाणिय 
ि िाभग्राही तथा उपभोक्ताबाट अमनवायण रुपिा मसफारिस गनुणपने व्यवस्था मििाइन े  
छ । 

• िागत साझेदािीिा कायाणन्वयन गरिएका योिनाहरुको सम्वन्धिा सम्झौता बिोजिि 
सम्वजन्धत िाभग्राही, उपभोक्ता समिमत वा स्थानीय संस्थाको योगदानको समुनजितता 
गरिनेछ । 

•  िागत शाझेदािीिा ब्यहोरिएको श्रिदान वा योगदान िकिको िर्चण गणना गने ब्यवस्था 
गरिनेछ । 

• तामिि कायणक्रिको िागत अनिुान तयाि गदाण कायणक्रि सञ्चािन सम्वन्धी नम्सण ि 
िापदण्डको आधाििा िर्चण गने व्यवस्था गरिनेछ । 

• तामिि, गोष्ठी आदद सञ्चािन गदाण कायणक्रिको प्रस्ताव ि िागत अनिुान तयाि गिी 
अमधकािप्राि अमधकािीबाट स्वीकृत गिाइनेछ । 

• स्वीकृत प्रस्ताव ि िागत अनिुान अनसुाि कायण सम्पन्न गिी पेश भएको प्रमतवेदनको 
आधाििा िकि भकु्तानी गरिनेछ । 

•  तामिि कायणक्रिका सहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राि गिी आवश्यकता अनसुाि सिीक्षाको 
व्यवस्था गरिनछे । 

• वैदेजशक सहायता अन्तगणत सञ्चामित कायणक्रिको िर्चण गदाण दात ृ संस्थाको सम्झौता 
बिोजिि िर्चण ब्यहोरिन ग्राह्य िर्चण शीषणक वा वक्रयाकिापिा िार गरिनेछ । 

• आमथणक तथा सम्बजन्धत किणर्चािीको िामग आयोिना िेिा सम्बन्धी ज्ञान, मसप तथा 
क्षिता मबकास गरिनेछ । 

• सम्झौता बिोजिि िर्चणको शीषणक (क्याटोगोिी) मििाई िर्चण िेिाड्कन गिे-नगिेको 
यवकन गरिनेछ । 

• िर्चणको सोधभनाण िाग गने कायणिा सहयोगी हनुे आमथणक ि अन्य ववविण सियिा तयाि 
गरिनेछ ।  
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अमधकाि प्राि अमधकािीबाट मनम्नानसुाि िर्चण स्वीकृत गनेिः 

• ववि भकु्तानी गदाण प्रर्चमित कानूनिे तोकेको आयकि, िूल्य अमभबवृद्ध कि, धिौटी कट्टी 
गिेि िार भकु्तानी ददने ब्यवस्था गरिनेछ । 

• पेश्की बाँकी भए सम्झौता अनसुाि कट्टी गिेि िार भकु्तानी ददइनेछ । 

• कट्टी गरिएको आयकि िकि सियिै बैंक दाजििा गरिनछे । 

• आयकि कट्टी गरिएको किणर्चािी, व्यजक्त वा संस्थाको नाि नािेसी सवहतको ववविण ि 
िूल्यअमभ बवृद्ध कि भकु्तानी ददएको नाि नािेसी सवहतको ववविण आन्तरिक िािश्व 
कायाणियिा पठाइनेछ । 

• ववि वविक पेश गििे िार भकु्तानी ददइनेछ ।  

४. बिेट िर्चण ब्यवस्थापनको िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५. बिेट िर्चण ब्यवस्थापनको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे । 

 ८.२ पेश्की ब्यवस्थापन  

१. पेश्की ब्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• अमधकाि प्राि अमधकािीिे स्वीकृत कािको मनजम्त आवश्यक िकि िार पेश्की ददइन े
छ । 

• दैमनक तथा भ्रिण भत्ता,िािसािान िरिद ि ठेक्का प्रयोिनको िामग पेश्की ददंदा कानूनी 
कायण प्रवक्रयाहरु पूिा गरिनेछ । 

• कानून बिोजिि अमधकाि प्राि अमधकािीिे पेश्की फर्छ्यौट गने गिाइनेछ । 

• जिम्िेवाि अमधकािीिे पेश्की फर्छ्यौट कायण सियिा नगिेिा ऐन मनयि बिोजिि 
कािवाही गरिनेछ ।  

२. पेश्की ब्यवस्थापन संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• पेश्की नददए हनुेिा पमन पेश्की ददने । 

• पिुानो पेश्की बाँकी िहेता पमन नयाँ पेश्की ददने।  

• पेश्कीको िगत कायि नगरिन े। 
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• पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको सिय मभर नगरिन े। 

• िािसािान िरिदको िामग आवश्यक भन्दा बढी पेश्की ददन े। 

• िरिद सम्झौता अनसुाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राि नगरि पेश्की भकु्तानी हनुे । 

• ठेक्का अवमधभिको बैंक ग्यािेन्टी नहनुे । 

• आवश्यक ि पूणण कागिात नभई पेश्की फर्छ्यौटको िामग पेश हनुे । 

• तोवकएको म्याद मभर पेश्की फर्छ्यौट नहनु े। 

• पेश्की मिएको प्रयोिन भन्दा फिक प्रयोिनिा िर्चण देिाई फर्छ्यौट हनु े। 

• पेश्की फर्छ्यौट कायण प्राथमिकतािा नपने ।  

३. पेश्की िर्चण ब्यवस्थापन प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनछे :- 

• पेश्कीिा मनम्न मनयन्रणको उपाय अपनाइनछे :- 
➢ पेश्की सम्बन्धी काि, प्रयोिन ि र्चावहनेिकि ि ववविण ििुाई आवश्यक िकि 

िार पेश्की ददइनेछ । 

➢  पेश्की िाग गनेको पिुानो पेश्की बाँकी िहेनिहेकोिार्च गने ि पिुानो पेश्की 
फर्छ्यौट भई नसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गिाई िार नयाँ पेश्की 
ददइनेछ । 

➢  किणर्चािी बाहेकको हकिा पेश्की मिने व्यजक्तको तीन पसु्ते, स्थायी ि अस्थायी 
ठेगाना प्रष्ट िेिी पेश्की ददइनछे ।  

➢ पेश्की िातािा पेश्कीको िगत कायि गिी अनगुिन गने ब्यवस्था गरिनेछ । 

➢ भ्रिण ि िािसािान िरिद पेश्की ददंदा भ्रिणआदेश ि िरिदआदेश स्वीकृमत ि 
बिेटको उपिब्धतािाई ध्यान ददइनेछ । 

➢ सावणिमनक िरिद सम्बन्धी ठेक्का सम्झौता अनसुाि पेश्की ददंदा सम्झौताको शतण 
बिोजिि सम्झौता अवमध भिकोबैङ्क ग्यािेण्टी मिई िार ददइनेछ ।  

➢ बैंक ग्यािेण्टी को म्याद मनयन्रण िाता िािी सियिै म्याद थप गिाइनेछ । 

• पेश्की फर्छ्यौट गदाण मनम्न बिोजिि गने गिाइनछे:-  

➢ पेश्की मिनदेदन े दबैुिे पेश्की प्रयोिन अनसुाि तोवकएको म्यादमभर कानून 
बिोििको कायणववमध अपनाई फर्छ्यौट गने गिाइनेछ ।  
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➢ पेश्की िकि मिनेकिणर्चािी, व्यजक्तबाट मबि भिपाइको पछाडी प्रिाजणत गिी 
फाँटवािी सवहतको मनवेदन पेश गने व्यवस्था गरिनेछ । 

➢ आमथणक प्रशासन शािािे पेश्की फर्छ्यौटको िामग प्राि मबि भपाणई िार्ची मिन ु
ददन ु पने िकि ठह-याई पेश्की फर्छ्यौटको िामग पेश गनेिाई भिपाई ददन े
ब्यवस्था गरिनेछ । 

➢ तामिि सम्वन्धी कायणक्रिको पेश्की फर्छ्यौट गदाण तामिि सम्पन्न प्रमतवेदन संिग्न 
िाजिनेछ । 

➢ पेश्की िाता अध्यावमधक गिी िाजिनेछ । फर्छ्यौट गनण बाँकीको ववविण तोवकएको 
ढाँर्चािा तयाि गने ि प्रत्येक आमथणक बषणिा पेश्की बाँकीको जिम्िेवािी सािी 
अनगुिन गरिनेछ ।  

         पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्धी कािवाही मनम्न बिोजिि गरिनछे:- 
 

➢ म्याद नाघेकोपेश्कीकोहकिा कानूनी व्यवस्था कडाइकासाथ िागू गरिनेछ । 

➢ फर्छ्यौट गनण अटेि गिेिा वा म्याद मभर फाँटबािी नबझुाएिा पदामधकािी वा 
किणर्चािीको हकिा तिब वा सवुवधा िोक्का गरिनेछ ।  

➢ तिब वा सवुवधा िोक्का गदाण पमन अटेि गिेिा प्रर्चमित कानून बिोजिि कािबाही 
गरिनेछ । 

➢ सिकािी किणर्चािी बाहेकका अन्य व्यजक्तको हकिा सिकािी बाँकी सिह ब्याि 
सवहत असिु उपि गिी कािवाही गरिनेछ ।  

४ पेश्की िर्चण ब्यवस्थापनको िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५ पेश्की िर्चण ब्यवस्था पनको सशुासन समिमतबाट अनगुिन हनुछे ।  

९. बैंक िाता सञ्चािन तथा वहसाव मभडान एवि ्िकि दाजििा तथा भकु्तानी  

९.१ बैंक िाता सञ्चािन  

१. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  
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• स्थानीय सजञ्चत कोष िगायतका ववमभन्न कोषहरु सञ्चािन गनणको िामग आवश्यक 
स्वीकृमत मिई िार तोवकएको बैंकिा िाता िोिी कािोवाि गरिनछे । 

•  स्थानीय िािश्व, िर्चण ि धिौटी िगायतका कािोवािको िामग प्रर्चमित कानून बिोजिि 
तोवकएको सिूहको कायण सञ्चािन स्तिको िाता िोिी कािोवाि सञ्चािन गरिनेछ । 

२. बैंक िाता सञ्चािन संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :- 

• तोवकएको बैंकिा कोष िाताहरु निोमिन े। 

•  िाता िोल्दा को.िे.मन.का.बाट आवश्यक स्वीकृमत नमिइने। 

• िाता सञ्चािन तोकेकोपदामधकािी बाहेक अन्य ब्यजक्तबाट हनुे। 

• को.िे.मन.का.को आवश्यक सहिमत बेगि आफूिसुी बैंक िाता िोिी कािोवाि गने । 

 ३. बैंक िाता सञ्चािन प्रभावकािी बनाउन देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनछे:- 

• कानून बिोजिि प्राि सवै वकमसिको आम्दानी िकि तोवकएको बैंकिा ग-४ सिूहको 
स्थानीय सजञ्चतकोष िातािा िम्िा गरिनेछ । 

• स्थानीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापन कोषको िामग 
क्रिशिः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूहको िाता िोमिनेछ । 

• को.िे.मन.का.को मसफारिस मिई नेपाि िाि बैकबाट स्वीकृमत प्राि बैंकिा िाता 
िोमिनेछ । 

• प्राि सवै िकिहरु कोषको िातािा आम्दानीको स्रोत देजिन ेगिी बैंक दाजििा गरिने 
छ । 

• कोषको सञ्चािन कानूनिे तोकेको पदामधकािीबाट िार गरिनेछ ।  

• िािश्व, ववमनयोिन वा धिौटी कािोवािको िामग को.िे.मन.का.को मसफारिस मिई 
तोवकएको बैंक िा क्रिशिः ग-१, ग-२ ि ग-३ सिूहको िाता िोमिनेछ । 

• मनयोजिनतफण को र्चािू िर्चण तथा पूिँीगत िर्चण, ववत्तीय ब्यवस्था ि ववववध िर्चणको िामग 
कायण सञ्चािनस्तिको तोवकएको उप-सिूहको िाता िोिी कािोवाि गरिनेछ । 

• आन्तरिक िािश्व, िािश्व बाँडफाँट, अनदुान, ऋण तथा ववत्तीय ब्यवस्थाबाट प्राि िकिहरु 
तोवकएको ४.१, ग१ उपसिूहको िकि िम्िा गनण मिल्न ेिातािा िम्िा गरिनेछ । 
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• धिौटी, ििानत, अनेष्ट िनी वापत प्राि गिेको वा कट्टी गिेको िकि िम्िा तथा कािोवाि 
गनण तोवकएको ग-३ सिूहका िाता िोिी कािोवाि गरिनेछ ।  

• िािश्व, ववमनयोिन ि धिौटी िाताको सञ्चािन प्रर्चमित कानून बिोजिि गरिनेछ । 

• ववशेष अवस्था पिी कायाणियको नाििा मबशेष िाता िोल्न ुआवश्यक भएिा सम्बजन्धत 
को.िे.मन.का.बाट आवश्यक सहिमत मिई िाता सञ्चािन गरिनछे ।  

• बैक परिवतणन गनुण पिेिा को.िे.मन.का. बाट आवश्यक सहिमत मिइनेछ ।  

४. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनछे ।  

५. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

९.२ वहसाव मभडान तथा सिायोिन  

१. वहसाव मभडान तथा सिायोिन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• प्रर्चमित िेिा मनदेजशका बिोजिि कायाणियको िािश्व, ववमनयोिन बिेट तथा कोष 
िाताको बंकै स्टेटिेण्ट मनयमित रुपिा मभडान गिी वहसाव मििान ववविणहरु तयाि 
गरिनेछ । 

• िािस्व, धिौटी ि िर्चणको वहसाव सिायोिन प्रर्चमित िेिा मनदेजशका बिोजिि तोवकएको 
कायणववमधहरु अपनाई गरिनेछ ।  

२. वहसाव मभडान तथा सिायोिन संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• िािश्व, ववमनयोिन, धिौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिेण्ट सम्बजन्धत बैकबाट मनयमित 
रुपिा प्राि नगने । 

• बैक वहसावसँग बिेट िर्चण भएको तथा बाँकी िकिको मभडान नगरिने । 

• बैंक वहसाव मििान ववविण तोवकएको ढाँर्चािा तयाि नगरिन े। 

• िािी भएको ति िद्द भएको रे्चकहरुको वहसाव सिायोिन नगरिन े। 

• िर्चण िेख्दा रटुी भएको अवस्थािा वहसाव सिायोिन नगरिन े।  
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३. वहसाव मभडान तथा सिायोिन प्रभावकािी बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिन े  छ 
।  

िेिा प्रििु ि जिम्िेवाि किणर्चािीिे बैंक वहसाव मभडान प्रर्चमित िेिा ि सिकािी कािोवाि 
मनदेजशका बिोजिि मनम्नानसुाि तयाि गनेछन:- 

• कायाणियको बिेट िर्चण, िािश्व, कोष ि धिौटी िाताको बैक स्टेटिेण्ट मनयमित रुपिा 
प्राि गिी िामसक रुपिा वहसाव मभडान गरिनेछ । 

• िािश्व िातािा िकि दाजििा भएको ति कायाणियिा भौर्चि पेश नभएको भौर्चिको 
ववविण तयाि गरिनेछ ।  

• बिेट िर्चणतफण  कायाणियबाट रे्चक िािी भएको ति वैंकबाट भकु्तानी हनु वाँकी रे्चकको 
ववविण तयाि गरिनेछ । 

• बिेट िर्चण, िािश्व, कोष ि सम्बजन्धत बैंक  िाताको स्टेटिेण्ट वीर्च फिक पिेको िकि 
तोवकए बिोजििको बैंक वहसाव मििान ववविणहरु (ि.िे.ि.फा.नं. १०९, २१२) 
प्रत्येक िवहनाको ७ गते मभर तयाि गरिनेछ । 

• बैक वहसाव मििान ववविणहरु कायाणिय प्रििु वा जिम्िेवाि अमधकृतबाट प्रिाजणत 
गिाई िाजिनेछ । 

• िािस्व, धिौटी ि िर्चण वहसावको सिायोिन प्रर्चमित िेिा सिकािी कािोवाि मनदेजशका 
बिोजिि गरिनछे । 

• आ.व. वषणमभर िािी भएको रे्चकहरु िध्ये वंकै बाट भकु्तानी हनु वाँकी रे्चकहरुको 
ववविण तयाि गिी प्रिाजणत गिाई िाजिनछे । 

• कायाणियबाट िािी भएको ववशेष कािण तोकेको म्यादमभर नसावटएिा रे्चकहरु िद्द गिी 
सो रे्चक बिावि िकिको िर्चण घटाई वा सिायोिन गिी वहसाव मििान गरिनेछ । 

• आ.व. मभर िािी भएको रे्चकहरुिध्ये कुनै रे्चक िद्द गिी सोको सट्टा अको रे्चक िािी 
गनुण पदाण पनुिः िर्चण भौर्चि तयाि गिी नयाँ रे्चक िािी गरिनेछ । 

• आमथणक वषणको अन्त्यिा ववमनयोिन िातािा वर्चत िकि मनणणय गिाई स्थानीय 
सजञ्चतकोष िातािा िकि िान्सफि गरिनेछ ।  
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३. बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनछे ।  

४ बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

९.३ प्राि िकिको सिुक्षा तथा बैंक दाजििा  

१. प्राि िकिको सिुक्षा तथा बैंक दाजििा सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• िािश्व, आन्तरिक आय, धिौटी वापत प्राि नगद, रे्चक भौर्चि आदद सिुजक्षत रुपिा 
िाजिनेछ । 

•  प्राि हनु ेनगद तथा रे्चक िकि प्रर्चमित आमथणक प्रशासन सम्बन्धी कानून बिोजिि 
तोवकएको बंकै िा सियमभर नै दाजििा गरिनेछ । 

 २. प्राि िकिको सिुक्षा तथा बैंक दाजििा संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• नगद, रे्चक भौर्चि आदद सिुजक्षत रुपिा िाख्न जिम्िेवाि ब्यजक्त नतोवकने । 

•  असिुी िकि सिुजक्षत तवििे निाजिन े। 

• असिुी िकिको िगत निाजिने ि निािेको कािण िकि वहनामिना हनु े। 

• प्राि नगद तथा रे्चक तोवकएको सियिा बैंक  दाजििा नहनुे। 

• नगद ि रे्चक बैंक  दाजििा नगरि वहनामिना वा दरुुपयोग हनुे। 

•  वहनामिना वा दरुुपयोग भएकोअवस्थािा कानून बिोजिि कािवाही नहनुे  । 

 ३. वहसाव मभडान तथा सिायोिन प्रभावकािी बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• असिु गिेको नगद, बैङ्क रे्चक, धिौटी ि िािस्व िकि सिुजक्षत तवििे िाख्न ेजिम्िेवािी 
िेिा शािा प्रििुको हनुेछ । 

• जिम्िेवाि ब्यजक्तिे असूि गिेको नगद, बैङ्क रे्चक, धिौटी ि िािस्व िकि सिुजक्षत तवििे 
िाख्न आवश्यक भौमतक तथा सिुक्षा ब्यवस्था गरिनेछ । 

•  नगदी िकि असिु गदाण भिपाई वा नगदी प्रािी िमसद ददने ब्यवस्था गरिनेछ । 

• िमसद मनयन्रण िाता िाख्न ेब्यवस्था गरिनेछ । 

• िकि असूि गदाण आमथणक संकेत ि शीषणक ििुाई गने गिाइनेछ । 
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•  असिुी नगद, रे्चक ि भौर्चिहरुको दैमनकी गोश्वािा िगत वा अमभिेि िाख्न ेब्यवस्था 
गरिनेछ ।  

• प्राि नगद तथा रे्चक िकि तोवकएको बैंकको सम्बजन्धत िातािा शीषणक ििुाई सोही 
ददन वा त्यसको भोमि पल्टसम्ि बैंक दाजििा गरिनेछ । 

• बैंक टाढा िहेको कािण तोवकएको म्यादमभर िकि बैंक दाजििा गनण नसवकन ेअवस्थािा 
एक तह िामथ को अमधकािीको स्वीकृमत मिई तोवकएको सियसीिा मभर िकि दाजििा 
गरिनेछ । 

• तोवकए बिोजििको म्यादमभर िकि दाजििा नगिेको अवस्थािा यस्तो िकि सम्बजन्धत 
ब्यजक्तबाट असूि गिी कानून बिोजििको िरिवाना ि अन्य कािवाही गरिनेछ ।  

४. प्राि िकिको सिुक्षा तथा बैंक दाजििा सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन प्रििुको 
हनुछे ।  

५. प्राि िकिको सिुक्षा तथा बैंक दाजििा सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतबाट हनुछे ।  

९.४ भकु्तानी मनयन्रण  

१. भकु्तानी मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• भकु्तानी आदेश ददने कायणको िामग पदामधकािी तथा जिम्िेवािी तोवकनेछ । 

• भकु्तानी आदेश ददंदा प्रर्चमित कानून बिोजिि िीत पगेु नपगेुको िार्च गिी भकु्तानी 
आदेश िािी गने ि िर्चण िेजिनेछ । 

• भकु्तानी ददंदा प्रर्चमित कानून तथा िेिा मनदेजशका बिोजिि तोकेको कायणववमधहरु 
पािना गरिनेछ ।  

२. भकु्तानी मनयन्रण संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• भकु्तानी आदेश ददने आमधकािीक ब्यजक्त नतोवकने । 

• भकु्तानी आदेश ददने पदामधकािीिे िवाफदेहीता पािना नगने । 

• तोवकएको िीत वा प्रकृयाहरु पिुा नगरि भकु्तानी आदेश ददन े। 
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• भकु्तानी आदेश ि गौश्वािा भौर्चि तयाि नगरि रे्चक िािी गने भकु्तानीको प्रकृया पािना 
नगने । 

• िािी भएको रे्चकहरु सम्बजन्धतिाई सियिा नबझुाउन े। 

• िर्चण िेिेको रे्चकहरु आमथणक वषणमभर नबझुके  ोिा भौर्चि उठाई वहसाव सिायोिन 
नगने 

 ३. भकु्तानी मनयन्रण प्रभावकािी बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• प्रर्चमित कानूनिा उल्िेि भए बिोजिि भकु्तानी आदेश ददने आमधकािीक पदामधकािी 
तोवकनेछ । 

•  भकु्तानी आदेश ददने पदामधकािीको अमधकाि ि कतणब्य सवहत िवाफदेही बहन गनुणपने 
ब्यवस्था गरिनेछ ।  

• तोकेको प्रििु सरुवा वा जिम्िेवािीिा हेिफेि हुँदा कानून बिोजिि भकु्तानी आदेश ददन े
अको पदामधकािी तोवकनेछ । 

• भकु्तानी आदेश ददंदा मनम्न कुिािा मनजित हनुेिः  

➢ स्वीकृत बिेट कायणक्रि, अजख्तयािी, मनकासा ि फुकुवा सिेतको आधाििा िर्चण िेख्न 
मिल्न ेिकिको िार भकु्तानी आदेश ददइनछे । 

➢  भकु्तानी आदेश ददंदा िर्चणको प्रकृया पूिा भएको ि ववि भिपाई िगायतका 
आवश्यक कागिात प्रािभएको समुनजित गरिनेछ ।  

➢ िर्चणका सवै प्रकृयाहरु पूिा भएको िार्च गिी िार तोवकए बिोजििको गौश्वािा 
भौर्चि तयाि गिी रे्चक िािी गरिनेछ ।  

जिम्िेवाि पदामधकािीिे भकु्तानी ददंदा मनम्न कायणववमध अपनाइनछे:- 

• भकु्तानी ददंदा प्रर्चमित कानून बिोजिि भकु्तानी पाउने सम्बजन्धत ब्यजक्त वा फिणको 
िातािा बैंक िाफण त सोझै िकि िम्िा गने वा रे्चक िािी गने गिी भकु्तानी ददइन े 
छ ।  

• भकु्तानी पाउनेव्यजक्त फिण, संस्था वा कम्पनीको नािनािेसी ि ठेगाना ििुाइनेछ । 
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• सही भएकोरे्चकहरु सिुजक्षत रुपिा िािी सम्बजन्धत व्यजक्त, फिण वा कम्पनीिाई 
अवविम्ब बझुाउन ेब्यवस्था गरिनेछ । 

 ४. भकु्तानी मनयन्रण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनुछे ।  

५.भकु्तानी मनयन्रण सम्बन्धी कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे । 

 १०. अनदुानको प्रािी तथा उपयोग सम्बन्धी मनयन्रण  

१०.१ अनदुान प्रािी  

१. अनदुान प्रािी सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• कायणसम्पादनिा आधारित ववत्तीय सिानीकिण अनदुान प्रामिका िामग तोवकएका शतणको 
पािना गरिनेछ । 

• सिपूिक ि ववशेष अनदुान प्रामिका िामग आयोिना तथा कायणक्रि तयािी पूिा गिी 
सियिै िाग गरिनेछ ।  

२. अनदुान प्रािी संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ :- 

• सिानीकिण अनदुान प्रामिका िामग तोवकएका शतणहरु पािना नहनुे । 

• आयोिना िाग नै नगने । 

• तयािी पूिा नगरि आयोिना िाग गने । 

• तोवकएको सियिा आयोिना िाग नगने  

३. अनदुान प्रािी प्रभावकािी बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा मनधाणरित कायण सम्पादनिा आधारित अनदुान 
पद्धमतको सूर्चक ि सोको आधाि बािे स्पष्ट भइनेछ । 

• तोवकएको आधािहरु ि सूर्चक बिोजिि सम्पादन गनुण पने कायण सियिै गरिनेछ । 
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• िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि सङ्घीय तथा प्रदेश अथण िन्राियिा उपिब्ध 
गिाउन ुपने आगािी आमथणक बषणको आय ि ब्ययको प्रक्षेपण िगायतका ववविण सियिा 
नै उपिब्ध गिाइनेछ । 

• सिपिुक ि मबशेष अनदुानबाट सञ्चािन गनण सवकने प्राववमधक सम्भाव्यता ि िागत िाभ 
ववश्लषेण गिी उपयकु्त देजिएका आयोिनाहरुको सूर्ची तयाि गरिनछे । 

• सिपिुक ि ववशेष अनदुानका िामग नेपाि सिकाि ि प्रदेशिे स्वीकृत गिेको कायणववमध 
िा तोवकए बिोजििको प्रकृया पूिा गिी आयोिना िाग गरिनेछ । 

 ४. अनदुान प्रािी सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनछे । 

 ५. अनदुान प्रािी सम्बन्धी कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१०.२ अनदुानको उपयोग  

१. अनदुानको उपयोग सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• अनदुान िकि िर्चण गदाण स्वीकृत मनदेजशका तथा कायणववमधको पािना गनुण गरिनेछ । 

• अनदुान िकिको िेिा िाख्न ेतथा िेिापिीक्षण गिाउने कायण ब्यवजस्थत गरिनेछ ।  

२. अनदुानको उपयोग संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 

• उपिब्ध गिाएको अनदुान िकि तोवकएको कायाण न्वयन मनदेजशका तथा कायाणववमधको 
पािना नगरि िर्चण गने । 

• अनदुान िर्चणको िेिा ब्यवजस्थत रुपिा निाख्न े। 

•  िर्चणको िेिापिीक्षण नगिाउने ।  

३. अनदुान प्रािी प्रभावकािी बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे ।  

    अनदुान िर्चण सम्वन्धिा देहायका मनयन्रण उपाय अपनाइनछे:- 

• तोवकएको अनदुान कायाणन्वयन, पजुस्तका, मनदेजशका, नम्शण ि कायणववमधको पािना गिी 
िर्चण गरिनछे । 
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• अनदुान िर्चण सम्वन्धिा तोवकएको िरिद प्रवक्रया अपनाइनेछ । 

• िर्चणकोफाँटवािी ववि भिपाई प्रिाजणत गिी िाजिनेछ ।  

• अनदुान िकि तोवकएको प्रयोिन ि कायणको िामग िार िर्चण गरिनेछ ।  

• िर्चण प्रगमत सम्वन्धिा मनयमित रुपिा अनगुिन गरिनछे । 

• आमथणक बषणको अन्त्यिा िर्चण नभई बाँकी िहेको वफ्रि हनु ेअनदुान िकि सियिै 
वफताण गरिनछे । 

•  अनदुानको आम्दानी िर्चणको अध्यावमधक वहसाव िािी प्रगमत प्रमतवेदन सङ्घीय ि प्रदेश 
मनकाय सिक्ष पेश गरिनेछ।  

• सवै प्रकािको अनदुान िर्चणको तोवकए बिोजिि िेिा िाख्न ेि ववत्तीय प्रमतवेदन तयाि 
गने ब्यवस्था गरिनेछ । 

• अनदुान िर्चणको अमनवायण रुपिा आन्तरिक तथा अजन्ति िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 

• ववत्तीय प्रमतवेदन ि िेिापिीक्षण प्रमतवेदन सम्बजन्धत मनकायिाई पठाइनेछ । 

 ४. अनदुान उपयोग सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनछे ।  

५. अनदुान उपयोग सम्बन्धी कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

११ प्रशासमनक िर्चण -तिव तथा सवुवधा , सवािी साधन तथा उपकिणको उपयोग ि   ििणतको 
मनयन्रण  

११.१ तिव सवुवधा िर्चण  

१. तिव सवुवधा िर्चण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• कानून बिोजिि मनयकु्त किणर्चािीिाई प्रर्चमित ऐन मनयि बिोजििको तिव भत्ता 
िवुाइनेछ । 

• तिब भकु्तानी गदाण प्रर्चमित कानून बिोजििको कोष िकिहरु कट्टा गिी भकु्तानी 
गरिनेछ ।  
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• तिव सवुवधा भकु्तानी गदाण तोवकएको िकि भन्दा वढी पारिश्रमिक पाउनेको हकिा 
पारिश्रमिक कि कट्टी गिी दाजििा गरिनछे ।  

२. तिव सवुवधा िर्चण संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• तिव तिवी प्रमतवेदन पारित नगरि तिव िर्चण िेख्न े। 

• नपाउने अवमधको तिव भत्ता भकु्तानी गने । 

• वढी अवमध काििा िािेकोिा तिव भत्ता ददने । 

•  ववदा स्वीकृत नगिाइएकोिा पमन तिव ददइने। 

•  िामसक तिबबाट प्रर्चमित कानून बिोजिि कट्टी गनुण पने िकिहरु कट्टी नगरिने। 

• कट्टी गिेको िकि सियिै तोवकएको मनकायिा िम्िा गनण नपठाउने । 

• बैंक िाफण त तिव भकु्तानी नगरि नगदै भकु्तानी गरिने ।  

३. तिव सवुवधा िर्चण व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• प्रर्चमित कानून बिोजिि मनयकु्त भएका किणर्चािीको िार तिव िवुाइने । ऐन मनयि 
ववपरित अस्थायी वा ज्यािादािी ि किाििा किणर्चािी िािेकोिा तिव भत्ता िवुाइने    
छैन ।  

• किणर्चािीिाई कानून बिोजििको तिव, भत्ता ि सवुवधा िार उपिब्ध गिाइने । 

• पदामधकािीको सवुवधा प्रदेश कानूनिा उल्िेि भए बिोजिि िार ददइने । 

• कानून ववपरित किणर्चािी मनयकु्त गिी काििा िगाएिा वा अमनयमित सवुवधा िवुाएिा 
यस्तो किणर्चािीिे िाएको तिव सवुवधा वापतको िकि असूि गने ब्यवस्था गरिनेछ । 

मनम्न बिोजििको प्रवकया पगेुको समुनजित गिी भकु्तानी गरिनछे:-  

• कायणित किणर्चािीहरुको तिवी प्रमतवेदन सम्बजन्धत कायाणियबाट पारित भएको समुनजित 
गरिनेछ ।  

• प्रशासन शािाबाट हाजिि ववविण रुि ुगिी िार तिव िवुाइनेछ ।  

• किणर्चािीको स्थायी िेिा नम्वि (पान) अमनवायण रुपिा मिन िगाई सो नम्वि तिवी 
ववविणिा िाजिनेछ । 
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• पदामधकािीको िामसक सवुवधा बापतको िकि प्रदेश कानून बिोजिि भएको समुनजित 
गरिनेछ । 

• प्रस्ताववत िवहनाको कूि तिव िर्चण ववगत िवहनाको तिव िर्चण भन्दा सािभतू रुपिा 
फिक भए नभएको हेिी फिक िहेको भए सो को कािण समुनजित गरिनेछ । 

तिव िर्चण िेख्दा मनम्नानसुाि मनयन्रण कायि गरिनछे:-  

• िवहना भकु्तान भएपमछ तिव भत्ता िवुाइनेछ । 

• पदिा बहािी गिेको ददनदेजि िार तिव भत्ता िवुाइनछे । 

• मनिम्वनिा पिेकोिा कानून अनसुाि पाउन ेतिव भत्ता िार ददइनछे । 

•  एक वषणको सेवा अवमध पगेुपमछ िार तिव बवृद्ध (ग्रडे ) ददइनेछ । 

• र्चाडपवण िर्चण सवुवधा तोवकएको र्चाडपवणको िामग िार ददई अमभिेि िाजिनछे । 

 मनम्न बिोजििको तिव भकु्तानी नगरिन:े-  

• ववदा स्वीकृमत गिाएकोबाहेक अनपुजस्थत अवमधकोतिव ददइने छैन । 

• बेतिबी ववदा वा असाधािण ववदा मिएकोिा तिव भकु्तानी गरिन ेछैन । 

• किणर्चािीिाई सेवा सम्बन्धी ऐन मनयि ववपिीत हनु ेगिी काििा िटाएकोवा वढी अवमध 
काििा िािेकोिा सो अवमधको तिव भत्ता ददइने छैन ।  

• बढी अवमध काि िटाएिा प्रर्चमित कानून बिोजिि किणर्चािीिे िाएको तिब, भत्ता 
काि िटाउन ेपदामधकािीबाट असिु गरिनछे ।  

िामसक तिवबाट मनम्न बिोजििको कट्टी गिी भकु्तानी गरिनछे:-  

• दश प्रमतशतका दििे किणर्चािी सञ्चय कोष िकि कट्टा गिी सो िा शतप्रमतशत िकि 
थप गरिनछे । 

• नागरिक िगानी कोष वा अन्य कोषिा योगदान गिेका किणर्चािीहरुको हकिा िामसक 
तिबबाट तोवकएको प्रमतशत िकि कट्टी गरिनेछ। 

• योगदानिा आधारित अवकास कोषिा योगदान गिेका किणर्चािीहरुको हकिा तोवकएको 
प्रमतशत िकि कट्टा गिी सो िकििा तोवकएको प्रमतशत िकि थप गरिनेछ ।  
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• तोवकएको प्रमतशतिा कोष कट्टी गरिएको िकि सम्बजन्धत कोषिा तोवकएको सियमभर 
दाजििा गनण पठाइनेछ । 

• तोवकएको मनकायिा कोष कट्टी िकि िम्िा गनण ि सो सम्बन्धी अमभिेि रुि ुगनण 
ववद्यतुीय िाध्यिको उपयोग गरिनछे । 

• तिव सवुवधा भकु्तानी गदाण प्रत्येक पदामधकािी वा किणर्चािीिे वावषणक रुपिा पाउन े
तिव, भत्ता ि सवुवधा सिेतको कुि िकििा आयकि ऐन बिोजिि कि योग्य आय 
गणना गिी िामसक तिबबाट अमग्रि रुपिा कट्टा गिेि िार तिव िर्चण िेजिनेछ । 

• तिवी ववविणिा प्रत्येक पदामधकािी वा किणर्चािीको स्थायी िेिा नम्वि (पान) अमनवायण 
रुपिा िाजिनेछ । 

•  भकु्तानीिा कट्टा गिेको पारिश्रमिक कि िकि सम्भव भएसम्ि मबधमुतय आयकि कट्टी 
प्रणािी िाफण त सम्बजन्धत िािश्व कायाणिय पठाई कि अमधकृतबाट प्रिाणीकिण गिाई 
मनस्सा िाजिनेछ ।  

किणर्चािी ि पदामधकािीको तिव सवुवधा िकि भकु्तानी गदाण मनम्न प्रवक्रयाहरु अपनाउन:े- 

• तिव सवुवधा ववतिणको िामग बैंक तोकी सो बैंकिा प्रत्येक ब्यजक्तको िाता िोल्न 
िगाई बैंक िाफण त िकि उपिब्ध गिाइनेछ । 

•  तिव भकु्तानी ववविणिा बैंक िाता िाफण त िकि िम्िा गिेको प्रिाण संिग्न गने 
गिाइनेछ ।  

४.तिव सवुवधा िर्चण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन 
प्रििुको हनुछे ।  

५.तिव सवुवधा िर्चण सम्बन्धिा सम्बन्धी कायणको अनगुिन िेिापिीक्षण ि सशुासन समिमतबाट 
हनुछे ।  

११.२ भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िर्चण  

१. भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िर्चण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  
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• पदामधकािी तथा किणर्चािीको बैठक भत्ता , दैमनक भत्ता एवि ्भ्रिण िर्चण आदद कानून 
बिोजिि िार ववतिण गरिनेछ ।  

• ववववध िर्चण िापदण्ड बनाइ िर्चण गने गिाउने ब्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रर्चमित कानून ि िापदण्ड बिोजिि आमथणक सहायता ववतिण गने गिाउने ब्यवस्था 
गरिनेछ ।  

२. भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िर्चण संदभणिा देहायका िोजिि हरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• प्रर्चमित ऐन मनयि ववपरित भत्ता तथा सवुवधा ददइनेछ । 

• अमनयमित भत्ता तथा सवुवधा ददएबाट मिरै्चया नगिपामिकाको प्रशासमनक िर्चण बढ्न े। 

• िापदण्ड ववपरित ववववध िर्चण िेजिन े। 

• प्रर्चमित कानून ि िापदण्ड ववपरित आमथणक सहायता ववतिण हनु े ।  

• पहुँर्चको आधाििा ववतिण हनुे ।  

३.भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िर्चण व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• अमत आवश्यक कािको िामग िार अमधकाि प्राि अमधकािीको स्वीकृमतिा बैठक 
िाजिनेछ ।  

• बैठक भत्ता , दैमनक तथा भ्रिण भत्ता िर्चण सम्बजन्धत कानूनिा तोवकएको दििा िार 
ददइनेछ ।  

• पदामधकािीको सञ्चाि सवुवधा, िािा िर्चण, िामसक भत्ता , सभा भत्ता आदद सवुवधा प्रर्चमित 
कानून बिोजिि ि किणर्चािीको अमतरिक्त सिय भत्ता , प्रोत्साहन भत्ता आदद सवुवधा 
कानून बिोजिि िापदण्ड तथा सूर्चक तोकेि िार उपिब्ध गिाइनछे । 

•  भत्ता तथा सवुवधा ववतिण गने ि मनयन्रण गने सम्वन्धिा सङ्घीय वा प्रदेश मनकायिे 
कुनै िागण दशनण वा परिपर गिेको भए सोको पािना गने गिाउने ब्यवस्था मििाइने  
छ । 

• भत्ता तथा सवुवधा िर्चणको िेिापिीक्षणबाट बेरुि ुकायि भएिा तत्काि मनयमित वा 
असिु फर्छ्यौट गने गिाइनेछ । 
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• ववववध िर्चण अन्तगणत ब्यहोरिन ेिर्चणको प्रकाि सम्वन्धिा स्पष्ट ब्याख्या गिी िापदण्ड 
स्वीकृत गरिनेछ ।  

• अमनयमित िर्चण सम्वन्धिा िेिापिीक्षणबाट बेरुिूकायि भएिा तत्काि असूि फर्छ्यौट 
गने गिाइनेछ । 

• आमथणक सहायता ववतिणको िामग वस्तगुत िापदण्ड तथा सूर्चक तयाि गिी सोको 
आधाििा िार ददने ब्यवस्था गरिनेछ ।  

• सङ्घीय तथा प्रदेश सिकािबाट प्राि अनदुानबाट आमथणक सहायता ववतिण गरिने छैन । 

• सङ्घीय वा प्रदेश िन्रािय/मनकायद्वािा िािी भएका िागणशणन वा परिपर पािना गने 
गिाइनेछ ।  

• अमनयमित िर्चण सम्वन्धिा िेिापिीक्षणबाट बेरुिू कायि भएिा तत्काि असूि फर्छ्यौट 
गने गिाइनेछ ।  

४.भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िर्चण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक 
प्रशासन प्रििुको हनुछे ।  

५.भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िर्चण सम्बन्धी कायणको अनगुिन िेिापिीक्षण ि सशुासन समिमतबाट 
हनुछे ।  

११.३ सवािी साधन तथा उपकिणको प्रयोग तथा ििणत  

१. सवािी साधन तथा उपकिणको प्रयोग तथा ििणत सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन 
गरिनछे:-  

• सवािी साधन ि िेजशनिी उपकिणको प्रयोग गने सवुवधा कानूनिे तोकेको पदामधकािी 
तथा किणर्चािीिाई िार उपिब्ध गिाइनेछ ।  

• सवािी साधन ि िेजशनिी उपकिण यथा सियिा नै आवश्यक ििणत तथा समभणमसङ्ग 
गिाई ििणत िर्चणिा तोवकए बिोजििको मनयन्रण ब्यवस्था कायि गरिनेछ ।  

२. सवािी साधन तथा उपकिणको प्रयोग तथा ििणत संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न े
देजिन्छ:-   
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• सवुवधा नपाउन ेपदामधकािीहरुिे पमन सवुवधा मिने । 

• सवािी साधन ि िेजशनिी उपकिण अनमधकृत रुपिा प्रयोग गने ।  

• सवािी साधन ि उपकिण ििणत सम्भाि ि समभणमसङ्ग सियिा नगरिने । 

• सवािी साधन ि उपकिण अनावश्यक रुपिा ििणत गिाईन ेििणत  

• िर्चणिा मनयन्रण कायि नहनुे ।  

३. सवािी साधन तथा उपकिणको प्रयोग तथा ििणत व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु 
अविम्वन गरिनछे । मनम्न बिोजिि सवािी साधन तथा उपकिण प्रयोग गने व्यवस्था गरिनछे:-   

• कानूनद्वािा सवािीसाधन प्रयोग गनण पाउन ेपदामधकािी वा अमधकािीको िामग िार सवािी 
साधनको व्यवस्था गरिनेछ ।  

• सवािी साधन ि उपकिणहरु सिकािी काििा िार प्रयोग गनण पाउन ेगिी मनयन्रणको 
ब्यवस्था गरिनेछ । 

• कायाणियको कािको मसिमसिािा सवािी साधन प्रयोग गदाण स्वीकृमत आदेश ददने मिने 
व्यवस्था गरिनछे । 

सवािी साधन ि उपकिणको ििणतिा मनम्न बिोजििको व्यवस्था गरिनछे:- 

• सवािी साधन ि उपकिणको ििणत सम्भाि ि समभणमसङ्ग गनुण पने वािे सम्बजन्धत कम्पनीको 
कायण तामिकाको अमभिेि ब्यवजस्थत रुपिा िािी सो बिोजिि ििणत सम्भाि गने 
ब्यवस्था मििाइनेछ ।  

• र्चाि ुसवािी साधन ि उपकिण सञ्चािनको अमभिेि िाजिनेछ । ववग्रकेो अवस्थािा 
तत्कािै िानकािी गिाउनपुने ब्यजक्त तोक्न े। ििणतको िरिद कायण गदाण सावणिमनक 
िरिद ऐन मनयिाविीको प्रवक्रया पािना गिाइनेछ । 

• सवािी साधन ि उपकिणको ििणत सम्भाि गिाउँदा प्राववमधक िार्च गिाई ििणत गनुणपने 
सािानको ववविण ि िागत अनिुान तयाि गिी तोकेको अमधकािीबाट स्वीकृमत गिाउन े
ब्यवस्था गरिनेछ । 
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• सवािी साधन ि उपकिण कुन कुन मिमतिा के कमत पाटणपिुाण कमत िागतिा ििणत 
गरिएको हो सोको ववविण ििुाई ििणत सम्भाि तथा संिक्षणको(ि.िे.प.फा.नं.४१५) 
अमभिेि िाजिनेछ ।  

• सवािी साधनको ििणत गिाउँदा र्चािकबाट प्रिाजणत गिाउने । पिुानो पाटणपिुाण सािान 
भण्डाि वफताण गिाउन े। तोकेको िकि भन्दा बढी िूल्यको सािान परिवतणत गदाण 
ििणतको अमभिेि िाजिनेछ । 

• सवािीसाधनको वविािर्चण ि तेस्रो पक्ष दावयत्व भकु्तानी गदाण अमधकाि प्राि अमधकािीबाट 
स्वीकृमत गिाई संिग्न गिाइनेछ ।  

४. सवािी साधन ि उपकिणको ििणत सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
आमथणक प्रशासन प्रििुको हनुछे ।  

५. सवािी साधन ि उपकिणको ििणत सम्बन्धी कायणको अनगुिन िेिापिीक्षण ि सशुासन 
समिमतबाट हनुछे ।  

११.४ इन्धन िर्चण  

१. इन्धन िर्चण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-    

• सवािी साधन ि उपकिणको इन्धन िर्चण सम्वन्धिा तोवकएको मनयन्रण ब्यवस्था पािना 
गरिनेछ । 

 २. इन्धन िर्चण संदभणिा देहायका िोजिि हरु िहन सक्न ेदेजिन्छ ।  

• सवािी साधन ि उपकिणको इन्धन िर्चणको अमभिेि तोवकए बिोजिि निाजिन े। 
सवािी साधन ि उपकिणको इन्धन िर्चणिा मनयन्रण कायि नहनु े।  

३. इन्धन िर्चण व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे ।  

सवािी साधन ि उपकिणको इन्धन िर्चण िेख्दा मनम्न बिोजििको मनयन्रण व्यवस्था गनेिः  
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• प्रर्चमित कानूनिे इन्धन सवुवधा पाउन ेपदामधकािी वा अमधकािीको हकिा इन्धन पाउने 
कोटा तोकी सोही बिोजिि इन्धन उपिब्ध गिाउने व्यवस्था गने । इन्धन िर्चण िाग 
गने फािाि स्वीकृत गिाउने यवस्था गरिनेछ ।  

• प्रयोग भएको इन्धनको परििाण सवहत तोवकएको ढाँर्चािा िगवकु (ि.िे.प.फा.नं.९०५) 
िाजिनेछ । 

• कायाणियिा नै इन्धन िौज्दात िािी उपिब्ध गिाउने ब्यवस्था गदाण िाग फािाि, िरिद 
आदेश, दाजििा प्रमतवेदन सवहत िगबकु पेश गने व्यवस्था मििाइनेछ ।  

११.५ सेवा िहशिु भाडा तथा ववज्ञापन िर्चण  

१. सेवा िहशिु, भाडा तथा ववज्ञापन िर्चण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-   

• सेवा िहशिु, सूर्चना प्रकाशन ि भाडा िर्चणगदाण मितव्ययी ब्यवस्था पािना गरिनछे । 

 २. सेवा िहशिु भाडा तथा ववज्ञापन िर्चण संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 

• सेवा िहशिुको भकु्तानी सियिा नगरि िरिवाना मतने ।  

• सेवा िहशिु ि भाडा िर्चण गदाण तोवकएको मनयन्रण कायणववमध नअपनाउने ।  

• सरु्चना प्रकाशन अमधकाि प्राि अमधकािीको स्वीकृमत वेगि गने । सञ्चाि िाध्यिबाट 
छुट सवुवधा नमिई अपब्यय गने । 

 ३. सेवा िहशिु भाडा तथा ववज्ञापन िर्चण व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे:-   

• सेवा िहशिु ि भाडाको भकु्तानी तोवकएको सियिानै गरिनेछ । 

• सेवािहशिु भकु्तानीिा सेवा प्रदायकिे ददन ेछुट प्राि गरिनेछ । 

•  कायाणियिे कुनै पमन प्रकािको घि बहाि तथा अन्य सािान भाडािा मिँदा अमनवायण 
रुपिा सम्झौता गरिनछे । 

• घि बहाि तथा अन्य भाडा भकु्तानी गदाण भाडा सम्बन्धी सम्झौताका शतण बिोजििको 
भाडा िकि भकु्तानी ददइनेछ । 

• वविम्व शलु्क भकु्तानी गदाण अमधकाि प्राि अमधकािीबाट मनणणय गिाइनेछ । 
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• आवश्यक सूर्चनाहरु िार अमधकाि प्राि अमधकािीको स्वीकृमतिा तोवकएको उपयकु्त 
िाध्यिबाट प्रकाशन गने ब्यवस्था गरिनेछ । 

• सूर्चना प्रकाशन गदाण सम्बजन्धत टेमिमभिन, एफ.एि. सञ्चािक वा पमरका प्रकाशक 
िाफतण सोझै सूर्चना प्रकाशन गिी मतनीहरुिे ददन ेकमिशन वा छुट सवुवधा कट्टा गिी 
िार िर्चण िेजिनेछ । 

• पमरकािा प्रकाशन नगरि नहनु ेसूर्चना िार सम्भव भएसम्ि सानो साइिण िा पमरकािा 
प्रकाशन गिी अन्य सूर्चना वेबसाइट िाफतण सावणिमनक गरिनेछ ।  

४. सेवा िहशिु भाडा तथा ववज्ञापन िर्चण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत 
ि आमथणक प्रशासन प्रििुको हनुछे ।  

५. सेवा िहशिु भाडा तथा ववज्ञापन िर्चण सम्बन्धी कायणको अनगुिन िेिापिीक्षण ि सशुासन 
समिमतबाट हनुछे ।  

१२. िरिद कायणको मनयन्रण–िािसािान िरिद, मनिाणण कायण तथा सेवा िरिद 

 १२.१ िरिद कायणको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी  

१. िरिद कायणको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• िरिद कायणको व्यवस्थापन गनण प्रर्चमित कानूनद्वािा तोके अनसुािको संस्थागत व्यवस्था 
गरिनेछ । 

• वावषणक िरिद योिना ि आवश्यकता अनसुाि िरिद गरुुयोिना तयाि गरिनेछ । िरिद 
गनुण अगाडी िरिद सम्बन्धी तयािी कायण हरु पूिा गरिनेछ । 

• िरिद कायण गनुण अजघ िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवाको स्पेमसवफकेशन तयाि गरिनछे।  

२. िरिद कायणको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न े
देजिन्छ:- 

• प्रर्चमित कानूनिे तोके अनसाुि िरिद मनयिाविी तिुणिा नगने । 

• िरिद एकाइ तथा किणर्चािीको ब्यवस्था नगरिने । 

•  ववज्ञ किणर्चािीको अभाविा िरिद कायण प्रभाववत हनु े। 
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• िरिद ऐन मनयिाविी अनसुािको वावषणक िरिद योिना ि िरिद गरुुयोिना तयाि 
नगरिने । 

• िरिद सम्बन्धी आवश्यक तयािी कायणहरु नगरिने वा यथासियिा नगरिने ।  

• िरिद गने िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवाको ववविण ि स्पेमसवफकेशन तयाि नगरिने। 

 ३. िरिद कायणको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु 
अविम्वन गरिनछे:- 

• सावणिमनक िरिद ऐन, २०६३ को पािना गनुणपने । साथै ऐनको अमधनिा िही िरिद 
मनयिाविी बनाई िागू गरिनेछ । 

•  िरिद कायणबोझ ि कायण प्रकृमतको आधाििा िरिद एकाइको स्थापना गने । िरिद 
कायण गनण किणर्चािी तोवकनेछ । 

• िरिद कायण सावणिमनक िरिद अनगुिन कायाणियिे तोकेको योग्यता भएको ि िरिद 
कायण सम्बन्धी ज्ञान भएको वा तामिि प्राि गिेको किणर्चािीबाट गिाइनेछ । 

• किणर्चािीिाई िरिद सम्बन्धी आवश्यक तामिि उपिब्ध गिाइनेछ ।  

• वावषणक १० िाि रुपैयाभन्दा बढी िकिको िरिद कायण गदाण वावषणक िरिद योिना 
अमनवायण रुपिा तयाि गरिनेछ । 

• वावषणक १० किोड रुपैयाभन्दा बढी िकिको िरिद कायण गदाण ि बहबुषीय योिनाका 
िामग िरिद गदाण िरिद गरुुयोिना तयाि गिी तोवकएको अमधकािीबाट स्वीकृत 
गिाइनेछ । 

• िरिद गरुु योिना तयाि गिेकोिा सो योिना सिेतिाई आधाि मिई वावषणक िरिद 
योिना तयाि गरिनेछ ।  

• िरिद गरुुयोिना ि वावषणक िरिद योिना तयाि गने जिम्िेवाि किणर्चािी तोवकनेछ ।  

िरिद गनुण अगाडी सावणिमनक िरिद मनयिाविीिा ब्यवस्था भए बिोजििको मनम्न िरिद 
सम्बन्धी तयािी कायणहरु गरिनछे:- 

• िरिद आवश्यकताको पवहर्चान, आपूमतणकताणको उपिब्धता, अजघल्िा वषणहरुिा भएको 
सिान प्रकृमतको िरिद प्रवक्रयाको अध्ययन, िरिदको ववविण, परििाण ि क्षरे, िरिद 
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सिूहिा ववभािन वा प्याकेि मनिाणण, िरिदको आमथणक स्रोत ि िकिको पवहर्चान, िरिद 
ववमधको छनौट, बोिपर योग्यता वा पूवण योग्यताको कािबाहीको आवश्यकता आदद । 

• िरिद कायणप्रकृमत अनसुाि आपूमतण कताण , मनिाणण व्यवसायी, पिािशणदाता, गैि सिकािी 
संस्था वा सेवा प्रदायकको योग्यताको आधाििा छुट्टाछुटै्ट िौिदुा सूर्ची तयाि गने । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे िरिद तयािी कायणको जिम्िेवािी तोक्ने ।  

िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवा आदद िरिद गनुण अजघ मनम्न कायण गरिनछे:-  

• िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवा आदद को स्पेमसवफकेशन, योिना, नक्शा , मडिाइन, 

ववशेष आवश्यकता वा अन्य ववविणहरु तयाि गरिनेछ ।  

• सम्बजन्धत िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवाको वस्तगुत प्राववमधक तथा गणुस्तििन्य 
मबशेषता ि कािको आधाििा ववविण तयाि गरिनेछ ।  

• ववविणिा िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवाको िास ब्राण्ड, िेड िाकण , नाि, पेटेण्ट, 

मडिाइन, प्रकाि आदद ववशेषताहरु स्पष्ट रुपिा बजु झने गिी उल्िेि गरिनछे । ति, 

प्रमतस्पधाणिाई सीमित गने गिी उत्पजत्त वा उत्पादकको नाि ि िास प्रकािको ववविण, 

आधाि, सङ्केत वा शब्दाविी उल्िेि गरिनेछैन । 

 ४. िरिद कायणको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ 
प्रििुको हनुछे ।  

 ५. िरिद कायणको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतबाट हनुछे । 

 १२.२ िागत अनिुान सम्बन्धी मनयन्रण  

१. िागत अनिुान सम्बन्धी मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• िागत अनिुान तयाि गििे िार िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवा िरिद कायण गरिनछे। 

• िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवा िरिदको िागत अनिुान तयाि गदाण िरिद ऐन, 

मनयिाविीिा तोके बिोजििको कायणववमध पूिा गरिनेछ । 

 २. िागत अनिुान सम्बन्धी मनयन्रण संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  
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• िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवा िरिदको िामग िागत अनिुान तयाि नगरिन े। 

• िागत अनिुान तयाि गने िनशजक्तिा दक्षताको अभाव िागत अनिुान तयाि गदाण 
िरिद मनयिाविीको प्रावधान बिोजिि नगरिने । 

• तोवकएको दिभाउ, नम्सण , दि ववश्लषेण, कायणववमध आददको पािना नगरिने ।  

• प्रवक्रया पिुा भएको समुनजित नगरि िागत अनिुान स्वीकृत गरिन े। 

• अमधकाि नभएको अमधकािीबाट िागत अनिुान स्वीकृत गरिन े

 ३. िागत अनिुान सम्बन्धी मनयन्रणिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:- 

 िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवा िरिद गनुण अजघ मनम्नानसुाि िागत अनिुान तयाि गरिनछे:-  

• तोकेको िकिभन्दा बढीको िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवा िरिद गनुण अजघ िरिद 
ऐन मनयिाविीिा उल्िेि भएका ववषय दृवष्टगत गिी अमनवायण रुपिा िागत अनिुान 
तयाि गरिनेछ ।  

• कुनै आ.ब.को िामग स्वीकृत भएको िागत अनिुान अनसुाि िरिद कायण नभएिा 
पमछल्िा आ.ब.िा मनयिाविीिा तोकेको प्रवक्रया अपनाई अध्यावमधक गरिनेछ । 

• िागत अनिुानको तयािी आन्तरिक िनशजक्तबाट गिाउने । यदद दक्ष िनशजक्तको 
अभाव भएिा अन्य मनकायको सहयोग मिई तयाि गरिनेछ । 

• िरिद एकाइ प्रििुिे िरिद मनयिाविी अनसुािको कायणहरु पूिा गिी िागत अनिुान 
भएको समुनजित गिी स्वीकृमत को िामग पेश गनेछ ।  

मनिाणण कायणको िागत अनिुान तयाि गदाण मनम्नानसुाि गरिनछे:-  

• स्वीकृत नम्सण  , दि ववश्लषेणको आधाििा िागत अनिुान तयाि गरिनेछ ।  

• मनिाणण सािग्रीको दिभाउ, िेजशन तथा उपकिणकोभाडा वा कािदािको ज्यािा मनधाणिण 
गदाण दििेट  मनधाणिण समिमतिे तोकेको दििेटको आधाििा गरिनेछ । 

• मनिाणण कायणको मडिाइन, ड्रइङण कोिार्च िागत अनिुान तयाि गने प्राववमधक भन्दा एक 
तह िामथको प्राववमधक वा प्राववमधकहरुको सिूहिाई गनण िगाई कुनै रटुी भएिा 
सच्याइनेछ ।  
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• िािसािानको िागत अनिुान तयाि गदाण मनयिाविी अनसुाि आफै वा जिल्िाको अन्य 
सावणिमनक मनकायिे सोही प्रकृमतको िरिद गदाण िागेको वास्तववक िागत, स्थानीय 
बिाि वा अन्य बिािको प्रर्चमित दिभाउ ि सािान आपूमतण अनिुामनत ढुवानी िर्चण, 
उद्योग वाजणज्य सङ्घिे िािी गिेको दििेट आदद िाई आधाि मिइनेछ । 

• पिािशण सेवाको िागत अनिुान तयाि गदाण िरिद मनयिाविी अनसुाि तोकेको नम्सण 
,सम्बजन्धत पिािशण सेवाको कायण क्षेरगत शतण,पिािशणदाताको िनशजक्तको पारिश्रमिक 
,भ्रिण,सञ्चािन िर्चण, तामिि गोष्ठी आदद िर्चणिाई ध्यान ददइनछे । 

•  अन्य सेवा तफण को सवािी साधन, िेजशनिी औिाि आदद भाडािा मिने, िािसािान ििणत 
सम्भाि ि घि भाडा ि सेवा किाि आददको िागत अनिुान तयाि गदाण िरिद 
मनयिाविीिा उल्िेजित कायणववमध ि आधाि पूिा गिी गरिनेछ ।  

• िागत अनिुान िार्च तथा स्वीकृत गने अमधकािीिे तोवकएको आधािबाट िागत अनिुान 
तयाि भएको समुनजित गरिनेछ।  

• अमधकाि प्राि अमधकािीिे तयािीको प्रवक्रया पिुा भएको समुनजित गिी िागत अनिुान 
स्वीकृत गनेछ । 

 ४. िागत अनिुान तयािी ि सोको मनयन्रण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ प्रििुको 
हनुछे ।  

 ५. िागत अनिुान मनयन्रण कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृतबाट हनुछे ।  

१२.३ िरिद ववमध सम्बन्धी मनयन्रण 

 १. िरिद ववमध सम्बन्धी मनयन्रणिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• िरिद कानून बिोजिि तोवकएको िरिद ववमध छनौट तथा प्रवकया पूिा गिेि िार िरिद 
कायण गरिनेछ ।  

२. िरिद ववमध सम्बन्धी मनयन्रणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• िरिद कानूनिा तोके बिोजििको आवश्यक िरिद ववमध छनौट नगने । 

•  प्रमतस्पधाण सीमित हनु ेगिी िरिद कायण टुक्रा टुक्रा पािी िरिद गरिने । 
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• आवश्यक ब्यवस्था नभए तापमन िरिद प्रकृया शरुु गरिन े। 

 ३. िरिद ववमध सम्बन्धी मनयन्रण व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• िािसािान, मनिाणण कायण, सेवा िरिद तथा पिािशण सेवा िरिद गने कायण सावणिमनक 
िरिद ऐन मनयिाविीिा तोवकए बिोजिि िरिद िूल्यको आधाििा बोिपर, मसिवन्दी 
दिभाउपर, सोझै िरिद, उपभोक्ता समिमत , अिानत िगायतका तोवकएको िरिद ववमध 
छनौट गिी िरिद कायण गरिनेछ । 

•  कानूनद्वािा कि निाग्ने वा कि छुट भएको िकिसम्ि वा दगुणि के्षर भनी तोकेको 
जिल्िाको िरिद कायण बाहेक स्थायी िेिा नम्बि ि िूल्य अमभ ववृद्घ कि दताण प्रिाणपर 
प्राि गिेको ब्यजक्त, फिण, संस्थाबाट िरिद गरिनेछ । 

•  िािसािान, मनिाणण कायण ि सेवा िरिद कायण गदाण प्रमतस्पधाण सीमित हनु ेगिी टुक्रा 
टुक्रा पािी िरिद गरिने छैन । 

• िरिदकोिामग आवश्यक बिेट ि मनिाणण स्थिको व्यवस्था नभई िरिद सम्बन्धी काि 
कािबाही शरुु गरिने छैन ।  

• िरिद गदाण नेपाििा उत्पाददत िाि सािानिाई प्राथमिकता ददइनछे ।  

• िरिद एकाइ प्रििु ि िेिा प्रििुिे कायाणियको िरिद प्रकृया मनयिानसुाि भएको वािे 
मनिन्ति सपुरिबेक्षण गरिनेछ ।  

४. िरिद ववमध ि सोको मनयन्रण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ प्रििुको हनुछे।  

५. िरिद ववमध सम्बन्धी मनयन्रण कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृतबाट हनुछे ।  

१२.४ बोिपर सम्बन्धी मनयन्रण कायणवववमध  

१. बोिपर सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• बोिपर सम्बन्धी तोवकएको प्रवक्रया, र्चिण ि कायणववमध पािना गरिनेछ । 

• बोिपर आह्वान गदाण तोवकए बिोजििको िरिद कागिात तथा शतण छनौट गिी सूर्चना 
आह्वान गरिनेछ ।  

• बोिपर आह्वानको सूर्चना कानूनिे तोवकए बिोजिि प्रकाशन गरिनेछ । 
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• बोिपर िोल्ने, पिीक्षण गने कायण कानूनद्वािा तोवकए बिोजिि गरिनेछ ।  

• िरिद कानून बिोजिि बोिपरको िूल्याङ्कन गिाई वोिपर स्वीकृत गरिनेछ ।  

२. बोिपर सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• बोिपर सम्बन्धी र्चिणबद्ध प्रवक्रया तथा कायणववमध पािना नगरिन े। 

• िलु्िा ि भेदभाविहीत वोिपर प्रवक्रया नअपनाइने । 

• स्वीकृत बोिपर सम्बन्धी कागिात तथा शतण हरु छनौट नगरि बोिपर आह्वान गरिने। 

• बोिपरको सूर्चना साविणमनक नहनुे। 

• बोिपरको सूर्चना तोवकएको कायाणियको वेबसाइटिा निाजिन े। 

• बोिपर िोल्न ेि पिीक्षण गने कायण ऐनको प्रावधान बिोजिि नगरिने । 

• बोिपरको मनणणय तोवकए बिोजिि समिमतबाट नहनु े। 

• बोिपर स्वीकृमत तोवकएको तहको अमधकािीबाट नगरिन े। 

• बोिपर स्वीकृत गदाण कायण प्रकृया पूिा नगरिने ।  

३. बोिपर सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे ।  

िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवा आदद वोिपरद्वािा िरिद गदाण मनम्न कायण गरिनछे:-  

• तोवकए बिोजिि िकि वा िरिद प्रकृमत अनसुाि बोिपरको प्रकृया, र्चिण ि पूवण योग्यता 
सम्बन्धी प्रवक्रयाहरु अविम्वन गरिनेछ ।  

• बोिपर सम्बन्धी आवश्यक कागिात ि कायणववमध अपनाई बोिपर आह्वान गरिनछे । 

• योग्य बोिपरदातािाई ववना भेदभाव िरिद प्रवक्रयािा सहभागी हनु ेसिान अवसि प्रदान 
गरिनेछ । 

• जिम्िेवाि अमधकृत ि िरिद एकाई प्रििुिे वोिपर प्रकृयावािे समुनजित गिी वोिपर 
कायण अजघ वढाइनेछ । 

• िरिद सम्झौता छनौट गदाण सावणिमनक िरिद अनगुिन कायाणियबाट िािी भएको निनुा 
बोिपर सम्बन्धी कागिातिाई आधाि मिइनछे । 
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• सावणिमनक िरिद अनगुिन कायाणियबाट निूना कागिात िािी नभएको अवस्थािा 
आफूिाई आवश्यक पिेको िरिद कायणको सम्झौता सवहतको कागिात तयाि गरिनेछ। 

• िरिद एकाइ प्रििुिे बोिपर आह्वान गनुण अगावै उपयकु्त बोिपर सम्बन्धी कागिात 
छनौट गरिएको समुनजित गिी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतबाट स्वीकृत गिाइनेछ । 

• िरिद मनयिाविीिा उल्िेजित कुिाहरु ििुाई बोिपर वा पूवण योग्यता मनधाणिणको 
प्रस्ताव आह्वानको सूर्चना िाविय स्तिको दैमनक पर पमरकािा प्रकाशन गरिनेछ । 

• अन्तिाणिय स्तिको बोिपरको हकिा अन्तिाणिय सञ्चाि िाध्यििा सिेत प्रकाशन 
गरिनेछ । 

• बोिपरको सूर्चना मिरै्चया नगिपामिकाको वेब साइटिा िाजिनछे ।  

• बोिपरकोसूर्चना साविणमनक िरिद अनगुिन कायाणियको वेब साइटिा िाख्न सवकनेछ। 

• िरिद एकाइ प्रििुिे उक्त बिोजिि सञ्चाि िाध्यिबाट सूर्चना प्रकाजशत गिाउनेछ । 

• जिम्िेवाि अमधकृत ि िरिद एकाइ प्रििुिे मनयिाविीको व्यवस्था पूिा भएको समुनजित 
भए पमछ वोिपर कायण अजघ वढाउनेछ ।  

वोिपर िोल्दा ि पिीक्षण गदाण मनम्न कायण गरिनछे:- 

• बोिपर पेश गने अजन्ति मिमत ि सिय सिाि भएको िगतै्त सोही ददन बोिपर 
सम्बन्धी कागिातिा उल्िेजित सिय ि स्थानिा तोवकए बिोजिि प्रवक्रयाहरु अपनाई 
बोिपरहरु िोमिनेछ ।  

• िोमिएको बोिपर सम्बन्धी कागिातिा ििानत िकि (ववड बण्ड) ि आवश्यक 
कागिात पेश भएको यवकन गिी िरु्चलु्का तयाि गरिनेछ । 

• उपिब्ध भएसम्ि बोिपरदाता, मनिका प्रमतमनमध वा नजिकको कायाणियको प्रमतमनमधको 
सहभामगता गिाइनेछ ।  

बोिपर स्वीकृमतिा मनम्न कायणववमध अपनाइनछे:-  

• िरिद कानून बिोजिि ग्राह्य वा योग्य बोिपरहरु मनणणयप्रवक्रयािा सिावेश गिी बोिपर 
मनणणयसमिमतबाट मनणणय गिाइनेछ । 
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• बोिपरको मनणणयगदाण सोको आधाि ि तरिका सिेत िलु्न ेगिी समिमतबाट प्रमतवेदन 
प्राि गरिनेछ । 

• समिमत को मसफारिसिा न्यूनति िूल्यावङ्कत सािभतूरुपिा प्रभावग्राही बोिपर अमधकाि 
प्राि अमधकािीबाट िरिद कानून बिोजिि स्वीकृत गरिनछे । 

• बोिपर छनौट भएको बोिपरदातािाई बोिपर स्वीकृत गने आशय-पर ददइनेछ । 

• तोवकएको सियमभरै बोिपर मनणणयप्रवक्रया सम्पन्न गरिनेछ । 

• िरिद शािा प्रििुिे िरिद प्रकृया पूिा भएको समुनजित गिी स्वीकृत गिाउनेछ ।  

४. बोिपर कायणववमध ि सोको मनयन्रण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ प्रििुको 
हनुछे ।  

५. बोिपर कायणववमध ि सो को मनयन्रण कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृतबाट 
हनुछे ।  

१२.५ िरिद कायणिा सूर्चना प्रववमधको प्रयोग  

१. िरिद कायणिा सूर्चना प्रववमध को प्रयोग सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• िरिद सम्बन्धी तथ्याङ्क तथा सूर्चनाहरु एवि ्कागिात कम्प्यूटि प्रणािीिा अध्यावमधक 
गिी िाजिनेछ ।  

• कानूनद्वािा तोवकए बिोजिि ववद्यतुीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिद कािवाही गरिनेछ । 
िरिद सम्झौता गदाण तोवकए बिोजििको आवश्यक प्रवक्रया पूिा गरिनेछ । 

 २. िरिद कायणिा सूर्चना प्रववमधको प्रयोग संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• िरिद सम्बन्धी तथ्याङ्क, सूर्चना एवि ्कागिात तोवकएको कम्प्यूटि प्रणािीिा निाजिने 
ि अध्यावमधक नगरिन े 

• तोवकए बिोजिि ववद्यतुीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिद सम्बन्धी कािवाही नगरिन े। 

• िरिद सम्झौता गने कायण तोवकए बिोजिि नगरिने ।  

• कायण सम्पादन ििानत नमिन े।  

• तोवकएको अवस्थािा ििानत िफत नगरिन े।  
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३. िरिद कायणिा सूर्चना प्रववमध को प्रयोग व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे:-  

• िरिद एकाइ प्रििुिे िरिद सम्बन्धी कागिात, तथ्याङ्क, सूर्चना (िरिद योिना तयािी, 
िरिद आवश्यकताको मनधाणिण, आपूमतणकताणको िौिदुा सूर्ची, िागत अनिुान तथा िरिद 
कागिात तयाि गने, िरिद प्याकेि मनधाणिण गने, स्पेजशवफकेशन तोक्ने आदद ) तयाि 
गनण तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणािी उपयोग गने ि सिुजक्षत तथा अध्यावमधक 
रुपिा िाख्न ेप्रवन्ध गरिनेछ । 

• ववद्यतुीय िाध्यिबाट िरिद कािवाही गदाण साविण मनक िरिद अनगुिन कायाणियको 
आमधकारिक ववद्यतुीय िरिद प्रणािीिा आवद्ध भई सो पोटणििा दताण भई िरिद कािोबाि 
सञ्चािन गरिनेछ ।  

• सावणिमनक िरिद ऐन मनयिाविी बिोजिि तोवकएको िकिभन्दा वढीको मनिाणण कायण 
वा िािसािान तथा पिािशण सेवा िरिद गदाण अमनवायण रुपिा ववद्यतुीय िरिद प्रणािीबाट 
गरिनेछ ।  

िरिद सम्झौता गदाण मनम्न मनयन्रण प्रवक्रया अपनाइनछे :-  

• फुटकि िरिद बाहेकको िरिद सम्वन्धिा िरिद ऐन मनयिको अमधनिा िही िरिद 
सम्झौता गरिनेछ । 

• िरिद सम्झौता गदाण िरिद कागिातिा उल्िेजित शतणहरु सिावेश गरिनछे । 

• िरिद सम्झौता गनुण अजघ िरिद ऐन बिोजिि तोवकएको ढाँर्चाको कायणसम्पादन ििानत 
मिइनेछ ।सम्झौता गनेिे सम्झौता बिोजिि काि शरुु नगिेिा, बीरै्चिा छोडेिा वा 
सम्झौता बिोजिि कािको प्रगमत नगिेिा िरिद कानून बिोजिि कािवाही गिी सम्झौता 
अन्त्य गिी प्राि कायण सम्पादन ििानत िफत गरिनेछ । 

• सम्झौताको शतण िा ब्यवस्था भए बिोजिि िार परिर्चािन पेश्की (िोवविाईिेसन 
एडभान्स) बैंक ििानत अमग्रि रुपिा मिई िार ददइनेछ । 

• बैँक ििानतको म्याद मनयन्रण िाता िािी मनयमित गिी म्याद सिाि नहदैु नववकिण 
गिाइनेछ ।  
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 ४. िरिद कायणिा सूर्चना प्रववमध को प्रयोग सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ प्रििु ि 
सूर्चना प्रववमध अमधकृतको हनुछे । 

 ५. िरिद कायणिा सूर्चना प्रववमध को प्रयोग कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृतबाट 
हनुछे ।  

१२.६ मसिबन्दी दि भाउपर ि सोझै िरिद  

१. मसिबन्दी दि भाउपर ि सोझै िरिद सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• मसिबन्दी दिभाउपरबाट िरिद गदाण िरिद कानूनिा तोवकएको प्रकृया पूिा गरिनेछ । 

• सोझै िरिद सम्बन्धी कायण तोवकए बिोजििको अवस्थािा िार गरिनेछ । 

 २. मसिबन्दी दिभाउपर ि सोझै िरिद संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• िरिद कानूनको दिभाउपर सम्बन्धी कायणववमध पािना नगरिन े।  

• दिभाउपरको सूर्चना तोवकए बिोजिि साविणमनक नहनुे सोझै िरिद गदाण िरिद ऐन 
मनयिाविीको आवश्यक प्रवक्रया पािना नगरिने । 

 ३. मसिबन्दी दि भाउपर ि सोझै िरिद व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे ।  

मसिबन्दी दि भाउपरबाट िरिद गदाण मनम्न मनयन्रण प्रवक्रया अपनाइनछे:- 

• िरिद ऐन मनयिाविीिा तोवकए बिोजिि २० िाि रुपैंयाको िकि सीिामभर िही 
िार िािसािान, मनिाणण कायण वा अन्य सेवा मसिबन्दी दिभाउपरद्वािा िरिद गरिनेछ। 

• मसिबन्दी दिभाउपर िाग गनुण अजघ िरिद गने िािसािान, मनिाणण कायण वा सेवाको 
स्पेमसवफकेशन, गणुस्ति, परििाण, आपूमतणका शतणहरु ि सिय तथा आवश्यक कुिाहरु 
ििुाई दिभाउपर फािाि तयाि गरिनेछ । 

• मसिबन्दी दिभाउपरको आह्वानको सूर्चना िाविय वा स्थानीयस्तिको परपमरकािा 
तोवकएको अवमध ददई सूर्चना प्रकाशन गरिनछे । 
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• मनिाणण कायण, िािसािान वा पिािशण सेवाको सोझै िरिद गने कायण साविणमनक िरिद 
ऐन मनयिाविीिा उल्िेजित िकि सीिामभर िही तोवकएको अवस्था वा ववशेष 
परिजस्थमतिा िार गरिनेछ । 

• सोझै िरिद गनुण पदाण िौिदुा सूर्चीिा िहेका कम्तीिा तीनबटा आपूमतणकताण वा सेवा 
प्रदायकबाट प्रस्ताव मिएि िार िरिद गरिनेछ । 

• सोझै िरिद गदाण एक आमथणक वषणिा िरिद कानूनिे तोकेको िकिभन्दा बढी िकि 
हनुे गिी एउटै ब्यजक्त , फिण, कम्पनी वा संस्थाबाट पटक पटक िरिद गरिनेछैन । 

• सोझै िरिदका िामग आपूमतण कताण वा सेवा प्रदायकको िौिदुा सूर्ची अद्यावमधक गरिनेछ।  

४. मसिबन्दी दि भाउपर ि सोझै िरिद सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ प्रििुको 
हनुछे ।  

५. मसिबन्दी दि भाउपर ि सोझै िरिद सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतबाट हनुछे ।  

१२.७ अन्य िरिद प्रकृया सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध  

१. अन्य िरिद प्रकृया सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे 
।  

• उपभोक्ता समिमत , गैिसिकािी संस्था ि अिानतबाट िरिद कायण गिाउँदा कानूनिा 
तोवकएको अवस्थािा िार गिाउन ुपने ।  

२. अन्य िरिद प्रकृया सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न े
देजिन्छ ।  

• िरिद कानून ववपरित उपभोक्ता समिमत वा िाभग्राही सिदुायबाट कायण गिाउने । 

• उपभोक्ता समिमतिे ठेकेदािबाट काि गिाउने ।  

• समिमतिा गैि उपभोक्ता संिग्न हनुे ।  

३. अन्य िरिद प्रकृया सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध व्यवजस्थत बनाउन देहायका उपायहरु 
अविम्वन गरिनछे:-  
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यस िरिदिा मनम्न मनयन्रण प्रवक्रया अपनाउन े:-  

• उपभोक्ता समिमत वा िाभग्राही सिदुायबाट मनिाणण कायण गिाउँदा काििा मितव्यवयता, 
गणुस्तिीयता वा ददगोपना अमभबवृद्ध हनुवेा परियोिनािे िोिगािीको सिृना गने ि 
िाभग्राही सिदुायिाई सहभागी गिाउने वा सािान्य प्रकृमतको साना ि ििणत सम्भािको 
काि िार िरिद ऐन मनयिाविी बिोजिि तोवकएको िकिमभर िही गिाइनेछ । 

• उपभोक्ता समिमतिे पािना गने आर्चािसंवह ताको मनिाणण ि सो को पािनािा कडाइ 
गरिनेछ । 

•  सम्पादन गिेको कािको अनगुिन ि मनणणयप्रभावकािी बनाइनछे ।  

• कायणित िनशजक्तबाट गनण नसवकन े िनरे्चतना सम्बन्धी अमभििुीकिण, तामिि, 

सवमिकिण, िूि प्रवाहीकिण िस्ता कायण स्पष्ट कािण ि औजर्चत्य ििुाई गैिसिकािी 
संस्थाबाट गिाइनेछ ।  

• सािान्य प्रकृमतको ििणत सम्भाि, सानामतना मनयमित कायण वा सिसफाई िस्ता कायण 
अिानतबाट गनण एकतह िामथको अमधकािीको पूवण स्वीकृमत मिइनछे । 

•  उपिोक्त काि गिाउने सम्बन्धी िरिद कानूनको प्रावधान पािना गरिनेछ ।  

४. अन्य िरिद प्रकृया मनयन्रण कायणववमध सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी िरिद इकाइ प्रििुको 
हनुछे ।  

५. अन्य िरिद प्रकृया सम्बन्धी मनयन्रण कायणववमध कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतबाट हनुछे ।  

१२.८ िरिद कायणको पिीक्षण तथा भकु्तानी मसफारिस सम्बन्धी मनयन्रण  

१. िरिद कायणको पिीक्षण तथा भकु्तानी मसफारिस सम्बन्धी मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका नीमत 
अविम्वन गरिनछे:- 

• मनिाणण कायण ि िािसािान तोवकए बिोजिि िार्च गिेि िार स्वीकाि गनुणपने । 

• मबिवविकको भकु्तानी िरिद ऐन, मनयिाविी ि सम्झौतािा तोवकएको कायणववमध पूिा 
भएपमछ िार ददनपुने । 
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 २. िरिद कायणको पिीक्षण तथा भकु्तानी मसफारिस सम्बन्धी मनयन्रणदेहायका िोजििहरु िहन 
सक्न ेदेजिन्छ:- 

• मनिाणण कायण ि िािसािानको िार्च प्रवक्रया पूिा नगरि स्वीकाि गरिने ।  

• िरिद सम्बन्धी आवश्यक कागिात तथा प्रवक्रयाहरु पूिा नगरिन े। 

• प्रकृया पिुा नभए तापमन भकु्तानीको मसफारिस ददइन े।  

३. िरिद कायणको पिीक्षण तथा भकु्तानी मसफारिस सम्बन्धी मनयन्रण व्यवजस्थत बनाउन 
देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• आपूमतण गरिएका िािसािान सम्झौतािा उल्िेजित स्पेमसवफकेशन ि गणुस्ति बिोजििको 
भए नभएको अमनवायण रुपिा मनिीक्षण वा पिीक्षण गने गिाइनेछ । 

• सम्पन्न मनिाणण कायण, आपूमतण भएको िािसािान वा प्रदान गरिएको सेवा स्वीकाि गदाण 
िरिद मनयिाविी बिोजििका कुिा सिाबेश  गिी कायण स्वीकाि प्रमतवेदन तयाि गने 
गिाइनेछ ।  

िरिद कायणको भकु्तानी गदाण मनम्न मनयन्रण प्रवक्रया अपनाइनछे:-  

• िरिद सम्बन्धी मबि/वविकको भकु्तानी ददंदा िरिद सम्झौताको अधीनिा कायण वा 
सम्झौता ि किािका शतण पूिा भएको यवकन गिी िार मसफारिस गरिनेछ । 

• िमनङ मबि वा अन्य कुनै वविको भकु्तानी गदाण सम्बजन्धतबाट िरिद सम्झौता बिोजिि 
आवश्यक कागिात पेश गनण िगाइनेछ । 

• पेश भएको मबि मबिक ि कागिात सम्बजन्धत अमधकािीिे तोवकएको अवमधमभर नै 
भकु्तानीको िामग मसफारिस गरिनेछ । 

• जिम्िेवाि अमधकािीिे प्रकृया पूिा भएको समुनजित गिी भकु्तानी स्वीकृत गने सम्बजन्धत 
शािािे आवश्यक प्रवक्रया पूिा भएको समुनजित गरिनेछ ।  

४. िरिद कायणको पिीक्षण तथा भकु्तानी मसफारिस सम्बन्धी मनयन्रण प्रििु जिम्िेवािी िरिद 
इकाइ प्रििुको हनुछे ।  
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५ िरिद कायणको पिीक्षण तथा भकु्तानी मसफारिस सम्बन्धी मनयन्रण कायणको अनगुिन प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१३.प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी ददन बाकँी वहसावको मनयन्रण  

१.प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी ददन बाकँी वहसावको मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन 
गरिनछे:-  

• ववत्तीय स्रोतको बवहगणिन हनुे प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको पवहर्चान गरिनेछ । 

• आन्तरिक तथा वैदेजशक ऋण दावयत्वको पवहर्चान गरिनछे । 

• कानूनी व्यवस्था वा मनणणय बेगि आमथणक दावयत्व सिृना गने ि बिेट  भन्दा बढी िर्चण 
हनुे गिी दावयत्व शृ्रिना गने कायण गरिन ेछैन । 

• आगािी वषणको बिेट तयाि गदाण सिृना भएका प्रमतवद्ध दावयत्व तथा भकु्तानी ददन 
बाँकी वहसाविाई सिाबेश  गरिनछे । 

• प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी बाँकी िकि वावषणक कायणक्रििा सिाबेश  भएको आधाििा 
िार भकु्तानी ददइनेछ ।  

२. प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी ददन बाकँी वहसावको मनयन्रण संदभणिा देहायका िोजििहरु िहन 
सक्न ेदेजिन्छ:- 

• ववत्तीय स्रोतकोबवहगणिन हनुे  प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको पवहर्चान नगरिने। 

• ऋण दावयत्वको पवहर्चान उपयकु्त वकमसििे नगरिने । 

• ऋणको साँवा व्याि भकु्तानीको िेिा निाजिने । 

•  प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको िेिा निाजिन े। 

• प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको िेिा तोवकए बिोजििको ढाँर्चािा निाजिन े। 

• कानूनी व्यवस्था वा मनणणय बेगि आमथणक दावयत्व पने ववषयिा मनणणय मिन े।  

• बिेटको सीिाभन्दा बढी िर्चण गिी अको वषणिाई दावयत्व शृ्रिना गने । 

•  प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी बाँकी िकि वावषणक बिेट तयाि गदाण सिावेश नगरिन े। 

• वावषणक बिेट तथा कायणक्रििा सिावेश नभएको प्रमतवद्ध िर्चण तथा ववगतको कायणक्रि 
िर्चण भकु्तानी ददन े।  
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३. प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी ददन बाकँी वहसावको मनयन्रण व्यवजस्थत बनाउन देहायका 
उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

आमथणक कािोवाि सञ्चािन सम्वन्धिा तोवकएको िकिभन्दा िामथका मनम्न बिोजििको िर्चणहरु 
प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको रुपिा सिावेश गरिनछे:- 

• िािसािान वा सेवा प्राि भई सकेको वा सम्झौता ि किाि अनरुुप भकु्तानी ददन पने 
िकि । 

• िरिद सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राि हनु ेिािसािान, मनिाणण कायण तथा सेवा वापत 
मसिणना भएको दावयत्व वा प्रमतवद्ध िकि । 

• कुनै सम्झौता बापत प्रत्येक वषण बझुाउन ुपने शलु्क, दस्तिु वापतको िकि । 

• िरिद सम्झौता वा कायाणदेश बिोजिि मतनुण पने गिी सिृना भएको पिुस्काि, क्षमतपूमतण 
िस्ता िकि ।  

आन्तरिक तथा बैदेजशक ऋण सम्बन्धी सम्झौताहरुको अध्यावमधक रुपिा अमभिेि िाजिनछे।  

• आन्तरिक तथा बैदेजशक ऋण सम्झौतािा उल्िेजित भकु्तानी तामिका बिोजिि मतनुण 
पने साँवा व्याि तथा अन्य िर्चण िगायतको दावयत्व िकिहरुको पवहर्चान गिी वहसावको 
तोवकए बिोजिि िेिा िाजिनछे । 

• प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको िेिा अमनवायण रुपिा िाजिनछे । 

• प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्वको िेिा तोवकए बिोजििको ढाँर्चािा िाख्न ेब्यवस्था मििाइनेछ । 

• िेिा अध्यावमधक रुपिा िािी सोको आधाििा ववत्तीय ववविण तयाि गिी प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृतबाट प्रिाजणत गिाई िाख्न ेब्यवस्था गरिनछे । 

• तोवकए बिोजििको प्रमतवेदन सम्बजन्धत मनकायिाई उपिब्ध गिाइनेछ । 

• पदामधकािी ि किणर्चािीहरुिाई कानून मनयिद्वािा तोवकएको सवुवधा िार प्रदान गने । 
कानूनद्वािा तोवकएकोभन्दा बढी हनुेगिी थप सवुवधा ददनेवा साववकको सवुवधा बमृध  हनु े
गिी थप आमथणक दावयत्व ब्यहोदाण अमनवायण रुपिा आवश्यक कानून संशोधन वा कानून 
बिोजिि मनणणय गिाइनेछ ।  
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• जिम्िेवाि अमधकािीिे र्चािू आमथणक वषणको स्वीकृत बिेट, कायणक्रिको आधाििा िार 
िर्चण गने ि बिेटिे निाम्न े गिी बढी िर्चण हनुेगिी आगािी वषणको िामग दावयत्व     
शृ्रिना गरिन ेछैन । 

• ववशेष कािण एवि ्परिजस्थमत वश बिेटभन्दा बढी िर्चण भएिा यस्तो कािण िोिी 
मनणणय गिाई िर्चणको मबि भपाणई बिोजििको िकि ििाई भकु्तानी ददन बाँकीको िाता 
तथा कच्र्चावािी सवहत प्रिाजणत गिी िाजिनछे ।  

आगािी आ.ब.को बिेट तथा कायणक्रि तयाि पादाण मनम्नानसुािको प्रमतवद्ध दावयत्व ि भकु्तानी 
ददन बाकँी िकिहरु सिावेश गरिनछे :- 

• मनिाणण ठेक्का सम्झौता अनसुाि भकु्तानी ददनपुने गिी दावयत्व सिृना भएका पेश्की, 
िूल्यववृद्ध िकिहरु । 

• मिरै्चया नगिपामिकािे ददनपुने क्षमतपूमतण , िआुब्िाहरु । 

• आन्तरिक तथा वाह्य ऋणको साँवा ब्याि वापत मतनुणपने िकिहरु । 

• प्रशासमनक तथा किणर्चािी िर्चण वापत भकु्तानी दावयत्व बाँकी िहेको िकिहरु, कायाणियिे 
अन्य मनकायिाई मतनण बाँकी िहेको िकिहरु । 

• कि तथा गैि कि, भन्साि, शलु्क वापत मतिनपुने िकिहरु आदद । 

र्चािू वषणिा सनण आएको प्रमतवद्ध िर्चण दावयत्व तथा ववगत वषणको भकु्तानी बाँकी िकिहरू 
देहाय बिोजिि िार भकु्तानी ददन े:-   

➢ र्चािूस्वीकृत वावषणक बिेट तथा कायण क्रििा सिाबेश  भएकोववगतकोकायणक्रि 
िर्चणहरु,  

➢ प्रिाजणत दावयत्व वहसाव वा भकु्तानी ददन बाँकीको िाता तथा कच्र्चा वािी 
ि.िे.प.फा.नं.२११ िा सिावेश भएको िकिहरु, 

➢ ववगतको प्रमतवद्ध दावयत्व िकि वापत मतिनपुने थप दस्तिु तथा व्यािको वहसाव 
गिी भकु्तानी गरिनेछ ।  

१. प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी ददन बाकँी वहसावको मनयन्रण सम्बन्धिा प्रििु जिम्िेवािी प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन प्रििुको हनछे ।  
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२. प्रमतवद्ध िर्चण तथा भकु्तानी ददन बाकँी वहसावको मनयन्रण सम्बन्धी कायणको अनगुिन 
कायणपामिका ि सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१४. आकजस्िक कायण तथा ववपद् व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण  

१४.१ आकजस्िक कायण तथा ववपद् व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण  

१. आकजस्िक कायण तथा ववपद्व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका नीमत 
अविम्वन गरिनछे :- 

• आपतकािीन कायण तथा ववपदको ब्यवस्थापन गनण आवश्यक संगठनात्िक संिर्चना तथा 
कोषको व्यवस्था गरिनछे । 

• आपतकािीन कायण तथा ववपद ब्यवस्थापन सम्वन्धी कायण गदाण सङ्घीय तथा प्रदेशका 
सम्वद्ध मनकायसँग आवश्यक सिन्वय कायि गरिनैछ । 

• आपतकािीनकायण सञ्चािन केन्रिे ववपद ब्यवस्थापनको कायण सञ्चािन गनेछ ।  

• ववपद् ब्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन पािदशी रुपिा गरिनेछ । 

• आपतकािीन योिना ि सेवा सरु्चारु योिना तयाि गिी िागू गरिनछे ।  

२. आकजस्िक कायण तथा ववपद् व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका 
िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 

• आपतकािीनकायण तथा ववपदको ब्यवस्थापन गनण संगठनात्िक संिर्चनाको ब्यवस्था 
नगरिने ।  

• आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा कायणववमधहरु तयाि नगरिने । आवश्यक सिन्वय 
कायि नगरिन े। 

• तोवकएको कानून ि कायणववमधको पािना नगरिने । 

• कोषको आपतकािीन कायणसञ्चािन केन्रिे तोवकएको कायणववमधको पािना नगने । 

• आम्दानी िर्चण देजिन ेगिी अध्यावमधक रुपिा अमभिेि ि वहसाव निाजिन े।  

• िाता सञ्चािन गदाण पािदजशणता  कायि नगरिने। 

• आपतकािीन योिना ि सेवा सरु्चारु योिना तयाि नगरिन े।  
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३. आकजस्िक कायण तथा ववपद् व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका उपायहरु 
अविम्वन गरिनछे । 

 आपतकािीनकायण तथा ववपदको ब्यवस्थापन गनण मनम्नानसुािको ब्यवस्था गनेिः  

• स्थानीय ववपद व्यवस्थापन समिमत , वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापन समिमत ि आपतकािीन 
केन्र िस्ता आवश्यक संिर्चनाको ववकास तथा ववपद् व्यवस्थापन शािा वा एकाइ 
गठन गिी आवश्यक किणर्चािीको प्रवन्ध गरिनेछ । 

• आवश्यक स्रोत साधनको उपिब्धता समुनजित गनण प्रर्चमित कानून बिोजििको 
आकजस्िक कोष तथा ववपद व्यवस्थापन कोषको व्यवस्था गरिनछे । 

• कोष िकििाई व्यवजस्थत रुपिा परिर्चािन गनण आवश्यक ऐन, मनयि ि कायणववमधहरु 
तयाि गिी िागू गरिनछे । 

• सङ्घीय तथा प्रदेशका सम्वद्ध मनकायहरुसँग आवश्यक सम्पकण  तथा सिन्वय कायि 
गरिनेछ ।  

• कोष सञ्चािन गने मनदेजशका तथा कायणववमधहरु तयाि गदाण सङ्घीय तथा प्रदेश सिकािको 
िागण दशणन अनरुुप हनु ेगिी गरिनेछ । 

• सङ्घीय तथा प्रदेश सिकािको सम्वद्ध मनकायहरुसँग सिन्वय तथा सम्पकण  कायि िािी 
ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कायणक्रि तिुणिा ि सञ्चािन गरिनछे। 

• ववपद् ब्यवस्थापन सम्वन्धी कायणको सूर्चना तथा तथ्याङ्क आदान प्रदान गरिनेछ । 

ववपद व्यवस्थापन कोष सञ्चािन सम्वन्धिा मनम्नानसुाि गरिनछे: 
• ववपद व्यवस्थापन कोषिा सम्बजन्धत ऐन तथा कायणववमध अनसुाि विेट िाफण त स्वीकृत 

िकि, मिरै्चया नगिपामिकाबाट प्राि अन्य िकि, कोषिा िम्िा हनुे गिी सङ्घीय तथा 
प्रदेश सिकािबाट प्राि िकि, व्यजक्त वा संस्था आदद बाट प्राि िकि िम्िा गरिनेछ। 

• कोषिा िम्िा हनुे गिी प्राि वस्तगुत सहायता तथा सािग्रीहरुको सम्वन्धिा कोष 
सञ्चािन कायणववमध अनसुाि प्रर्चमित िूल्यिा आम्दानी िनाइनेछ ।  

• कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीहरु ववपद् पूवण तयािी, प्रमत कायण तथा पूनणिाभ 
ि पनुणस्थापना कायणिा परिर्चािन गरिनेछ । 
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• कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीहरुको आम्दानी िर्चण देजिन ेगिी अध्यावमधक 
रुपिा अमभिेि ि वहसाव िाजिनेछ । 

ववपद व्यवस्थापनको कायण गदाण सम्बजन्धत ऐन तथा कायणववमध द्वािा तोवकएको मनम्न कायणहरु 
गरिनछे:-  

• ववपद् व्यवस्थापन समिमतको मनदेशन तथा सिन्वयिा कायण गरिनछे । 

• प्रभाववत के्षरको ववपद् सम्बन्धी सूर्चना सङ्किन गरिनछे । 

• ववपद् व्यवस्थापन समिमतको सिन्वयिा मिरै्चया नगिपामिकािा कायणित सिकािी तथा 
गैिसिकािी मनकाय, नागरिक सिाि ि नीजि के्षरसँग ववपद् प्रमतकायण तथा शीघ्र 
पनुिाणभका कायणिाई प्रभावकािी बनाउन सिन्वय ि सहकायण गरिनछे । 

• ववपद् प्रमतकायण तथा पनुिाणभका कायणिाई पािदशी , जिम्िेवाियकु्त ि प्रभावकािी बनाउन 
तोवकएको सूर्चना व्यवस्थापन सम्बन्धी कायण गरिनेछ । 

• केन्रिे प्रयोग गने अमभिेि दताण वकताब, िगबकु, सूर्चना ववविण फािाि, प्रमतवेदनको 
निूना आदद िाविय आपतकािीन कायण सञ्चािन केन्र ववपद व्यवस्थापन कोषको िाता 
सञ्चािन मनम्नानसुाि गरिनेछ:- 
➢ कोषको बैक िाता प्रििु प्रशासकीय अमधकृत वा मनििे तोकेको अमधकृत ि िेिा 

प्रििु वा मनििे तोकेको किणर्चािीको संयकु्त दस्तितबाट गरिनेछ । 

➢ वस्तगुत सहायता सािग्रीको मनकासा प्रििु प्रशासकीय अमधकृत वा ववपद् 
व्यवस्थापन शािा प्रििु ि जिन्सी शािा प्रििुबाट गिाइनेछ । 

➢ सािग्रीको व्यवजस्थत अमभिेि िािी मनकासा गने वस्तकुो िूल्यिा िर्चण िनाई 
अमभिेि िाजिनेछ ।  

➢ तोकेको िकिभन्दा वढी िकिको भकु्तानी ददन ुपदाण बैंक िाफण त गरिनेछ । 

➢ कोषिाई वफ्रि नहनुे व्यवस्था मििाई आवती कोषको रुपिा सञ्चािन गरिनेछ । 
तोवकएको िकिभन्दा कि िौज्दात भएिा सम्पूमतण गदै गइनेछ ।  

ववपद् व्यवस्थापन कोषको सञ्चािन मनम्नानसुाि गरिनछे:-  

• कोषको िकि प्रर्चमित कानूनको अमधनिा िही िर्चण गरिनेछ ।  
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• कोषिा िम्िा भएको िकि कायाणियको मनयमित प्रशासमनक िर्चण व्यहोने  पदामधकािी 
तथा किणर्चािी तिव भत्ता तथा भ्रिण िर्चण, र्चन्दा उपहाि ददनिाई उपयोग गरिनछैेन। 

• कोषको िेिा तोवकएको ढाँर्चािा िािी सावणिमनक गरिनेछ । 

• कोषको आय व्यय िलु्न ेगिी वावषणक प्रमतवेदन तयाि गिी कायणपामिका िाफण त मिरै्चया 
नगि सभािा पेश गरिनेछ । 

• आपतकािीन योिनािाई वावषणक योिनाको अमभन्न अङ्ग बनाइनेछ । 

• आपतकािीन योिना ि सेवा सरु्चारु योिना तयाि गिी िागू गरिनछे।  

• आवमधक योिना तिुणिा गदाण आपतकािीन योिना सिाबेश  गिी वावषणक योिना िाफण त 
कायाणन्वयनिा ल्याइनेछ । 

• योिना तयािी ि कायाणन्वयनिा अन्य मिरै्चया नगिपामिका, प्रदेश तथा सङ्घीय सिकािका 
मनकायसँग आवश्यक सहकायण ि सिन्वय गरिनेछ । 

• ववपदका सियिा अत्यावश्यक सेवा सरु्चारु गनण आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी कायण 
सञ्चािन गरिनेछ ।  

४. आकजस्िक कायण तथा ववपद् व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण सम्बन्धिा प्रििु जिम्िेवािी 
प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि आमथणक प्रशासन प्रििुको हनछे ।  

५. आकजस्िक कायण तथा ववपद् व्यवस्थापन कायणिा िर्चण मनयन्रण सम्बन्धिा सम्बन्धी कायणको 
अनगुिन कायणपामिका ि सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१४.२ मनकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन  

१. मनकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन 
गरिनछे:- 

• ववपद ब्यवस्थापनका िामग सिुक्षा मनकाय तथा सिोकािवािासँग सिन्वय गरिनैछ । 

• ववपद ब्यवस्थापन कायणिा प्रयोग हनु ेवारुणयन्र, एम्विेुन्स िगायतका साधनको उजर्चत 
ब्यवस्थापन गरिनेछ । 

• वारुणयन्र, एम्विेुन्स िस्ता साधनहरुको सञ्चा िनिा अन्य मिरै्चया नगिपामिकासँग 
िागत साझेदािी गरिनछे । 
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२. मनकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु 
िहन सक्ने देजिन्छ:-  

• ववपद ब्यवस्थापनिा सिुक्षा मनकाय तथा अन्य मनकायसँग आवश्यक सिन्वय नगरिने। 

• िोि उद्धाि कायणिा सिन्वय नहनु े। 

• वारुणयन्र, एम्विेुन्स तयािी अवस्थािा निहने । 

• आवश्यक साधन उपकिणहरु सिन्वयात्िक ढङ्गबाट प्रयोग नगरिने । 

• एक्िैिे प्रबन्ध गदाण िागत बढी भै सम्भाव्य नहनु े। 

• एम्विेुन्स िस्ता साधनको दरुुपयोग हनुे।  

३. मनकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायका उपायहरु 
अविम्वन गरिनछे:-  

• वाढी, पवहिो, आगिनी, भकूम्प, अमत वषृ्टी, िोग, िहािािी िस्ता ववपद्को िोि, उद्धाि ि 
िाहत ववतिण कायणिा आवश्यक स्रोत साधन िटुाउनको िामग स्थानीय रुपिा उपिब्ध 
हनु ् सक्ने सङ्घीय तथा प्रदेश सिकाि िातहतका सिुक्षा मनकायहरुसगँ सम्वन्ध स्थावपत 
गरिनेछ । 

• िोि तथा उद्धाि कायणिा सङ्घीय तथा प्रदेश सिकाि िातहतका उपिब्ध सिुक्षा 
मनकायहरुसँग आवश्यक सहयोग िाग गिी तत्काि िोि उद्धाि कायण सिन्वयात्िक 
ढङ्गबाट अजघ बढाइनछे । 

• िोि तथा उद्धाि ि िाहत ववतिण कायणिा आफू िातहतको नगि प्रहिी तथा तथा 
स्थानीय सङ्घ संस्था, सिूदाय, नागरिक सिाि सिेतकोसहयोग मिई सिन्वयात्िक ढङ्गबाट 
परिर्चािन गरिनेछ । 

• ववपद् व्यवस्थापनिा उपयोग भएको िानवीय, जिन्सी ि नगदी स्रोत साधनको उजर्चत 
अमभिेि िाजिनेछ । 

• ववपद् ब्यवस्थापन समिमतिे ववपद् ब्यवस्थापन सम्वन्धी कायणको प्रगमत ववविण सङ्घीय 
तथा प्रदेश मनकायिा पठाइनेछ । 

• ववपद ब्यवस्थापनिा प्रयोग हनु ेवारुणयन्र, एम्विेुन्सको आवश्यक ििणत सम्भाि गिी 
तयािी अवस्थािा िाजिनेछ । 
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• ववपद् कायणिा सङ्घीय ि प्रदेश सिकाि िातहतका मनकाय ि स्थानीय संघ संस्था ि 
मनिीक्षेरबाट स्थानीय रुपिा उपिब्ध हनु ्सक्न ेवारुणयन्र, एम्विेुन्स ि उपकिण तथा 
उद्धाि सािग्री उपकिणहरुवािे आवश्यक िानकािी िाजिनेछ । 

• सबैसंग  आवश्यक सिन्वय कायि गिी ववपद् ब्यवस्थापन कायणिा वारुणयन्र, एम्विेुन्स 
ि उपकिण तथा उद्धाि सािग्री तथा उपकिणहरु सिूजर्चत उपयोग गने गिाउन ेब्यवस्था 
मििाइनेछ । 

• वारुणयन्र, एम्बिेुन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगकोअमभिेि िाख्नबे्यवस्था गरिनेछ ।  

वारुणयन्र , एम्विेुन्स िस्ता साधनहरु सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन मनम्नानसुाि गरिनछे:-   

• यन्र उपकिण प्रािीिा िागत साझेदािीका िामग अन्य स्थानीयतह सँग सिन्वय 
गरिनेछ। 

• साधन सञ्चािनिा िागत साझेदािीको कायणववमध बनाई कायणसञ्चािन गरिनेछ । 

• उपयोग सम्बन्धी आवश्यक िणनीमत बनाइ िागू गरिनेछ ।  

४. मनकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािन तथा ब्यस्थापन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृत ि ववपद् व्यवस्थापन समिमत को हनुछे ।  

५. मनकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धी कायणको अनगुिन 
कायणपामिका ि सशुासन समिमतबाट हनुछे । ज्ञटड  

१५. सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी मनयन्रण  

१५.१ सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी मनयन्रण  

१. सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन 
गरिनछे:-   

• सहायता वा हस्तान्तिण भई प्राि हनुे सवै जिन्सी सािानहरु आम्दानी बाँमधनेछ । 

• कायाणियिा प्राि सवै प्रकािको जिन्सी िािसािान िार्च एवि ् दाजििा गिी िगत 
अध्यावमधक गरिनेछ । 

•  जिन्सी सािानको िूल्य ििुाइनछे । 
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•  जिन्सी सािानको से्रस्ता कानूनद्धािा तोवकएको ढाँर्चािा िाजिनेछ । 

 २. सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी मनयन्रणिा देहायका िोजििहरु िहन सक्ने 
देजिन्छ:-   

• सािानको स्पेजशवफकेशन ि अवस्था निाजर्चन े। 

• सािानको जिन्सी दाजििा नगरिन े। प्राि सािान आम्दानी नबाँमधन े।  

• जिन्सी दाजििा प्रमतवेदन तयाि नगरिन े। 

• सहायतािाई आमथणक ववविणिा सिावेश नगरिने । 

• जिन्सी सािानको िूल्य कायि नगरिने तथा नििुाइने । 

• जिन्सी सािानको से्रस्ता िाजिए तापमन तोवकएको ढाँर्चािा निाजिन े

 ३ सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी मनयन्रण सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे:-   

• िरिद गिेको, वस्तगुत सहायता वा हस्तान्तिण भई प्राि भएको जिन्सी सािानिाई सात 
ददनमभर जिन्सी दाजििा गरिनेछ । 

• प्राि सािान दाजििा गदाण सािानको स्पेजशवफकेशन ि अवस्था प्राववमधकबाट िार्च गनुण 
पने भए िरँ्चाउन ेि सािानिा कुनै कैवफयत भए सो सिेत िनाउन िगाइनेछ । सािान 
िार्च गनण कायाणियिा प्राववमधक किणर्चािी नभएिा अन्य कायाणियसँग सहयोग मिई 
प्रिाजणत गिाई जिन्सी दाजििा गनण पठाइनेछ । 

• जिन्सी िािसािानको दाजििा वा िगत िडा गदाण परििाण तथा पिि िूल्यको साथै 
सािानको स्पेजशवफकेशन, उत्पादक कम्पनी तथा ििुकु, साइि तथा क्षिता, अनिुामनत 
आय,ु प्रािीको स्रोत, िािश्व छुट आददको ववविण ििुाई सािानको पवहर्चानको िामग 
कोमडंग सिुक्षा सिेतको ब्यवस्था गरिनेछ । 

• जिन्सी शािाबाट िािासािानहरु मनधाणरित ढाँर्चा ि सियिा दाजििा गिी दाजििा 
प्रमतवेदन तयाि गरिनछे ।  
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• वैदेजशक सहायताबाट जिन्सी िािसािान वा वस्तगुत सहायता प्राि गिेपमछ प्रर्चमित 
कानून बिोजिि िूल्य, ववविण ि भन्साि छुट भए नभएको व्यहोिा ििुाई ७ ददनमभर 
आम्दानी बाँमधनछे । 

• आम्दानी बाँमधएको सवै वस्तगुत सहायता कानून बिोजिि आमथणक ववविणिा सिाबेश  
गिी िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 

• बिेटिा सिाबेश  नभई मबशेष परिजस्थमत िा प्राि वस्तगुत वा अन्य प्रकािको सहायताको 
अमभिेि िािी छुटै्ट ववविण बनाई िेिापिीक्षण सिक्ष पेश गरिनेछ । 

• िरिद वा अन्य वकमसििे प्राि िर्चण भएि निाने सम्पजत्तको िगत िरिद िूल्य सम्पजत्त 
प्रािीको ववविणिा उल्िेजित िूल्यको आधाििा िाजिनेछ । 

• कायाणियिा िौिदु िहेकोति कािणवश िूल्य िलु्न नसकेको पिुानो िािसािानको 
हकिा प्रर्चमित कानूनिा तोकेको प्रवक्रया अपनाई प्रर्चमित बिाि िूल्य सिेत ववर्चाि 
गिी िूल्य कायि गरिनेछ । 

• वैदेजशक सहायता अन्तगणत प्राि वा हस्तान्तिण भएको सािानको ववविण, प्रर्चमित कानून 
ि िेिािान ि िेिा मनदेजशका बिोजिि कूि िूल्य, प्रमत ईकाइ िूल्य ि प्राि मिमत ि 
भन्साि छुटको व्यहोिा ििुाई सािानको िगत िाजिनेछ । 

• िरिद वा सहायता अन्तिगत प्राि सािान वा वस्तकुो िूल्य कायि गदाण प्रर्चमित 
सावणिमनक के्षर िेिािान तथा िेिा मनदेजशका बिोजिि सािान ि वस्त ुप्राि गदाण 
दातािे ििुाएको ्िूल्य, सो को िामग मतिेको भन्साि तथा कि िकि, ढुवानी तथा वविा 
िर्चण िगायतको कुि िर्चण िोडी िगत कायि गरिनेछ ।  

• जिन्सीको से्रस्ता ि.िे.प.को कायाणियबाट स्वीकृत ढाँर्चा ि िेिा मनदेजशकािा उल्िेि 
भए बिोजिि एक वषणमभर िर्चण भएि िान े(ि.िे.प. फा.नं.४०७) ि िर्चण भएि निाने 
वा िप्न े(ि.िे.प.फा.नं.४०८) जिन्सी िातािा अिग अिग छुट्याई िाजिनछे । 

• जिन्सी सािानको िेिा िाख्न ेप्रयोिनको िामग िाग फािाि (ि.िे.प. फा.नं.४०१), 
िरिद आदेश ( ि.िे.प.फा.नं.४०२), दाजििा प्रमतवेदन (ि.िे.प. फा.नं.४०३), िर्चण 
तथा मनकासा फािाि ( ि.िे.प.फा.नं.४०४), हस्तान्तिण फािाि (ि.िे.प.फा.नं.४०६), 
ववन काडण (ि.िे.प.फा.नं.४०९), जिन्सी मनिीक्षण फािाि (ि.िे.प.फा.नं.४११), ििणत 
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सम्भािको अमभिेि िाता (ि.िे. प.फा.नं.४१५), जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण 
(ि.िे.प.फा.नं.४१३) िगायत ि.िे.प.कायाणियबाट स्वीकृत भएका अन्य फाििहरु 
कािोवािको आवश्यकतानसुाि प्रयोगिा ल्याइनेछ । 

•  जिन्सी शे्रस्ता िाख्दा स्वीकृत िेिा मनदेजशका सिेतको पािना गरिनेछ । 

•  जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण (ि.िे.प.फा.नं.४१३) वावषणक रुपिा तयाि गिी 
प्रिाजणत गिाई िाजिनछे । 

•  जिन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरिनछे ।  

४. सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
भण्डाि शािाको हनुछे ।  

५ सम्पजत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१५.२ जिन्सी सािानको जिम्िेवािी 

 १. जिन्सी सािानको जिम्िेवािी सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:- 

• जिन्सी सम्पजत्त ि िािसािानको जिम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भाि गने उत्तिदावयत्व बहन 
गरिनेछ । 

• जिन्सी सािानको जिम्िेवािी सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ । 

• जिन्सी सम्पजत्त ि िािसािानको जिम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भािको जिम्िेवािी नतोवकने। 

• तोवकएको किणर्चािीबाट जिम्िेवािी बहन नगरिने । 

 २. जिन्सी सािानको जिम्िेवािी सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• कायाणियिा प्राि हनु आएको सम्पूणण जिन्सी संिक्षणकोप्रवन्ध मििाउन ु जिम्िेवाि 
अमधकृतको कतणव्य हनुेछ। 

• कायाणिय प्रििुिे आफ्नो िेिदेििा कायाणियको जिन्सी िािसािान ि तत ्सम्बन्धी 
से्रस्ता िाख्न ेि िगत तयाि गिी िािसािान जिम्िा मिने जिम्िेवािी सञ्चय वा भण्डाि 
अमधकृतद्वािा गिाउनेछ । 
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• जिन्सी को जिम्िा मिने पद रिक्त भएको अवस्थािा कायाणिय प्रििुिे जिम्िेवािी मिने 
किणर्चािी तोक्नेछ । 

• किणर्चािीहरुको कायणकक्षिा िहेका सािानको पजञ्जका तयाि गिी प्रयोगकताण ि जिन्सी 
शािा प्रििुको संयकु्त दस्तित गिाई प्रत्येक कायणकक्षिा िाख्न ेव्यवस्था मििाइनेछ ।  

४. जिन्सी सािानको प्रििु जिम्िेवािी भण्डाि शािा प्रििुको हनुछे ।  

५ जिन्सी सािानको जिम्िेवािी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृत हनुछे । 

१५.३ जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन  

१. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धिा देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• प्रत्येक वषण जिन्सी सािानको मनिीक्षण वा भौमतक पिीक्षण गिाई जिन्सी मनिीक्षण 
प्रमतवेदन तयाि गरिनछे । 

• वावषणक जिन्सी मनिीक्षण प्रमतवेदन उपि आवश्यक कािवाही गरिनछे । 

• जिन्सी सािानको मिनाहा वा हस्तान्तिण गदाण तोवकएको कानूनी प्रवक्रया पािना 
गरिनेछ। 

• जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण तयाि गरिनेछ । 

 २. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 

• जिन्सी िािसािानको मनिीक्षण वावषणक रुपिा नगिाईने । 

• जिन्सी मनिीक्षण प्रमतवेदन तयाि नगरिन े। 

• जिन्सी मनिीक्षण प्रमतवेदन बिोजिि िािसािानको ििणत सम्भाि नगरिने । 

• प्रयोगिा आउन नसक्ने िाििािान मििाि मबक्री वा हस्तान्तिण आदद नगरिने । 

• जिन्सी सािान हस्तान्तिण गदाण वा हानी नोक्सानी भएका सािान मिनाहा गदाण कानूनिे 
तोकेको कायणववमध पूिा नगरिन े। 

• जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण तयाि नगरिने । 

• सवैजिन्सी सािानहरु वावषणक ववविणिा सिाबेश  नगरिने  

३. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे :-  
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• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे कायाणियिा िहेका जिन्सी िािसािानको जस्थमत बािे यवकन 
गनण हिेक वषण कम्तीिा एकपटक आफै वा अन्य किणर्चािी ि प्राववमधकद्वािा मनिीक्षण ि 
भौमतक पिीक्षण गिाउनेछ । 

• आमथणक कायाणववमध तथा ववत्तीय उत्तिदावयत्व मनयिाविी बिोजिि िािसािानको 
ववगतको िौज्दात, र्चािू आ.ब.को िरिद, हस्तान्तिण तथा वस्तगुत सहायता िाफण त प्राि ्
एवि ् मििाि, मिन्हा , हस्तान्तिण भई िर्चण भएको ि िौज्दात बाँकी िािसािानको 
परििाण, िूल्य तथा अवस्था ििुाई तोके बिोजिि जिन्सी मनिीक्षण फािाि 
(ि.िे.प.फा.नं.४११) ि सोको प्रमतवेदन तयाि गरिनेछ । 

• जिन्सी मनिीक्षण प्रमतवेदन प्राि भएपमछ आम्दानी बाँध्न छुट भएको कुनै िािसािान 
भेवटएिा िूल्य ि ववविण ििुाई आम्दानी बाँध्न िगाइनेछ । 

जिन्सी मनिीक्षण प्रमतवेदनउपि मनम्नानसुाि कािवाही गरिनछे:- 

• ििणत सम्भाि गिाउन ु पने भनी उल्िेि भएको सािानको सन्दभणिा प्रर्चमित कानून 
बिोजिि ििणत गिाई संिक्षण गरिनेछ । 

• टुटफुट तथा बेकम्िा भई पनुिः प्रयोग गनण नसवकने, ििणत गनण पाटणपिुाण नपाइने ि 
ििणतिा बढी िर्चण हनु ेसािानको सम्वन्धिा िार्चबझु गिी मििाि ववक्री गरिनेछ । 

• आवश्यकताभन्दा बढी सािान िरिद भई वा अन्य कािणिे सािान उपयोग हनु नसक्न े
ि अरु कायाणियको िामग उपयोग हनु ् सक्न ेसािान तथा उपकिण अन्य मनकायिाई 
हस्तान्तिण गरिनेछ । 

• जिन्सी प्रमतवेदन अनसुाि कुनै व्यजक्त वा किणर्चािीिे जिन्सी सािान वहनामिना वा हानी 
नोक्सानी गिेको  देजिएिा यस्तो कायण गनेिाई प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे प्रर्चमित 
कानून बिोजिि कािबाही गने वा कािवाहीको मसफारिस गनेछ । 

• जिन्सी सािानको संिक्षण गनण कानूनद्धािा तोवकएको मनम्न कािवाही गनेिः 
➢ मििाि गने ठहि भएको िािसािानको हकिा पिि िूल्यको आधाििा प्रर्चमित 

ऐन मनयि बिोजििको कायणववमध अपनाई ि तोकेको सियमभर मििाि मबक्री 
गरिनेछ । 
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➢ जस्थि सम्पजत्तको मििाि ववक्री वा भवन, िग्गा िस्ता सम्पजत्तको हक हस्तान्तिण 
गदाण अमधकाि प्राि मनकाय वा अमधकािीको मनणणय बेगि गरिने छैन । 

➢ सािानको हस्तान्तिण गदाण अमधकािप्राि अमधकािीबाट आवश्यक मनणणय गिाई ि 
प्रवक्रया पयुाणई गरिनेछ । 

➢ काबूबावहिको परिजस्थमतिेवा सखु्िा िती वा जिइएि, सडिे हानी नोक्सानी भएको 
वा मििाि बढावढ हुँदा  नउठेको सािान ि सफ्टवेयि आदद प्राववमधक प्रमतवेदनको 
आधाििा मिनाहाको कािवाही गनण सवकनेछ। 

 जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण मनम्नानसुाि तयाि गरिनछे:-   

• जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण तयाि गदाण कुि िौज्दात बाँकी िहेको सािानको 
नाि, सािानको वगीकिण, एकाई, परििाण, दि ि िम्िा िूल्य िगायतका ववविण 
ििुाइनेछ । 

• िौज्दात बाँकी सािान िध्ये सावतु, ििणत सम्भाि गनुणपने, मििाि गनुण पने सािानको 
भौमतक अवस्था सिेत ििुाईनेछ । 

• स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणािी सिेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण ििुाई ववविण तयाि 
गरिनेछ । 

 ४. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
भण्डाि शािाको हनुछे ।  

५ जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१५.४ जिन्सी सािान विवझुािथ गने 

१. जिन्सी सािान विवझुािथ गने सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• िािसािान कायाणिय प्रयोिनको िामग जिम्िािा मिंदा बिबझुािथ गने व्यवस्था 
गिाइनेछ। 

• जिन्सी सािानको दरुूपयोग वा िस्यौट भएको भनी िेिापिीक्षणबाट औल्याएको ब्यहोिा 
उपि कािबाही गरिनेछ ।  
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२. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-   

• सािान बिबिबझुािथ नगरिने । 

• बिबझुािथ नगिेकोिा कानून बिोजिि कािवाही गिी असूि नगरिन े।  

• िेिापिीक्षणबाट औल्याएको ब्यहोिा उपि कािबाही नगरिने ।  

३. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनेछ:- 
• कुनै पदामधकािी वा किणर्चािीिे कािको मसिमसिािा सािान ब्यजक्तगत रुपिा वझु्दा 

प्रयोिन ििुाई आवश्यक स्वीकृमतको आधाििा िार ददइनेछ । 

• सािान बझु्ने ि वफताण मिने सम्वन्धिा ि.िे.प.फा.नं.२११ सिेत प्रयोगिा ल्याइनेछ । 

• पदामधकािी वा किणर्चािीिे कायाणिय छोड्दा वा िािो सिय ववदािा िहँदा आफ्नो 
जिम्िािा िहेको सिकािी सािान वा कागिात बिबझुािथ गने गिाउन े ब्यवस्था 
गरिनेछ। 

• बिबझुािथ नगने ब्यजक्त उपि तिव भत्ता , मनवतृ्तभिण वा उपदान िोक्का िाख्न ेिगायतका 
कािवाही गिी सािान वफताण गिाउने आवश्यक कायण गरिनेछ । 

• सियिा बिबझुािथ नगिेको कािणबाट जिन्सी वा धनिाि नोक्सानी भएिा िापिवाही 
गनेबाट नोक्सानी िकि ि मबगो िकि प्रर्चमित कानून बिोजिि सम्बजन्धत व्यजक्तबाट 
असिु गरिनेछ । 

• िेिापिीक्षण वा मनिीक्षण वा िार्चवझु हुँदा सािान िस्यौट वा दरुुपयोग भएको देजिन 
आएिा प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे िस्यौट वा दरुुपयोग गने उपि प्रर्चमित कानून 
बिोजिि कािबाही गनेछ । 

• कािवाही गनण नमिल्न ेपदामधकािीको हकिा कानून बिोजिि अमधकाि प्राि पदामधकािी 
वा मनकाय सिक्ष पेश गने वा कािवाही र्चिाउन िेिी पठाउनेछ । 

•  जिन्सी सािानको िस्यौट भएको भनी ि.िे.प.कायाणियबाट कािवाहीको िामग िेिी 
आएकोिा सम्बजन्धत अमधकािीिे कािवाही नगने जिम्िेवाि अमधकािीिाई मनयि 
बिोजिि कािवाही हनु सक्नेछ ।  

४. जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
भण्डाि शािाको हनुछे ।  
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५ जिन्सी मनिीक्षण तथा प्रमतवेदन कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१५.५ सम्पजत्त तथा घििग्गा को सिंक्षण  

१. सम्पजत्त तथा घििग्गा को संिक्षण सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:-   

• नगिपामिकाको नाििा िहेको भवन, िग्गा , सम्पदा आददको िगत िडा गिी स्वामित्व 
प्रािी गरिनेछ ।  

• जस्थि सम्पजत्तको िगत िाख्दा िूल्य तथा ववविण सिेत ििुाई िाजिनेछ । 

२. सम्पजत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• कायाणियिे आफ्नो घि िग्गाको िगत अध्यावमधक निाख्न ेएवि ्िगतिा िहेका घि 
िग्गाको स्वामित्व प्राि नगने ।  

• जस्थि सम्पजत्तको वविा गरिएकोिा अमभिेि निाजिने । ि सम्पजत्तको िगतिा 
तोवकएकोववविण ि िूल्य नििुाउन े।  

३. सम्पजत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:- 
• आफ्नो स्वामित्विा िहेको घि िग्गाको िगत अध्यावमधक गिी घि िग्गाको िगत 

वकताव (ि.िे.प.फा.नं. ४१७) को ढाँर्चािा िाजिनेछ । 

• घििग्गाको िग्गा धनी पूिाण, घिको नाप नक्सा , मनिाणण सम्पन्न प्रमतवेदन िगायतको 
ववविण ििुाई तोवकए बिोजिि िगत तथा सम्बजन्धत कागिात सिुजक्षत रुपिा 
िाजिनेछ। 

• उपयोग गिेको घि िग्गाको िग्गा धनी प्रिाण पूिाण अन्य मनकायको नाििा दताण भएको 
वा वेदताण िहेको भए आफ्नो नाििा ल्याउन प्रर्चमित कानून विोजिि कािवाही अजघ 
बढाइनेछ । 

• एक वषणभन्दा वढी िप्ने सािान तथा मििाि गदाण िूल्य आउन ेिेजशन, उपकिण, सवािी 
साधन िगायतको सम्पजत्तको िामग जस्थि सम्पजत्त मनणणय फािाि (ि.िे.प.फा.नं.४१८) 
िा सम्पजत्तको िागत िूल्य, ह्रास िर्चण ि ििणत सम्भाि िर्चण आदद ििुाई िगत 
िाजिनेछ।  
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• सम्पजत्तको वविा गिेको भए वविा िकि, वविा गने कम्पनी, सिावेश दावयत्व, वविा अवमध 
, नववकिण िर्चण, वविा गनण स्वीकृत ददने पदामधकािी आदद ववविण ििुाई अमभिेि 
िाजिनेछ । 

• नेपाि सावणिमनक के्षर िेिािानिे सम्पजत्तहरुको ववविण ऐमतहामसक वा िूल्यावङ्कत 
िागतिा िािी अमतरिक्त ििुासा गनण प्रोत्साहन गिेकोिे सो अनरुुप थप ववविण िाख्न 
सवकनेछ ।   

• सम्पजत्तको उपयोग, हस्तान्तिण, ववक्री वा अपिेिन मनिःसगण ििुाई अमभिेि अध्यावमधक 
िाजिनेछ ।  

४. सम्पजत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
भण्डाि शािाको हनुछे । 

५ सम्पजत्त तथा घििग्गाको संिक्षण कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१५.६ जिन्सी सािान तथा सम्पजत्तको संिक्षण  

१. जिन्सी सािान तथा सम्पजत्तको संिक्षण सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:- 
  

• जिन्सी सािान ि सम्पजत्तको आवश्यक सिुक्षा व्यवस्था गिी अनमधकृत व्यजक्तगत प्रयोग 
ि हानी नोक्सानी हनुबाट िोकी संिक्षणको उजर्चत व्यवस्था गरिनेछ । 

• स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन बिोजिि साविण मनक सम्पजत्तकोसिुक्षा तथा संिक्षण 
गरिनेछ। 

२. सम्पजत्त तथा घििग्गा को संिक्षण सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 
• सम्पजत्तको संिक्षण नहुँदा वहनामिना हनुे।सिकािी बाहेक अन्य काििा प्रयोग हनुे। 

• हानी नोक्सानी भएतापमन क्षमत िकि असिु नगरिने ।  

• सावणिमनक सम्पजत्तको सिुक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ध नगरिन े।  

३. सम्पजत्त तथा घििग्गा को संिक्षण सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• कायाणियको घििग्गा , िेजशन उपकिण, फमनणर्चि िगायतका सवै जिन्सी तथा सम्पजत्तको 
हानी नोक्सानी तथा दरुुपयोग हनुबाट िोक्न आवश्यक भौमतक सिुक्षा ि संिक्षणको 
ब्यवस्था मििाइनेछ ।  
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• जिन्सी सािान तथा सम्पजत्त सिुजक्षत रुपिा िाख्न उपयकु्त भण्डािणको ब्यवस्था 
मििाइनेछ।  

• आफनो भवन तथा िग्गाको के्षरको साँध मसिाना अन्य व्यजक्त ि सिूहबाट अनमधकृत 
प्रयोग वा कब्िा ि अमतक्रिण हनुबाट िोगाउन सीिा पिाणि, तािवाि आददको व्यवस्था 
गिी सीिाकङ्न गने ि सिुक्षा प्रवन्ध गरिनेछ । 

• पिुाना भत्केका भवन, सीिा पिाणि, तािवाि आददको ििणत सम्भाि गिी उजर्चत संिक्षणको 
व्यवस्था गरिनछे ।  

• कुनै व्यजक्तिे स्वीकृमत मबना सम्पजत्त अनमधकृत प्रयोग गिेिा वा कब्िा वा अमतक्रिण 
गिेिा सािान वफताण मिन वा आफ्नो मनयन्रणिा मिन आवश्यक कािवाही गरिनेछ । 

• जिन्सी सािान वा सम्पजत्तकोक्षमत ि नोक्सानी हनु ् गएिा प्रर्चमित कानून बिोजिि 
असिुीको कािवाही गरिनेछ ।  

   आफ्नो के्षरिा िहेको मनम्न सम्पजत्त िहेको स्थान, के्षर फि, िागत, प्रािीको स्रोत, ििणत 
सम्भाि वा िीणोद्धाि िगायतका आवश्यक ववस्ततृ ववविण ििुाई अध्यावमधक अमभिेि 
िाजिनछे:-  

(क) सिकािी, सािदुावयक तथा सावणिमनक सम्पजत्त, 
(ि) आफ्नोकोषबाट बनेको वा िरिद गिेको वा नेपाि सिकाि वा प्रदेश सिकाि वा 

कुनैसंस्था ब्यजक्तबाट प्राि भएको सम्पजत्त, 
(ग) ढि, नािा, पिु पोििी, धामिणकस्थि, पाटी पौवा, धािा, इनाि, गौर्चि, सडक, बाटो, िस्ता 

सम्पजत्त, 
(घ) आफ्नो स्वामित्विा िहेको भवन िग्गा , पाकण , उद्यान, र्चौतािो, बगैर्चा, वसपाकण  िस्ता 

संिर्चना,  

(ङ) िाविय मनकुञ्ज, वन्यिन्त,ु आिक्ष, सीिसाि क्षरे, अन्य बन । 

(र्च) प्राकृमतक सम्पदा  

➢ सम्पजत्तको िेिदेि तथा सिुक्षाको प्रवन्ध गिी आवश्यक ििणत सम्भाि तथा 
संिक्षणको ब्यवस्था गरिनेछ । 
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➢ सम्पजत्तको संिक्षण वा ििणत गनण िामग प्रत्येक वषण गिेको मनिाणण कायण ि िर्चणको 
ववविण अध्यावमधक रुपिा िाजिनेछ । 

➢ आफ्नोनाउँिा िहेकोअर्चि सम्पजत्त नेपाि सिकािकोस्वीकृमत नमिई बरे्च वविन 
गनण वा हस्तान्तिण गरिने छैन ।  

४.जिन्सी सािान तथा सम्पजत्तको संिक्षणको प्रििु जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि 
भण्डाि शािाको हनुछे । 

५ जिन्सी सािान तथा सम्पजत्तको संिक्षण कायणको अनगुिन सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१६. धिौटी कािोवाि तथा कोष संर्चािनको ववविण 

१६.१ धिौटी कािोवाि  

१. धिौटी कािोवाि सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• धिौटीको िाता िोिी सञ्चािन गने कायण कानून बिोजिि िार गरिनेछ । 

• कानून बिोजिि धिौटीको िेिा िाख्न े तथा िेिापिीक्षण गिाउने जिम्िेवािी वहन 
गरिनेछ। 

• धिौटी िकि आम्दानी बाँध्ने तथा िेिा िाख्न ेकायण गदाण तोवकए बिोजििको कायणववमधहरु 
पािना गरिनेछ । 

• धिौटी कािोवािको िर्चण िेख्न ेकायण तोवकए बिोजिि गनुण गरिनेछ । 

• धिौटी िकि तोवकएको अवस्थािा िफत ि िािस्विा दाजििा गरिनेछ । 

• धिौटी वहसाव मभडान तथा मििान मनयमित रुपिा गरिनेछ ।  

२. धिौटी कािोवाि सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• धिौटी िाता सिकािी कािोवाि गनण तोवकएको बैकिा निोमिने । 

• धिौटी िाताको सञ्चािन तोवकएको ब्यजक्तबाट नगरिने ।  

• कानून बिोजिि धिौटी प्राि नगरिने । 

• धिौटीको िेिा िाख्न ेतथा िेिापिीक्षण गिाउने जिम्िेवािीको पािना नगरिन े। 

• धिौटी िकि तोवकए बिोजिि आम्दानी नबाँमधने तथा िातािा नर्चढाइने । 

• धिौटी िकि कायाणियिे अन्य प्रयोिनको मनमित्त िर्चण गने । 

• िफत गनुणपने धिौटी िकि िफत नगरिने । 
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• िफत गरिएको धिौटी िकि िािस्विा दाजििा नगने । 

• धिौटी िाताको वहसाव मभडान नगरिन े। 

• धिौटीको िास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि नगरिने वा सियिा तयाि नगरिन े
वहसाव मििान ववविण तयाि नगरिने ।  

३. धिौटी कािोवाि सम्बन्धिा देहायका उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• प्राि गिेको नगदी धिौटी िकि वा ििानत (बैंक ग्यािेण्टी ) िकि िम्िा गनण 
को.िे.मन.का.को स्वीकृमतिा जिल्िा को सिकािी कािोबाि गनण तोवकएको बैंकिा ि-
३ सिूहको िाता िोमिनेछ ।  

• धिौटीको बंकै िाता सञ्चािक प्रििु प्रशासकीय अमधकृत वा मनििे तोकेको अमधकृत ि 
िेिाको किणर्चािीको संयकु्त दस्तितबाट गरिनेछ ।  

• प्राि गिेको  नगद बाहेकको अन्य प्रकािको धिौटी वा ििानत (बैंक ग्यािेन्टी) को 
कागिात वा अन्य वस्त ुसिुजक्षत रुपिा िाख्न ेव्यवस्था गरिनेछ ।  

प्रर्चमित कानून बिोजिि देहायको धिौटी िकि िार प्राि गरिन ुपदणछ:-  

• मिरै्चया नगिपामिकािाई बझुाउनपुने कि, दस्तिु आदद िकि बझु्न वा िािस्व बझुाउन ु 
पने िकि वकटान नभएको अवस्थािा अमग्रि बजुझमिन ेिकि । 

• िरिद सम्बन्धी बोिपर वा मििाििा भाग मिन वा सम्झौता गनण तोवकएको धिौटी 
िकि।  

• ठेक्का िकि भकु्तानी गदाण मनयिानसुाि कट्टी गनुणपने िकि । 

• कुनै काि गनण अमग्रि धिौटी िकि िाख्नपुने शतण तोवकए बिोजििको िकि । 

•  धिौटी िकि प्राि गदाण धिौटीको प्रयोिन, प्रकाि, िकि ि सेवाग्राही, मनिाणण ब्यवसायी 
वा आपूमतण िगायतको ववविण ििुाउन ेव्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे धिौटीको िेिा िाख्न ेि िेिापिीक्षण गिाउने उत्तिदावयत्व 
वहन गनेछ । 

• आमथणक प्रशासन शािा प्रििुिे धिौटी िेिा तोवकएको ढाँर्चािा िाख्न ेि िाख्न िगाउने 
जिम्िेवािी बहन गनेछ । 

• धिौटी कािोवािको आन्तरिक ि अजन्ति िेिापिीक्षण अमनवायण रुपिा गिाइनेछ । 
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• व्यजक्त वा संस्थाबाट प्राि भएको धिौटी िकिको भौर्चि ि बैंक भौर्चि तथा स्टेटिेन्टको 
आधाििा गोश्वािा भौर्चि तयाि गिी आम्दानी वाँमधनछे । 

• धिौटी कािोवािको िेिा िाख्दा प्रर्चमित िेिा प्रणािी अनसुाि तोवकएको ि.िे.प.फािाि 
प्रयोग गिी गोश्वािा धिौटी िाता ि व्यजक्तगत धिौटी िाता िगायतका आवश्यक 
िाताहरु िाजिन ेछ । 

• धिौटी िर्चणको गोश्वािा भौर्चि बनाइ धिौटीको वैंक नगदी वकताव िाख्न े। धिौटी िाता 
वफ्रि नहनुे िाताको रुपिा सञ्चािन गरिनछे । 

• आमथणक वषणको अन्त्यिा बाँकी िहेको धिौटी िकि अको आमथणक वषणिा जिम्िेवािी 
सारिनेछ। 

 धिौटी िकि िर्चण वा वफताण ददंदा मनम्न कायणववमध अपनाइनछे:-  

• सम्बजन्धतिे बझुाएको धिौटी िकि (िािस्व दाजििा नहनुे वा िफत वा कट्टा नहनु े
भएिा) कायण सम्पन्न भएपमछ वा धिौटी वफताण पाउन ेम्याद मभर तोकेको प्रवक्रया प¥ुयाई 
वफताण ददइनेछ ।  

• सम्वजन्धतिे कि र्चकु्ता गिेको प्रिाणपर बझुाएपमछ िार धिौटी वफताण गरिनेछ । 

• धिौटी िकि वफताण ददंदा व्यजक्तगत धिौटी िाता ि धिौटी बाँकीको ववविणसँग वफताण 
ददनपुने िकि मभडाई वफताण ददइनछे ।  

• धिौटी िकि वफताण िर्चण िेख्दा वा सदि स्याहा गदाण गोश्वािा भौर्चि तयाि गिी रे्चक 
िािी गरिनेछ । 

• आमथणक कािोवािको क्रििा प्राि धिौटी िकि अन्य कािको िामग िर्चण गने वा सापटी 
ददन ेकायण गरिने छैन । 

• कुनै काि गनण वा ििानत वापत िाजि एको धिौटी काि पूिा नगिेको कािणिे कानून 
बिोजिि वा किािको शतण नािा बिोजिि िफत गनुणपने अवस्था भएिा आवश्यक 
मनणणय गिाई धिौटी िकि िफत गिी िािश्व दाजििा गरिनेछ ।  

• कायाणियिे कुनै िािश्व वा कि मनधाणिण प्रयोिनको िामग धिौटी िकि प्राि गिेको भए 
तोवकएको काि पूिा वा कि मनधाणिण भए पमछ कानून वा किािको शतण बिोजिि 
िािस्व दाजििा गनुणपने िकिको हकिा मनणणय गिाई िािश्व दाजििा गरिनेछ ।  
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• धिौटी वहसावको िास्केवािी तयाि गनुण अजघ बैक वहसावसँग िामसक रुपिा मभडान 
गरिनेछ। 

• फिक पिेको िकि पवहर्चान ि िार्च गिी आवश्यक वहसाव मििान गरिनेछ ।  

• धिौटीको वहसाव मभडानको क्रििा कुनै िकि से्रस्तािा आम्दानी िमनएको ति बैंकिा  
िम्िा नभएको वा कि भएको अवस्थािा आवश्यक िार्च तथा छानववन गिी िस्यौट 
वा िापिवाहीको कािण हनु गएको भए सम्बजन्धतिाई कानून बिोजिि कािबाही 
गरिनेछ । 

• धिौटी वहसावको िास्केवािी िवहना भकु्तान भएको मिमतिे सात ददनमभर ि धिौटीको 
वावषणक आमथणक ववविण आमथणक वषण सिाि भएको पैंतीस ददनमभर तयाि गिी 
को.िे.मन.का. िा पठाइनेछ ।  

४. धिौटी कािोवाि सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे ।  

५. धिौटी कािोवाि सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन समिमतबाट 
हनुछे ।  

१६.२ ववशेष कोषहरुको सञ्चािन  

१. ववशेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:- 
• स्थानीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापन कोष िस्ता 

कोषको सञ्चािन तत ्तत ्कोष सञ्चािन मनदेजशका बिोजिि गरिनछे ।  

• स्थानीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापन कोष िस्ता 
कोषको िाता सञ्चािन तोवकए बिोजिि गरिनेछ । 

• कोषहरुबाट िर्चण िेख्न ेकायण कानूनिा तोवकए बिोजिि गरिनेछ ।  

२. ववशेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 
• कोषहरुको सञ्चािन गदाण तत ्तत ्मनदेजशकाका प्रावधान उल्िङ्घन हनु े। कोषहरुको 

सञ्चािन तोवकए बिोजिि नगरिने । 

• कोषबाट िर्चण िेख्न ेकायण कानूनिा तोवकए बिोजिि नगरिन े। 

• कोषकोउद्देश्य ववपरित अन्य प्रयोिनिा िर्चण हनु े ।  

३. ववशेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछे:- 
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• आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्रदेश सिकािबाट प्राि हनुे अनदुान, प्राि ऋण िकि, 

िनसहभामगता िगायतका िकि स्थानीय सजञ्चत कोषिा िम्िा गरिनेछ।  

• आकजस्िक कायणको िामग िर्चण िटुाउन आकजस्िक कोष सञ्चािन गरिनेछ । 

• प्रर्चमित कानून बिोजिि प्रदेश सिकािसँग वाँडफाँट हनुे कि िकि वाँडफाँट गनुण अजघ 
ववभाज्य कोषिा िम्िा गरिनेछ । 

• ववभाज्य कोषिा िम्िा भएको िकििध्ये कानून बिोजिि मिरै्चया नगिपामिकािे प्राि 
गने िकि स्थानीय सजञ्चत कोषिा िािी प्रदेश सिकाििाई उपिब्ध गिाउन ुपने िकि 
मनयमित रुपिा प्रदेश सजञ्चत कोषिा िम्िा गरिनेछ । 

• स्थानीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकजस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापन कोषको िामग 
सिकािी कािोवाि गने बैंकिा क्रिशिः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूहको िाता 
िोमिनेछ ।  

• कोषहरुको सञ्चािन सम्बजन्धत मनकायको स्वीकृमतिा िार गने । कोषहरुको कािोवाि 
बैंकिाफण त िार गरिनछे ।  

• कोष िाताबाट िर्चण िेख्दा कानून बिोजिि िीत प-ुयाई अजख्तयािप्राि अमधकािीको 
स्वीकृमत िा िर्चण िेजिनेछ ।  

• िर्चण िेख्दा ववि भिपाई सवहत गोश्वािा भौर्चि उठाइ स्वीकृत गिाउने । कोषको िेिा 
तोवकएको ि.िे.प.फा.नं.को ढाँर्चािा िाजिनछे । 

• कोषिा (वफ्रि हनु ेबाहेक) आमथणक वषणको अन्त्यिा बाँकी िहेको िकि अको आमथणक 
वषणिा जिम्िेवािी सारिनेछ । 

• कोषको आयब्यय ववविण तयाि गिी िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 

•  कोषकोउदे्दश्य ववपरित िर्चण गनेिाई कानून बिोजिि कािबाही गरिनेछ । 

४. ववशेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे 
।  

५. ववशेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन 
समिमतबाट हनुछे ।  

१७. िेिाङ्कन तथा िेिा सफ्टवेयिको सञ्चािन ि ववत्तीय प्रमतवेदन सम्बन्धी मनयन्रण  
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१७.१ ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा  

१. ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• िहािेिा मनयन्रक कायाणियबाट स्वीकृत ढाँर्चा बिोजिि िेिापािन गने गिाइनेछ । 

• नेपाि सावणिमनक के्षर िेिािानिा उल्िेजित ववविणहरुको तयािी तथा ििुासा 
गरिनेछ। 

• िेिा िाख्दा एकीकृत आमथणक सङ्कते तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अनशुिण गरिनेछ ।  

२. ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न े
देजिन्छ:-  

• िेिापािन गने कायणिा िहािेिा मनयन्रक कायाणियबाट स्वीकृत ढाँर्चा प्रयोग नगरिने। 

• नेपाि सावणिमनक के्षर िेिािान अनरुुप आवश्यक सूर्चना तथा ववविण निाजिन े। 

• िेिा िाख्दा एकीकृत आमथणक सङ्कते तथा वगीकिण ि ब्याख्या कोअनशुिण नगरिने। 

• िेिापािन गने जिम्िेवािी पदामधकािीबाट बहन नगरिन े। 

 ३. ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे:- 
• िेिा िाख्दा िहािेिा मनयन्रक कायाणियबाट स्वीकृत नेपाि साविणमनक के्षर िेिािान, 

प्रर्चमित िेिा मनदेजशका िगायतिा उल्िेजित िेिा नीमत, मसद्धान्त ि कायणववमधको 
पािना गरिनेछ । 

• िेिा प्रणािीिाई सूर्चना प्रववमधिा आधारित वनाउन नेपाि सिकाििे स्वीकृत गिेको 
प्रणािी अविम्वन गरिनेछ । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि जिम्िेवाि व्यजक्तिे प्रर्चमित कानूनिे तोके बिोजििको 
िीत प-ुयाई िेिा िाख्न ेब्यवस्था मििाइनेछ ।  

• आमथणक शािा प्रििुिे कायाणिय वा अन्तगणतका एकाइको िेिा तोवकएको ढाँर्चािा 
िािी अद्यावमधक भए नभएको स्वयि वा अन्य किणर्चािी िाफण त मनयमित रुपिा िार्च 
ि मनिीक्षण गरिनेछ ।  

• मनिीक्षणको क्रििा िेिापािन गनुणपने किणर्चािीिे िेिा निािेको कािण हानी नोक्सानी 
भएको देजिएिा सम्बजन्धत नोक्सानी िकि असूि गने व्यवस्था मििाइनेछ । 
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• आमथणक कािोवाि गदाण गोश्वािा भौर्चि, नगदी िमसद, िाग फािाि, िरिद आदेश, भकु्तानीको 
िमसद ि भिपाई िस्ता ि.िे.प. फािािहरु प्रयोगिा ल्याइनेछ । 

• बिेट  िर्चण वहसाव िाख्न ेप्रयोिनको िामग बिेट िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), बैंक  
नगदी वकताव ( ि.िे.प.फा.नं. २०९), सिूहगत ि व्यक् मतगत सहायक िाता 
(ि.िे.प.फा.नं. २०८), अजख्तयािी िाता ( ि.िे.प.फा.नं. ३०२), विेट िोक्का फुकुवा 
िाता (ि.िे.प.फा.नं.३०६), िकिान्ति स्रोतान्ति िाता ( ि.िे.प.फा.नं. ३०७), 
सोधभनाण िाता (ि.िे.प.फा.नं.३०८), ठेक्का गत अमभिेि िाता (ि.िे.प.फा.नं. ५०६), 
िस्ता आवश्यक सवै िाताहरु प्रयोगिा ल्याइनेछ । 

• िािश्व, स्थानीय सजञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अनदुान प्रािी, धिौटी ि जिन्सी तफण का 
आवश्यक िेिा तोवकएको ि.िे.प. फािािहरुका ढाँर्चािा िाजिनेछ । 

• प्राि ऋणको वहसाव तोवकएको ढाँर्चािा िाख्न ेब्यवस्था गरिनेछ ।  

• नेपाि सिकािबाट नगदिा आधारित नेपाि सावणिमनक के्षर िेिािान अनरुुप आवश्यक 
ववविणहरु तयाि गरिनेछ । 

• िेिािान अनरुुप तेश्रो पक्षबाट भएको भकु्तानी, सम्पजत्त तथा दावयत्व, मिन ु ददन ुपने 
वहसाव आदद िस्ता थप कािोवािको अमभिेि िाजिनेछ । 

• ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटीको िेिा िाख्दा नेपाि सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत आमथणक 
सङ्कते तथा वगीकिण ि ब्याख्या अनरुुपको िाता सूर्ची कोडहरुसँग सािञ्जयता हनु ेगिी 
आमथणक सङ्कते तथा वगीकिणहरु िि ु ाई िेिा िाख्नबे्यवस्था गरिनेछ । 

४. ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा मनयन्रण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी आमथणक 
प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे । 

५. ववमनयोिन, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा मनयन्रण सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१७.२ वैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िेिा  

१. वैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िेिा सम्बन्धिा देहायको नीमत 
अविम्वन गरिनछे:-  
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• बैदेजशक सहायतातफण  िर्चण गिेको िकिको तोवकएको ढाँर्चािा आयोिना िेिा (सहायक 
िाताहरु) िाजिनछे । 

• आयोिना ि कायणक्रिहरुको सम्झौताको शतण बिोजिि आयोिना िेिा तथा प्रमतवेदन 
तयाि गरिनेछ । 

 २.वैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िेिा सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु 
िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• बैदेजशक सहायताको िर्चणिा तोवकएका आयोिना िेिाका सहायक िाता तथा ववविण 
िाजिने ।  

• शोधभनाण हनुे गिी भएको िर्चणको सोधभनाण सियिा िाग नगने । 

• आयोिना वहसावको प्रमतवेदन तोवकएको ढाँर्चािा तयाि नगरिन े। 

• प्रमतवेदनहरु सियिा तयाि नगरिन े। 

३. वैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िेिा सम्बन्धिा देहायको उपायहरु 
अविम्वन गरिनछे:-  

• वैदेजशक अनदुान ि ऋण सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिहरुको िेिा िाख्दा 
आयोिनासँग सम्बजन्धत प्रििु िाता ि सहायक िाताहरु िाजिनछे । 

• सोधभनाण वहसाव, वस्तगुत सहायता, सीधै भकु्तानी, टनणकी, प्राववमधक सहायताको वहसाब 
िाख्न ेि ववविण पेश गने कुिा िेिा मनदेजशका अनसुाि मििाइनेछ । 

•  शोधभनाण हनुेगिी भएको िर्चणको िकि सम्झौता अनसुाि सियिा नै शोधभनाण िाग 
गिी सोको िेिा अध्यावमधक गने । 

• बैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िामग तयाि गनुणपने िेिा 
ववविणहरु तोकेको ढाँर्चािा तयाि गिी पठाइने छ । 

• आयोिना वहसाव तयाि गदाण िेिा मनदेजशकािा उल्िेि भएका मनम्न वहसाविध्ये उपयकु्त 
प्रकािको प्रमतवेदन तयाि गरिनेछ:- 
➢ पूणण ववविण प्रवक्रया, 
➢  िर्चणको ववविण प्रवक्रया, 
➢ आयोिना व्यवस्थापन प्रमतवेदन, ववत्तीय व्यवस्थापन प्रवक्रया, 
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➢ कायणसम्पादनिा आधारित सोधभनाण प्रवक्रया ।  

४. वैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िेिा मनयन्रण सम्बन्धी प्रििु   
जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे ।  

५. वैदेजशक सहायतािा सञ्चामित आयोिना ि कायणक्रिको िेिा सम्बन्धी कायणको अनगुिन 
प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१७.३ ववत्तीय प्रमतवेदन पेश गने । 

१. ववत्तीय प्रमतवेदन पेश गने सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे :- 

• िामसक ववत्तीय ववविण तोकेको सियमभर को.िे.मन.का. सिक्ष पेश गरिनेछ । 

• आयव्यय ववविण, बिेट िर्चणको रैिामसक प्रगमत ववविण ि सजञ्चत कोषको ववविण 
तोवकएको अवमध मभर तयाि गिी पेश गरिनछे । 

• आमथणक वषण सिाि भएपमछ तोवकएको वावषणक ववत्तीय ववविणहरु तयाि गिी सम्बजन्धत 
मनकायिा पेश गनुणपने । 

 २. ववत्तीय प्रमतवेदन पेश गने सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-   

• िामसक रुपिा ववत्तीय ववविणहरु तयाि नगरिने । 

• िामसक ववत्तीय ववविणहरु सियिा सम्बजन्धत सिक्ष पेश नगरिन े। 

• वावषणक रुपिा पेश गनुणपने ववत्तीय ववविणहरु तयाि गिी सम्बजन्धत मनकायिा पेश 
नगरिने।  

३. ववत्तीय प्रमतवेदन पेश गने सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• मनम्न ववत्तीय ववविणहरु िामसक रुपिा तयाि गिी तोवकएको सियमभर को.िे.मन.का.िा 
पठाइनेछ:-  

➢ िर्चणको फाँटवािी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), फछ्र्यौट गनण बाँकी पेश्कीको िास्केवािी 
(ि.िे.प.फा.नं.२११) ि बैङ्क वहसाव मििान ववविण (ि.िे.प. फा.नं.२१२)  

➢ िािस्व आम्दानीको िामसक फाँटवािी (ि.िे.प.फा.नं. ११०)  

➢ िािस्वको बैङ्क वहसाब मििान ववविण (ि.िे.प.फा.नं. १०९)  

➢ धिौटीको ववत्तीय ववविण (ि.िे.प.फा.नं. ६०७)  

➢ कोष अवस्थाको िामसक ववविण (ि.िे.प. फा.नं. ११५)  
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➢ प्राि िकिको िास्केवािी (ि.िे.प.फा.नं. २२२)  

• आयव्ययको ववविण प्रत्येक िवहनाको ७ गतेमभर सावणिमनक गरिनेछ बिेट िर्चणको 
रैिामसक ववविण तयाि गने ि प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे रैिामसक अवमध सिाि 
भएको१५ ददनमभर मिरै्चया नगिपामिकाको वैठकिा पेश गरिनछे ।  

• स्थानीय सजञ्चत कोषको आयव्ययको रैिामसक शीषणकगत ववविण तयाि गिी सङ्घीय अथण 
िन्रािय, प्रदेश अथण िन्रािय तथा िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त आयोगिा 
पठाइनेछ।  

• प्रत्येक आमथणक वषण सिाि भएपमछ प्रर्चमित कानून बिोजिि देहायका वावषणक ववत्तीय 
ववविण तयाि गिी सम्बजन्धत को.िे.मन.का. ि ि.िे.प. कायाणिय िगायतका सवै 
सम्बजन्धत मनकायिा पेश गरिनछे:- 
➢ ववमनयोिन िर्चणको ववत्तीय ववविण, 

➢ िािस्व आम्दानीको आमथणक ववविण, 

➢ धिौटीको वावषणक आमथणक ववविण, 

➢ सजञ्चत कोष तथा ववमभन्न स्थानीय कोषहरुको आमथणक ववविण, 

➢ जिन्सी िौज्दातको वावषणक ववविण, 

➢ प्रमतवद्धताको वावषणक ववविण, 

➢ भकु्तानी ददन बाँकीको कच्र्चावािी  

• ववत्तीय प्रमतवेदन तयाि गनण तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरिनेछ । 

 ४. ववत्तीय प्रमतवेदन पेश गने सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे 
। 

 ५.ववत्तीय प्रमतवेदन पेश गने सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन 
समिमतबाट हनुछे ।  

१७.४ िेिा एकीकिण  

१. िेिा एकीकिण सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:- 
• एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेश गरिनेछ ।  

२. िेिा एकीकिण सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 
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• एकीकृत ववत्तीय ववविण तोकेको ढाँर्चा ि सियिा तयाि नगरिन े। 

• एकीकृत ववत्तीय ववविणिा सवै कािोवाि सिावेश नगरिने ।  

३. िेिा एकीकिण सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछे ।  

• ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी िगायत सबै कािोवािको प्रमतवेदन सियिा प्राि गने व्यवस्था 
मििाइनेछ । 

• कायाणिय ि िातहतका मनकायको सबैकािोवाि सिाबेश गिी ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी 
िगायतको एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गरिनेछ ।  

• ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी िगायतको ववत्तीय ववविण िहािेिा मनयन्रक कायाणिय तथा 
मिरै्चया नगि सभािा पेश गरिनछे । ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी िगायत सबै कािोवािको 
िेिा एकीकिण गनण स्थानीय सजञ्चत  कोष व्यवस्थापन प्रणािी (सरु) प्रयोगिा 
ल्याइनेछ। 

४ िेिा एकीकिण सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी आमथणक प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे ।  

५. िेिा एकीकिण सम्बन्धिा कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय अमधकृत ि सशुासन 
समिमतबाट हनुछे । 

१७.५ िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािन तथा सिुक्षा  

१. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािन तथा सिुक्षा सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन 
गरिनछे:-  

• िेिा सफ्टवेयि ि प्रणािी सञ्चािन तथा सिुक्षाकोिामग उजर्चत सिुक्षा प्रवन्ध गरिनेछ।  

२. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािन तथा सिुक्षा सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न े
देजिन्छ:- 
• सफ्टवेयिको डाटा तथा सूर्चना सिुक्षा प्रवन्ध नमििाइन े। 

३. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािन तथा सिुक्षा सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन 
गरिनछे  :- 

िेिा सफ्टवेयि ि प्रणािी सञ्चािन ि सिुक्षाकोिामग मनम्न ब्यवस्था गनेिः  

• सफ्टवेयि सञ्चािन, मनयिन, सिस्या सिाधान ि सिुक्षाको िामग आवश्यक कोठा ि 
सिुक्षाको व्यवस्था गरिनेछ । 
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• सफ्टवेयि सञ्चािनको िामग आवश्यक ववज्ञ तथा िनशजक्त ि तामििको व्यवस्था 
गरिनेछ। 

• कायाणिय ि अन्तगणतका मनकायिा सफ्टवये ि प्रणािी सञ्चािन गने जिम्िेवाि व्यजक्त 
तोक्ने ि यस्तो व्यजक्तिाई प्रणािीिा दताण हनुे  व्यवस्था गरिनेछ । 

• प्रयोगकताण कोड मिन ेि प्रयोगको िग िाख्न ेव्यवस्था गरिनछे । 

• प्रत्येक व्यजक्तको िामग फिक फिक पासवडण प्रदान गरिनेछ । 

• सम्बजन्धत व्यजक्त सरुवा भई वा मबशेष कािण पिी प्रणािीको सञ्चािन जिम्िेवाि व्यजक्त 
बाहेक अन्यबाट गनुणपने भएिा स्वीकृमत मिने ददन ेव्यवस्था गरिनछे । 

४ िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािन तथा सिुक्षा सम्बन्धी प्रििु जिम्िेवािी सूर्चना प्रववमध 
अमधकृत ि आमथणक प्रशासन शािा प्रििुको हनुछे ।  

५. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािन तथा सिुक्षा सम्बन्धी कायणको अनगुिन प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृत ि सशुासन समिमतबाट हनुछे ।  

१८. िनसहभामगता ि सावणिमनक िवाफदेवहता  

१८.१ िनसहभामगता  

१. नगिपामिकाको कायणिा िनसहभामगता समुनित गनण देहायका नीमत अविम्बन गरिनछे:- 
• नेपािको संववधानिे सिानपुामतक सिावेजशता ि सहभामगतािूिक मसद्धान्तको स्पष्ट 

ब्यवस्था गिेकोिे नगिपामिकािे सोही बिोजिि प्रमतमनमधत्वको समुनजित गनेछ । 

• योिनािा िनताको प्रत्यक्ष सहभामगता ि स्वामित्व सम्बन्धी व्यवस्था कायि गनण 
योिनाको छनौट कायणिा िनसहभामगता हनु ेव्यवस्था मििाइनेछ ।  

• मिरै्चया नगिपामिकािे योिना तिुणिा तथा कायाणन्वयन गदाण स्थानीय िनता, बवुद्धिीवी, 
ववषय ववज्ञ िगायतका सिोकािवािाहरुको सहभामगतािा गिाइनेछ ।  

२.नगिपामिकाको कायणिा िनसहभामगता समुनित गने सम्बन्धिा देहायका िोजिि िहन 
सक्नछेन:-  

• सिानपुामतक सिावेजशता ि सहभामगतािूिक मसद्धान्तका आधाििा सहभामगता नगिाइने। 

• कानूनिे व्यवस्था गिेअनसुाि सिोकािवािाहरुको सहभामगता नगिाइने।  
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• योिना ि कायणक्रि कायाणन्वयनिा गदाण ऐनिे मनदेश गिे बिोजिि सिोकािवािाहरुको 
सहभामगता नगरिने । 

• सहभामगता औपर्चारिकतािा िार सीमित गरिने । 

• योिनाको छनौट गदाण िनताको िाग ि आवश्यकता तथा िनसहभामगताको आधाििा 
नगरिने ।  

• योिनाको कायाणन्वयनिा सिोकािवािाहरुको सहभामगता नगिाईन े। 

• आयोिनाको सञ्चािन, अनगुिन िूल्याङ्कनिा सिोकािवािाहरुिाई सहभामगता नगिाउने  

३.नगिपामिकाको कायणिा िनसहभामगता समुनित गने सम्बन्धिा देहायका प्रकृया अपनाइनछे:- 
• नेपािको संववधानिे सिानपुामतक सिावेजश ि सहभामगतािूिक मसद्धान्तको स्पष्ट 

ब्यवस्था गिेकोिे मिरै्चया नगिपामिकािे िवहिा, दमित ि अल्पसंख्यक सिदुायबाट 
सिेत प्रमतमनमधत्वको समुनजित गरिनेछ । 

• नगिपामिकािे सिोकािवािाहरुको अमधकति सहभामगता गिाउने नीमत ि पद्धमत 
अपनाइनेछ। 

• आयोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सहभामगता ि स्वामित्व सम्बन्धी व्यवस्था कायि गनणको 
िामग आयोिनाको छनौट गदाण िनताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरिने, 
आयोिनाको सञ्चािन उपभोक्ता समिमत िाफण त गने व्यवस्था मििाइने ि आयोिनाको 
कायाणन्वयन, अनगुिन तथा िूल्याडकनिा िनसहभामगता समुनजित हनुे व्यवस्था 
मििाइनेछ। 

• सिोकािवािाहरुको सहभामगताको समुनजित गनणको िामग अमभिजुिकिण गोष्ठी आदद 
कायणक्रि संर्चािन गरिनेछ । 

• सहभामगतािाई ब्यवहाििा ब्यापक रुपिा िागू गिी अथणपूणण बनाइनेछ । 

• आयोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सहभामगता ि स्वामित्व कायि गनणको िामग आयोिनाको 
छनौट गदाण िनताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरिनेछ । 

• आयोिनाको छनौट गदाण स्थानीय िनतासंग िाग ि आवश्यकता वािे छिफि गिी 
िाग संकिन गरिनेछ । वडाहरुिाई िाग संकिनिा सवक्रय बनाइनेछ । 
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• योिना तिूणिा ि कायाणन्वयन गदाण स्थानीय बदुद्दजिबी , ववषय ववज्ञ , अनभवुी, पेशाववद, 
सीिान्तकृत तथा िोपोन्ििु सिदुाय, िवहिा, बािबामिका, दमित, यवुा, अल्पसंख्यक, 

अपाङ्गता भएका व्यजक्त, िेष्ठ नागरिक िगायतका सिोकािवािहरुको अमधकति 
सहभामगता गिाइनेछ। 

•  िनताको आवश्यकता, िनसहभामगता, िागत, प्रमतफि आदद पक्षको ववर्चाि गिी 
योिनाहरुको प्राथमिकता मनधाणिण गिी कायाणन्वयन योग्य उपयकु्त योिना छनौट 
गरिनेछ। 

• छनोट गरिन ेयोिनािा िनसहभामगता हनु ेकुिा समुनजित गरिनेछ ।  

४. िनसहभामगता प्रबधणनको िखु्य जिम्िेवािी मनवाणजर्चत पदामधकािी ि प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतको हनुछे ।  

५. िनसहभामगता प्रबधणन गने कायणको अनगुिन जिल्िा सिन्वय समिमत ि सभािे गनेछ ।  

१८.२ सावणिमनक िवाफदेवहता  

१. सावणिमनक िवाफदेवहता प्रबधणन गनण देहायका नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• सबणसाधािण तथा सिोकािवािाको सिोकाि सम्वोधन गनण सावणिमनक सनुवुाई तथा 
गनुासो व्यवस्थापन गरिनेछ । 

• सावणिमनक सेवा प्रवाहिाई पािदशी, उत्तिदायी ि िबाफदेही बनाउन सािाजिक पिीक्षण 
ि सावणिमनक पिीक्षण संर्चािन गरिनेछ ।  

२. सावणिमनक िवाफदेवहता प्रबधणन गने सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्छन:-  

• प्रदान गिेको सेवा सम्वन्धिा काननुिे तोकेबिोजिि सावणिमनक सनुवुाई नगरिन े। 

• सेवाग्राहीको गनुासाको उजर्चत व्यवस्थापन ि सम्वोधन नगरिने । 

• कानून बिोजिि सािाजिक पिीक्षण ि सावणिमनक पिीक्षण कायणक्रि संर्चािन नगरिने। 

• कायणक्रि गिेपमन औपर्चारिकतािा सीमित िहन सक्ने।  

३. सावणिमनक िवाफदेवहता प्रबधणन  गनण देहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गरिनछे:- 
• सािाजिक पिीक्षण, सावणिमनक पिीक्षण िस्ता कायणक्रि अमनवायण रुपिा गने गिाउने 

कानून व्यवस्था गरिनछे । 
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• कानून बिोजिि सो सम्बन्धी मनदेजशका तिुणिा गने ि प्रयोगिा ल्याई कायणक्रि संर्चािन 
गने ब्यवस्था मििाइनेछ । 

• यस्ता कायणक्रिहरु सञ्चािन गिे पमछ सो सम्वन्धी अमभिेि िाख्न ेि प्रमतवेदन तयाि 
गने व्यवस्था मििाइनछे । 

• सािाजिक पिीक्षण तथा साबणिमनक पिीक्षणको आवमधक रुपिा अनगुिन गने व्यवस्था 
मििाइनेछ । 

• पामिकािे सेवाग्राही तथा सिोकािवािाको सिोकाि सम्वोधन गनण काननुिा तोवकए 
बिोजिि सावणिमनक सनुवुाईको ब्यवस्था गरिनेछ । 

• कायाणियको सेवाको गणुस्ति, प्रभावकािीता ि किणर्चािीको काि कािवाही सम्वन्धिा 
सेवाग्राहीको गनुासो सनु्न उििुी पेवटका ि वेबसाइटि टेमिफोन िध्ये कुनै पमन 
िाध्यिबाट गनण सक्न ेब्यवस्था गरिनछे । 

• गनुासो सनु्ने जिम्िेवाि अमधकािी तोकी गनुासो प्राि भएको मिमतिे र्चौबीस घन्टामभर 
गनुासो व्यवस्थापनका िामग सझुाव सवहत प्रििु प्रशासकीय अमधकृत सिक्ष पेश गने 
ब्यवस्था गरिनेछ । 

• प्राि गनुासाहरुको अमभिेिाकंन गने ब्यवस्था मििाई मनजित सियमभर कायण टुग्यांउन े
वा कािवाही गने ब्यवस्था गरिनेछ । 

• गनुासा व्यवस्थापन बािे अनगुिन गने ब्यवस्था सिेत मििाइनेछ ।  

४. सावणिमनक िवाफदेवहता प्रवद्र्धन िखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५. सावणिमनक िवाफदेवहता प्रबधणन  गने कायणको अनगुिन जिल्िा सिन्वय समिमत ि सभािे 
गनेछ । 

१९. िेिापिीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्धी मनयन्रण  

१९.१ आन्तरिक िेिापिीक्षण  

१. आन्तरिक िेिापिीक्षण सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:- 
• आमथणक कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 

• कायाणियबाट अजन्ति िेिापिीक्षण हनु ु अगावै आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट मनस्केका 
बेरुि ुसम्बन्धिा आवश्यक कािवाही गिी बेरुि ुफर्छ्यौट गरिनछे ।  



129 
 

२. आन्तरिक िेिापिीक्षण सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• आन्तरिक िेिापिीक्षणको िामग आवश्यक संिर्चना ि िनशजक्तको ब्यवस्था नगरिने । 

• सबै मनकाय ि कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण नगिाउने । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट मनस्केका बेरुि ु अजन्ति िेिापिीक्षण अजघ फर्छ्यौट 
नगरिने। 

३. आन्तरिक िेिापिीक्षण सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछे:- 
• आन्तरिक िेिापिीक्षणको िामग आवश्यक संिर्चना ि िनशजक्तको व्यवस्था गरिनछे। 

• आन्तरिक िेिापिीक्षकको व्यवस्था नहुँदासम्ि को.िे.मन.का.िाई अनिुोध गिी 
आन्तरिक िेिापिीक्षण गने व्यवस्था मििाइनेछ । 

• सवै मनकायको ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी ि सञ्चािनिा िहेका सवै कोषहरुको 
आयव्ययको आन्तरिक िेिापिीक्षण मनयमित रुपिा गिाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षकबाट सम्बजन्धत कानून वा मनदेजशकािा तोवकएको ववमध बिोजिि 
आमथणक कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण गने गिाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षकिाई िेिापिीक्षणको सवण िान्य मसद्धान्त अनसुाि स्वतन्र रुपिा 
िेिापिीक्षण गिी प्रमतवेदन ददन सक्ने वाताविण मििाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षण प्रमतवेदनिा सिावेश भएका वेरुिकुो िगत िाख्न े ब्यवस्था 
मििाइनेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षण प्रमतवेदन अजन्ति िेिापिीक्षकिाई उपिब्ध गिाइनेछ ।  

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे आफू िातहत मनकायको आन्तरिक िेिापिीक्षण सियिै 
भए वा नभएको िार्च गिी आन्तरिक िेिापिीक्षण नगिाउने उपि कानून बिोजिि 
कािवाहीको िामग पेश गरिनेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट मनस्केका बेरुि ुसम्वन्धिा आवश्यक कािवाही गिी अजन्ति 
िेिापिीक्षण हनुभुन्दा अगावै फर्छ्यौट गने गिाइनेछ । 

• ववशेष कािण पिी अजन्ति िेिापिीक्षण हनु ुअजघ बेरुि ुफर्छ्यौट गनण नसवकन ेअवस्था 
पिेिा फर्छ्यौट हनु नसकेको स्पष्ट कािण ििुाई अजन्ति िेिापिीक्षक सिक्ष िानकािी 
गिाइनेछ । 
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• आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट औल्याईएका वेरुिकुो सम्बन्धिा कानून बिोजििको 
म्यादमभर मनयमित वा असूि उपि सम्वन्धी कािवाही गिी बेरुि ुफर्छ्यौटको िामग 
िवाफ तथा प्रिाण पेश गरिनछे । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे िातहत मनकायको आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट कायि 
भएको बेरुिू सियिै फछयौट नगने जिम्िेवाि अमधकािीिाई प्रर्चमित ऐन मनयि 
बिोजिि कािबाही गनण मसफारिस गरिनेछ ।  

४. आन्तरिक िेिापिीक्षण गिाउन ेिखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५. मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे गिाउन ेआन्तरिक िेिापिीक्षण कायणको अनगुिन गनेछ।  

१९.२ अजन्ति िेिापिीक्षण 

१. अजन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:- 
• िेिापिीक्षणको िामग िेिापिीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात 

ि प्रमतवेदनहरु उपिब्ध गिाइनेछ । 

• िेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउन आवश्यक सहयोग गरिनेछ ।  

२.अजन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:- 
• सवै आमथणक कािोवािको अजन्ति िेिापिीक्षण नगिाउन े। 

• िेिापिीक्षक सिक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात एवम्प्रमतवेदनहरु उपिब्ध 
नगिाइने। 

• िेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउन प्रििु प्रशासकीय अमधकृतबाट आवश्यक सहयोग नहनुे। 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृत िेिापिीक्षण सिय ि िेिापिीक्षण बैठकिा अनपुजस्थत 
िहने। 

 ३. अजन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछे:- 
• प्रत्येक आमथणक वषण सिाि भए पिात ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी तथा अन्य कोषको 

कानून बिोजिि िहािेिापिीक्षकको कायाणियबाट िवटएका िेिापिीक्षकबाट अजन्ति 
िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 
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• बिेटिा सिावेश भएका वैदेजशक सहायता अन्तगणत प्राि भएको सवै प्रकािको नगदी 
सहायता िकि ववत्तीय ववविणिा सिावेश गिी िहािेिापिीक्षकको कायाणियबाट 
िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 

• वस्तगुत सहायता प्राि भएकोिा िािसािानको िूल्य ििुाई आमथणक ववविणिा 
सम्बजन्धत कागिात पेश गिी िेिापिीक्षण गिाइनेछ । 

• आमथणक कािोवािसँग सम्बजन्धत िेिा, ववत्तीय ववविण ि कागिात एवि ्प्रमतवेदनहरु 
तयाि गिी अजन्ति िेिापिीक्षणको िामग पेश गरिनछे । 

• अजन्ति िेिापिीक्षणको क्रििा उपिब्ध गिाउन ुपने ववत्तीय ववविण ि प्रमतवेदनहरु 
सािान्यतया देहाय बिोजिि िहेका छन ।  

➢ ववमनयोिन, िािश्व, धिौटी, अन्य कोष कािोवािको ववत्तीय वविणहरु, 
➢ आन्तरिक िेिापिीक्षण प्रमतवेदन, 

➢ िर्चणको फाँटवािी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), 
➢ वैंक नगदी वकताव ि वंकै स्टेटिेण्टहरु, 

➢ पेश्कीको िास्केवािी (ि.िे.प.फा.नं.२११), 
➢ बैक वहसाव मििान ववविण (ि.िे.प.फा.नं. २१२), 
➢ भकु्तानी ददन बाँकीको कच्र्चावािी (ि.िे.प. फा.नं.२२१), 
➢ फर्छ्यौट हनु बाँकी बेरुिकुो ववविण, 

• जिन्सी मनिीक्षण प्रमतवेदन,  

• िेिापिीक्षणको मसिमसिािा िाग भएको िनुसकैु प्रश्नको िवाफ एवि ्िेिा, ववविण, 

कागिात, िानकािी उपिब्ध गिाउने जिम्िेवािी बहन गरिनेछ । 

• तोवकएको म्यादमभर िेिापिीक्षणको प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको ववविण वा कागिात 
पेश गनण नसवकने भएिा कािण सवहत म्याद थपको िामग अनिुोध गिी िेिापिीक्षकद्वािा 
ददइएको थप सियमभर पेश गरिनेछ । 

• िेिापिीक्षणबाट िाग भएको िेिा, कागिात वा िानकािी पेश गनण नसकेको कािणबाट 
कायि भएको बेरुि ुवा कैवफयत वा िरिवाना प्रमत सम्बजन्धत अमधकृत वा किणर्चािी नै 
जिम्िेवाि हनुेछ । 
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• प्रििु प्रशासकीय अमधकृत, आमथणक शािा प्रििु तथा किणर्चािी िेिापिीक्षणको अवमधिा 
आफ्नो कायणस्थििा उपजस्थमत भई िेिापिीक्षण सम्पन्न गनण गिाउन आवश्यक सहयोग 
गरिनेछ । 

• िेिापिीक्षणको मसिमसिािा िेिापिीक्षकद्वािा आयोिना हनुे आिम्भ बैठक तथा 
बवहगणिन बैठकिा अमनवायण रुपिा उपजस्थत भई िानकािी ददन ेि ववषय स्पष्ट पारिनछे। 

• िेिापिीक्षणको मसिमसिािा िेिापिीक्षण टोिीिे कुनै कायणको स्थिगत अविोकनको 
िामग अनिुोध गिेिा सो सिेतको प्रवन्ध गरिनेछ ।  

४ अजन्ति िेिापिीक्षण गिाउन ेिखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको हनुछे ।  

५ मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे गिाउन ेअजन्ति िेिापिीक्षण कायणको अनगुिन गनेछ।  

१९.३ सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफर्छ्यौट  

१. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछे:-  

• िेिापिीक्षण हदुाँ औल्याइएको बेरुि ुछिफि एवि ्फर्छ्यौटको िामग सभािा पेश 
गरिनेछ ।  

२. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छ:-  

• प्रयाणि प्रिाणववना सभाबाट बेरुि ुफर्छ्यौट हनुे ।  

• ि.िे.प. बाट बेरुि ुफर्छ्यौटकोिगत कट्टा नहनुे । 

• सम्बजन्धत किणर्चािीिे बेरुि ुफर्छ्यौटको कायण नगने । 

• आमथणक कािोवाििा संिग्न अमधकािीबाट कानून बिोजिि बेरुि ुफर्छ्यौटको जिम्िेवािी 
मनवाणह नहनुे। 

३. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछे:-  

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिेिेिापिीक्षण हुँदा औल्याइएको बेरुि ुफर्छ्यौटको जिम्िेवािी 
बहन गनुण पनेछ । 

• बेरुि ुफर्छ्यौटको िामग कायणयोिना वनाई कायण गरिनेछ । 

• िेिा उत्तिदायी अमधकृतिे िहािेिापिीक्षकको कायाणियबाट िेिापिीक्षण हुँदा  
औल्याइएको बेरुि ु  सम्बन्धिा तोकेको म्यादमभर बेरुि ु िवाफ वा फर्छ्यौट वा 
सम्पिीक्षण गिाउन ेब्यवस्था मििाइनेछ ।  
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प्रर्चमित कानून अनसुाि प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे िेिापिीक्षण प्रमतवेदनिा औल्याइएको 
बेरुिफुर्छ्यौटको मनम्न उत्तिदावयत्व बहन गनेछ:-  

• बेरुि ुअसिु फर्छ्यौट तथा मनयमित गरिनछे । 

• असूि गनुणपने तथा मतनुणबझुाउन े उनपुने बेरुिकुो हकिा कािोवाििा संिग्न 
पदामधकािीसँग आवश्यक ववविण वा स्पष्टीकिण मिई फर्छ्यौट गरिनेछ । 

• िानिान वा िापिवाहीसाथ कािोवाि गिी हानी नोक्सानी भएको देजिएिा त्यस्तो िकि 
जिम्िेवाि ब्यजक्तबाट असिु गरिनेछ । 

• िेिापिीक्षण हुँदा  सिकािी नगदी वा जिन्सी िािसािानकोिगत िाख्न छुट भएको वा 
सिकािी हानी नोक्सानी भएको भन्न ेसूर्चना प्राि भएिा त्यस्तो हानी नोक्सानी भएको 
िकि असूि गिी कसूिको िारा अनसुाि कानून बिोजिि कािबाही गने वा कािवाहीको 
मसफारिस गरिनेछ । 

• असिूउपि गनुणपने ि मतनुण बझुाउन ुपने भनी औल्याइएका बेरुि ुबाहेक प्रर्चमित कानून 
बिोजिि िीतसम्ि नपगेुको ति सिकािी नगदी जिन्सीको हानी नोक्सानी नभएको 
बेरुिकुो हकिा िर्चण मनयमित गिाउन अमधकाि प्राि अमधकािी सिक्ष पेश गरिनेछ । 

• कानूनको िीत नपगुी अमनयमित भएको ति िाँर्चवझु गदाण सिकािी हानी नोक्सानी 
नभएको भनी ठहि भएको बेरुि ुसम्वन्धिा मनयमित गिाई फर्छ्यौट गनण प्रर्चमित कानून 
बिोजिि आवश्यक स्वीकृमत मिइनछे । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे बेरुि ु मनयमित गने सम्वन्धिा कुनै कायाणिय वा अमधकािी 
वा सम्बजन्धत व्यजक्तसगँ बझु्न आवश्यक भएका बझुी िार मनयमितको प्रवक्रया अजघ 
वढाउनेछ । 

• पेश्की बेरुिकुो हकिा पेश्की मिन ेसम्बजन्धतबाट फछयौट गरिनछे । 

• िहािेिापिीक्षकको वावषणक प्रमतवेदनिा औल्याइएका बेरुिहुरूको सम्बन्धिा मिरै्चया 
नगि  सभािा सम्पिीक्षण गिाई िगत कट्टाका िामग िहािेिापिीक्षकको कायाणियिा 
पठाइनेछ। 

• बेरुि ुफछयौटको गने गिाउने कायणिा िेिापिीक्षण समिमत िाई सवक्रय बनाइनेछ । 
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४. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफर्छ्यौट गिाउन ेिखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय अमधकृतको 
हनुछे ।  

५. मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफर्छ्यौट गने गिाउन ेकायणको 
अनगुिन गनेछ ।  

१९.४ वेरुिूको िगत ि प्रगमत ववविण  

१. वेरुिूको िगत ि प्रगमत ववविण सम्बन्धिा देहायको नीमत अविम्वन गरिनछेिः  

• बेरुिकुो िगत अध्यावमधक रुपिा िाख्न ेव्यवस्था मििाइनेछ । 

• बेरुि ुफर्छ्यौटको प्रगमत ववविण आवमधक रुपिा तयाि गिी सभािा पेश गरिनेछ । 

• कािोवाििा संिग्न पदामधकािीिे जिम्िेवािीबाट अिग हुँदा बेरुि ुफर्छ्यौटको ववविण 
बिबझुािथ गने व्यवस्था गरिनेछ ।  

२. वेरुिूको िगत ि प्रगमत ववविण सम्बन्धिा देहायका िोजििहरु िहन सक्न ेदेजिन्छिः  

• बेरुिकुो िगत निाजिने एवि ्अध्यावमधक नगरिने । 

• बेरुि ुफर्छ्यौटको प्रगमत ववविण तोवकएको ढाँर्चा ि सियिा तयाि नगरिन े। 

• बेरुि ुफर्छ्यौट नगरि ििाना वा अवकाश मिननसक्न े।  

• जिम्िेवािीबाट अिग हुँदा  बिबझुािथ नगने । 

३. वेरुिूको िगत ि प्रगमत ववविण सम्बन्धिा देहायको उपायहरु अविम्वन गरिनछेिः  

• िेिापिीक्षण प्रमतवेदनिा औल्याइएका बेरुि ुि बेरुि ुफर्छ्यौटको िगत िाख्न ेव्यवस्था 
गरिनेछ ।  

• आन्तरिक तथा अजन्ति िेिापिीक्षणकोबेरुिकु  ोिगत अिग अिग िाजिनेछ । 

• िेिापिीक्षणबाट कायि भएको र्चािू वषणको ि ववगत वषणको फर्छ्यौट भएको ि फछणयौट 
बाँकी बेरुिू िकि सिेत ििुाई िामसक, अधण वावषणक, वावषणक प्रगमत प्रमतवेदन तयाि 
गरिनेछ । 

• बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगमत ववविण तोवकएको ढाँर्चा ि सियिा तयाि गरिनेछ । 

• प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिे बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगमत ववविण नगि सभािा पेश गिी 
छिफि गिाई आवश्यक मनणणय ि मनदेशन कायाणन्वयन गनेछ । 

• बेरुिकुो िगत िाख्न ेकायण सूर्चना प्रववमध प्रणािीिा आधारित वनाइनेछ । 
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• कािोवाििा संिग्न पदामधकािी सरुवा, बढुवा वा अन्य कािणिे जिम्िेवािीबाट अिग 
हुँदा  बेरुि ुफर्छ्यौट गिाएि िार ििाना ददइनेछ । 

• तत्कािै बेरुि ु फर्छ्यौट गनण गिाउन नसवकन े हकिा सम्बजन्धत ब्यजक्तबाट 
िेिापिीक्षणबाट देजिएका कैवफयत सम्वन्धिा िवाफ प्रमतवक्रया मिएि िार ििाना 
ददइनेछ । 

• साववकका जिम्िेवाि अमधकािी ि आमथणक कािोवाििा संिग्न पदामधकािी बेरुि ुफर्छ्यौट 
नहुँदै सरुवा, बढुवा वा अन्य कािणिे कायाणियिा निहन ेभएिा बेरुि ुफर्छ्यौट सम्बन्धी 
कागिात हािको जिम्िेवाि व्यजक्तिाई हस्तान्तिण गिी हािको अमधकािीिे जिम्िेवािी 
बहन गनेछ ।  

४. वेरुिूको िगत ि प्रगमत ववविण तयाि गने गिाउन ेिखु्य जिम्िेवािी प्रििु प्रशासकीय 
अमधकृतको हनुछे ।  

५. मिरै्चया नगिपामिका नगि प्रििुिे वेरुिूको िगत ि प्रगमत तयाि गने गिाउन ेकायणको 
अनगुिन गनेछ ।  

२०. आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था  

२०.१ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिः  

   आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीिाई प्रभावकािी कायाणन्वयन गिी आमथणक कािोवाि सम्वन्धी 
िोजििको न्यूनीकिण गनण प्रर्चमित काननु तथा अन्तिाणविय असि अभ्यास बिोजिि 
अनगुिनको ब्यवस्था गनण नगिपामिकािा देहाय बिोििको पदामधकािीहरु िहेकोआन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत िहनेछिः- 

क) नगि प्रििु..........................................................................संयोिक     
ि) नगि उपप्रििु ........................................................................सदस्य 
ग) प्रििु प्रशासवकय अमधकृत ...........................................................सदस्य 
घ) सशुासन समिमतको नगि प्रििु ......................................................सदस्य 
ङ) कायणपामिकाको सदस्यिध्ये १ िना िवहिा सवहत नगि प्रििु मनवाणजर्चत 

   भएको िािनीमतक दि भन्दा अन्य दिको १ िना सदस्य गिी कायण  

   पामिकािे तोकेका २ िना   सदस्य................................................ सदस्य  
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        र्च) प्रििु, आमथणक प्रशासन शािा .......................................................सदस्य  

        र्च) आन्तरिक िेिापिीक्षक .....................................................सदस्य-सजर्चव  

२०.२ बैठकिा आिन्रण गनण सक्न े 

      समिमतको संयोिकिे आवश्यक्तानसुाि अन्य पदामधकािी एवि मबज्ञिाई समिमतको बैठकिा 
आिन्रण गनण सक्नछे ।  

२०.३ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिे प्रमतवेदन पेश गनुणपने  

     आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिे देहायका ववषयिा मनयमित रुपिा अनगुिन 
गिी सधुाि गनुणपने देजिएका ववषयिा आफ्नो सझुाव सवहत रैिामसक रुपिा कायणपामिकािा 
प्रमतवेदन पेश गनुणपने छिः  

क) आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको कायाणन्वयन अवस्था, 
ि) ववत्तीय िोजिि न्यूनीकिण गनण गरिएको प्रवन्ध,  

ग) तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसनीयता, 
घ) बेरुि ुफर्छ्यौटको प्रगमत ,  

ङ) नीमत , कानून, िापदण्डको परिपािना,  
र्च) कायाणियबाट सम्पाददत कायणको दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 
छ) मनकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय,  

ि) दण्ड ि पिुस्का ि नीमतको पयाणिता,  
झ) समिमतिेआवश्यक देिेका अन्य ववषयहरु ।  

२०.४ वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत 

   वडा कायाणियबाट सञ्चािन हनुे ववकास मनिाणण तथा सेवा प्रवाह प्रभावकािी भए नभएको 
अनगुिन गनण वडा तहिा देहाय विोजििको वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन 
समिमत िहन ेछिः  

क) वडाध्यक्ष .................................................................................संयोिक      
ि) िवहिा वडासदस्य १ िना ..................................................................सदस्य 
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ग) वडासजर्चव ...........................................................................सदस्य-सजर्चव 
समिमतको संयोिकिे आवश्यकतानसुाि अन्य पदामधकािी एवि ्ववज्ञिाई समिमतको बैठकिा 
आिन्रण गनण सक्नछे । 

२०.५ वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी:-  

अनगुिन समिमतिे आफूिे सम्पादन गिेको कायण ि सधुािका ववषयिा आवश्यक सझुाव 
सवहतको प्रमतवेदन दै्विामसक रुपिा आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमत सिक्ष पेश 
गनुणपनेछ । यसिी प्राि भएको प्रमतवेदनिा उल्िेि भएका ववषयहरु िध्ये आन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािी अनगिुन समिमतिे उजर्चत ठह-याएका ववषयहरु आफ्नो प्रमतवेदनिा सिाबेश  
गनेछ । वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतिे अनगुिन गदाण देहायका 
ववषयिा केजन्रत हनु ुपनेछिः- 

क) आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको कायाणन्वयन अवस्था,  
ि) ववत्तीय िोजिि न्यूनीकिण गनण गरिएको प्रवन्ध, 

ग) बेरुि ुफर्छ्यौटको प्रगमत ,  

घ) नीमत , कानून, िापदण्डको परिपािना,  
ङ) कायाणियबाट सम्पाददत कायणको दक्षता एवि ्प्रभावकारिता,  
र्च) मनकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय,  

छ) दण्ड ि पिुस्काि नीमतको पयाणिता, 
ि) समिमतिेआवश्यक देिेका अन्य ववषयहरु ।  

आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिनका िामग प्रयोग गरिन ेढाँर्चा अनसूुर्ची-१ , आन्तरिक 
मनयन्रण प्रणािीको सािसंके्षप अनसूुर्ची-२ िा तोवकए बिोजिि हनुछे ।  

२०.६ आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतको बैठक सम्बन्धी व्यवस्थािः 

• आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतको बैठक संयोिकिे बोिाउनेछ । 

• यस्तो बैठक एक आमथणक वषणिा कजम्तिा र्चाि पटक बस्नछे साथै एक बैठक ि अको 
बैठक बीर्चको सिय तीन िवहना भन्दा बढी नहनुे गिी आयोिना गनुणपनेछ । 
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• वडास्तिीय आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी अनगुिन समिमतको बैठक दै्विामसक रुपिा 
बस्नेछ। 

• समिमतको मनणणय सवणसम्िमतको आधाििा हनुछे । 

• सवण सम्िमत कायि हनु नसकेिा बहिुतद्वािा समिमतको मनणणय हनुछे। 

• समिमतको मनणणय संयोिकिे प्रिाजणत गनेछ । 

• बैठकको मनणणय पजुस्तका तयाि गिी सिुजक्षत िाख्न,े प्रमतवेदन गने ि समिमत को मनणणय 
कायाणन्वयनकाक िामग सिन्वय गने जिम्िेवािी सदस्य-सजर्चवको हनुेछ । 

 २१. आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी तामिि ि क्षिता ववकासिः 

• आन्तरिक मनयन्रण प्रणािीको कायाणन्वयनको िामग पदामधकािी एवि ्किणर्चािीहरुको 
क्षिता ववकासका िामग आवश्यक तामििको व्यवस्था गरिनछे । 

• यो प्रणािी कायाणन्वयनको िामग सूर्चना एवि ्तथ्याङ्क सङ्किन, ववश्लषेण एवि ्प्रमतबेदनको 
मनमित्त सूर्चना प्रववमधको प्रयोग गनण सवकनेछ । 

• तामिि ि क्षिता ववकास आवश्यक स्रोत वावषणक कायणक्रि तथा बिेट  िा सिावेश 
गने दावयत्व कायणपामिकाको हनुेछ । 

• नगिपामिकािे यस कायणका िामग अन्य संस्था वा मनकायको सहयोग सिेत प्राि गनण 
सक्नछे । 

२२. आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायणयोिनाको ढारँ्चा:-  

नगिपामिकािे देहाय बिोजििको ढाँर्चािा आन्तरिक मनयन्रण प्रणािी कायणयोिना तयाि 
गिी सोको यस मनदेजशकािा उल्िेि भए बिोजिि आवमधक अनगुिन गने व्यवस्था 
मििाउनपुनेछ ।  

(क) मनकायको नाि ि ठेगाना:  

(ि) मनकायको िूि उद्देश्य:  
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मस. 
नं 

वक्रयाकिापको 
ववविण 

अन्तिमनवहत 
िोजििहरू 

मनयन्रणका 
वक्रयाकिाप 
ि प्रवक्रया 

जिम्िेवाि 
व्यजक्त वा 
मनकाय 

सञ्चाि ि 
सिन्वय 

अनगुिन 
एवं 
िूल्याङ्कन 

 यस िण्डिा िूि 
उद्देश्य हामसि 
गनण सञ्चािन 
गरिने प्रििु 
वक्रयाकिापहरू 
उल्िेि गने  

१.  

२.  

३. 

यस िण्डिा सञ्चािन 
गरिने प्रत्येक प्रििु 
वक्रयाकिापहरूिा 
अन्ति मनवहत 
िोजििहरू उल्िेि 
गने 

 १.१  

१.२ 

२.१  

२.२ 

पवहर्चान 
गरिएका 
हिेक 
िोजििहरूका 
िामग के 
कस्ता 
मनयन्रण 
उपायहरू हनु 
सक्छन सो 
उल्िेि गने 
१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.२  

२.२.१  

२.२.२ 

   

       

       

. नोट:- यो ढारँ्चािा कािको प्रकृमत अनरुूप आवश्यक िहिहरू थपघट गनण सवकनछे  

२२. थपघट ि हेिफेि: यस मनदेजशकाको कायाणन्वयनको क्रििा कुनै बाधा अविोध ि अस्पष्टता 
भएिा त्यस्तो बाधा अडर्चन फुकाउन े प्रयोिनका िामग कायणपामिकािे यस मनदेजशकािा 
आवश्यकता अनसुाि थपघट, व्याख्या , संशोधन वा हेिफेि गनण सक्नेछ ।  

२३. प्रर्चमित कानूनबिोजिि हनुिेः यस मनदेजशकाको कुनै प्रावधान प्रर्चमित कानून बिोजिि 
एवि ्स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ संग बाजझएिा बाजझएको हदसम्ि अिान्य हनुेछ। 
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अनसूुर्ची-१ 

( कायणववमधको दफा  २० संग सम्बजन्धत ) 
मिरै्चया नगि  कायणपामिका आन्तरिक व्यवस्थापन मनयन्रण अनगुिन फािाि  

क अनगुिन गिेको कायाणिय / वडा कायाणिय / आयोिनाको नाि:  

ि अनगुिन गरिएको मिमतिः  

ग.अनगुिन गने पदामधकािी/समिमत:  

क्र.सं. सूर्चकहरू 

१. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी अध्ययन गिेको छ/छैन ? 

क) छ                       ि) छैन 

 

गिेको भए अध्ययन गिेको मिमत............................. 
 

२ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन प्रमतवेदन स्वीकृत गिेको छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन 

 

गिेको भए स्वीकृत मिमत....................................... 
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३ कायाणियिे सबै पदहरूको काि, कतणव्य, उत्तिदावयत्व, अमधकाि स्पष्ट रूपिा 
उल्िेि गिेको कायण ववविण तयाि गिी किणर्चािीिाई उपिब्ध गिाइएको 
छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन 

गिेको भए स्वीकृत मिमत .................................... 
 

४ कायाणिय किणर्चािीको हाजििी व्यवस्था िागू गिेको ि काि ववशेषिे बावहि 
िाँदा पजुस्तका िाख्न ेगिेको छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन 

गिेको भए सो कुिा पषु्टी गने पजुस्तका ......................... 
 

५ कायाणियिे परिसिमभर सवैिे देख्न ेउपयकु्त ठाउँिा नागरिक बडापर िािेको 
छ/ छैन ? बडापरिा पामिकािे प्रदान गने सवै सेवा सम्बन्धी वेहोिा 
ििुाएको छ/छैन ? 

क) छ                 ि) छैन               ग) आंजशक छ 

 

नागरिक बडापर िािेको स्थान ि वेहोिा अविोकन गिेको प्रिाण सम्बन्धी 
वेहोिा .................... ........................ 

६ कायाणियिे सेवा ददँदा सेवाग्राही प्रमत देहाय बिोजििको दावयत्व ि सेवा 
व्यवस्थापन गने कायण गिेको छ/छैन ? 

क) छ                ि) छैन               ग)आंजशकिा गिेको 
क) सूर्चनापाटी ि हेल्पडेस्क वा सोधपछु काउन्टिको व्यवस्था छ/छैन ? 

ि) पवहिो आउने सेवाग्राहीिाई पवहिो सेवा ददने व्यवस्था िागू गिेको 
छ/छैन ........ 
ग) उििुी पेटीका वा गनुासो िाख्न ेव्यवस्था छ/छैन............................ 
 

७ िहत्वपूणण मनणणय तथा सूर्चना सिोकािवािािाई वेभसाइट िाफण त िानकािी 
गिाउने व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) ऐन, कानून, िापदण्ड, बिेट तथा कायणक्रि िार िाख्न ेगिेको । 
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ि) उजल्िजित मनणणय तथा सूर्चना आजशक िार िाख्न ेगिेको । 

ग) उल्िेजित मनणणय तथा सूर्चना आंजशक िार िाख्न ेगिेको । 
८ नगिपामिकािे न्याय मनिोपण गने कायण तोवकएको अवमधमभर गने गिेको 

छ/ छैन ? 

क) पूणण रूपिा गने गिेको छ ।  ि) आंजशक रूपिा गने गिेको छ । 
ग) गिेको छैन 

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ................................................. 
 

९ नगिपामिकािे सािाजिक सिुक्षा भत्ता तोकेको सिय ि िाध्यिबाट ववतिण 
गने व्यवस्था मििाएकोछ/छैन ? 

क) छ                ि) आंजशक छ           ग) छैन 

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.............................................. 
 

१० नगिपामिकािे उपिब्ध गिाउने ववमभन्न वकमसिका सेवाहरू मनयमित रूपिा 
उपिब्ध गिाउन सम्बजन्धत पदामधकारिको अनपुजस्थमतिा वैकजल्पक 
व्यवस्था मििाएको छ /छैन ? 

क) छ                       ि) आंजशक छ           ग) छैन 

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................ 
 

११ भवनको नक्सा पास गने िाग्ने सिय मनधाणिण गिी सोको पािना गने 
व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ              ि) आंजशक छ                ग) छैन 

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
 

१२ प्रशासकीय अमधकृतिे कायाणिय ि अन्तगणतको प्रत्येक आमथणक वषणिा 
कम्तीिा एक पटक आफैिे वा आफूिे अजख्तयाि समु्पेको किणर्चािीद्वािा 
अमनवायण रूपिा मनिीक्षण गिेको वा गिाएको छ/छैन ? 

क) छ              ि) आंजशक छ              ग) छैन 
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अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ............................................ 
 

१३ सङ्किन गिेको िािश्व िकि तोवकएको सियिा बैङ्किा दाजििा गने प्रणािी 
वा व्यवस्था िागू गिेको छ /छैन ?  

क) छ             ि) आंजशक छ               ग) छैन 

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ............................................ 
 

१४ आमथणक वषणको िािश्व वहसाव ि बैङ्क ववविण ववर्च वहसाव मभडान गिी मििान 
गिेको छ/ छैन? 

क) छ                                    ि) छैन 

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................ 
 

१५ ववकास योिनाको बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा गदाण तोवकए बिोजिि 
योिनाहरू प्राथमिवककिण गने व्यवस्था िागू गिेको छ/छैन ? 

क) छ             ि) छैन               ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................. 
 

१६ वावषणक बिेट तथा कायणक्रि तिुणिा गदाण तोवकए बिोजिि सिोकािवािा 
हरूको सहभामगता गने व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ             ि) छैन              ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................... 
 

१७ अमधकाि प्राि अमधकािीबाट िार िर्चण गने आदेश ददन ेि िर्चण स्वीकृमत 
गने व्यवस्था िागू गिेको छ/छैन ? 

क) छ               ि) छैन            ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ................................................ 
१८ सवािी साधान ििणत तथा ईन्धन िर्चणको िगवकु िाख्न ेगिेको छ/छैन ? 

क) छ                ि) छैन           ग) आंजशक िार गिेको  
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अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ............................................... 
१९ तामिि, सेमिनाि, गोष्ठी, आदद सम्बन्धी िर्चण गदाण िागत अनिुान स्वीकृत 

गने ि भकु्तानी गनुण अघी प्रमतवेदन पेश गने व्यवस्था छ/छैन ? 

क) छ            ि) छैन             ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा............................................ 
 

२० ववकास मनिाणणसम्बन्धी कायणको सम्झौतािा तोवकए बिोजिि 
सिोकािवािाहरूको िागत सहभामगताको िकि वा श्रिदान व्यहोरिएको 
छ/छैन ? 

क) छ                 ि) छैन          ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................... 
 

२१ िर्चण िेख्दा कानून बिोजिि धिौटी, पेश्की ि किकट्टी गिेि िार भकु्तानी 
ददएको छ/छैन ? 

क) छ                 ि) छैन          ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................... 
 

२२ पेश्की ददँदा पेश्की आवश्यकताको िाँर्च गिी सोको आधाििा आवश्यक 
िकि िार पेश्की ददन ेव्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ              ि) छैन            ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................... 
 

२३ पेश्की ददएको िकि तोवकएको सियमभर फछ्र्यौट नगिी पेश्की बाँकी 
िािेको छ/छैन ? 

क) छ              ि) छैन             ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
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२४ २२ मनयमित रूपिा बैङ्क स्टेटिेण्ट प्राि गिी बैङ्क वहसाव ि कायाणिय 
वहसावसाग मभडान एवि ्सिायोिन गिेको छ/÷छैन ? 

क) छ                              ि) छैन  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
 

२५ किणर्चािीको तिवी प्रमतवेदन पारित भएको छ/छैन ? 

क) छ                                ि) छैन  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ................................................ 
 

२६ िरिद एकायको गठन ि िरिद सम्बन्धी कायणका िामग जिम्िेवाि किणर्चािी 
तोकेको छ/छैन? 

क) छ                                    ि) छैन  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा..................................................... 
२७ िरिद कानून बिोजिि वावषणक िरिद योिना तथा िरिद गरुुयोिना तोकेको 

ढाँर्चािा तयाि गिेको छ/छैन ? 

क) छ       ि) छैन   ग) आंजशक िार गिेको  घ) बनाउन नपने 
अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा............................................. 
 

२८ आमथणक वषणको बिेटिे निाम्ने गिी दावयत्व मसिणना गिेको छ/छैन ? 

क) छ                               ि) छैन 

छैन भने आमथणक वषणको भकु्तानी ददन बाँकीको ववविण वा भकु्तानी ददन 
बाँकी वविहरू पिीक्षण गदाण देजिएका बेहोिा.................................... 

२९ ववपद् व्यवस्थापन समिमत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापन समिमतहरू गठन 
गिेको ि सो समिमतहरू वक्रयाशीि िहेको छ/छैन ? 

क) छ            ि) छैन              ग) आंजशक िार गिेको 
छ/आंजशक छ भन ेसो पषु्टी गने गठनको मनणणय ि बैठक बसेको िाइन्यटु 
पिीक्षणबाट देजिएको 
बेहोिा........................................................... 
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३० ववपद्व्यवस्थापन गनणिा प्रयोग हनु ेवारुणयन्र, एम्विेुन्स ि उपकिण उजर्चत 
ििणत सम्भाि गिी र्चािू हाितिा िािेको छ/छैन ? 

क) छ             ि) छैन             ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................. 
 

३१ वषणिा कम्तीिा एकपटक जिन्सी सािान तथा सम्पत्तीको मनिीक्षण गिाई 
प्रमतवेदन तयाि गिेको छ/छैन ? 

क) छ              ि) छैन            ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
 

३२ आफ्नो स्वामित्विा िहेको घि, िग्गा तथा पती ऐिानी ि सावणिमनक िग्गा 
एविं पूिँीगत सम्पत्तीको हानी नोक्सानी नहनुे गिी अध्यावमधक िगत िािी 
संिक्षणको व्यवस्था गिेको छ/छैन ? 

क) छ             ि) छैन             ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा................................................. 
 

३३ ववमनयोिन, िािस्व, धिौटी, जिन्सी ि अन्य आम्दानी िर्चणको िेिा िहािेिा 
पिीक्षकको कायाणियबाट स्वीकृत ढाँर्चािा िािेको छ÷छैन ? 

क) छ                ि) छैन             ग) आंजशक िार 
गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
 

३४ आमथणक कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण गनण आन्तरिक िेिापिीक्षक 
को व्यवस्था गिी मनयमित रूपिा िेिापिीक्षण गिाएको छ/छैन ? 

क) छ                  ि) छैन        ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा..................................................... 
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३५ ववमनयोिन, िािश्व, धिौटी ि अन्य कोषको अजन्ति िेिापिीक्षण िहािेिा 
पिीक्षकको कायाणियबाट गिाएको छ/छैन ? 

क) छ                 ि) छैन          ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा...................................................... 
 

३६ ववमनयोिन, िािश्व, धिौटी ि अन्य कोषको वावषणक ववत्तीय  

ववविण तयाि गिेको ि तोकेको सियमभर को.िे.मन.का. ि अन्य सम्बजन्धत 
मनकायिा पठाएको छ/छैन ? 

क) छ              ि) छैन             ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा...................................................... 
 

३७ अजन्ति िेिापिीक्षण प्रमतवेदन औलं्याइएको बेरुिूका सम्बन्धिा पैंतीस 
ददनमभर कायाणियको िवाफ पेश गिेको छ/छैन ? 

क) छ               ि) छैन            ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
 

३८ आन्तरिक तथा अजन्ति िेिापिीक्षणबाट कायि भएको बेरुिूको िगत िाख्न े
तथा िगत अध्यावमधक गने व्यवस्था गिेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन              ग) आंजशक िार 
गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा ..................................................... 
३९ िेिापिीक्षणबाट हानीनोक्सानी वा वहनामिना भएको भनी िगत कायि 

भएको बेरुिूको सम्बन्धिा सम्बजन्धतबाट कानून बिोजिि सियिा नै असूि 
गिी फछ्र्यौट गिेको छ/छैन ? 

क) छ     ि) छैन         ग) आंजशक िार गिेको   घ) िागू नहनु े

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
४० कोष कट्टी, धिौटी ि किकट्टी गिेको िकि सियिै बैंक दाजििा गने गिेको 

छ/छैन? 
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क) छ              ि) छैन             ग) आंजशक िार गिेको  

अवस्था पषु्टी गने संजक्षि बेहोिा.................................................... 
 

 

 

 

 

 


