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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशिि 

खण्ड ७  संख्या १७  असार ११ गत े२०८० साल 

भाग १ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चैया,मिरहा 

नेपािको संविधान २०७२ को धारा २२६ को उपधारा १ र स्थानीय सरकार 
संर्चािन ऐन ,२०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ िे ददएको अमधकार प्रयोग 
गरी मिरै्चया नगरपामिकाको नगरसभािे बनाएको िि िेशखए बिोशजिको ऐन 
सिवसाधारणको जानकारीको िामग प्रकािन गररएको छ । 

सम्िि ्२०८०  सािको ऐन नं.१७  

मिरै्चया नगरपामिकाको आमथवक कायवविमध (मनयमिि र व्यिशस्थि गने ) ऐन, २०८०  

प्रस्िािनााः 

नेपािको संविधानको धारा २२९ को उपधारा (२) बिोशजि मिरै्चया नगर पामिकाको 
सशिि कोषको संर्चािन गनव, बजेट िथा कायवक्रि िजजविा गनव, मनकासा िथा खर्चवगनव, 
िेखा राख्न, आमथवक िथा वित्तीय प्रमििेदन गनव,आमथवक कारोिारको आन्िररक 
मनयन्त्रणको व्यिस्था मििाउन, आन्िररक िथा अशन्िि िेखापरीक्षण गनव, बेरुजज 
फछ्र्यौट िथा असजि उपर गनव गराउन, आमथवक कायवविमधिाई मनयमिि,व्यिशस्थि र 
जिाफदेही बनाउन िाञ्छनीय भएकोिे, 
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नेपािको संविधानको धारा २२२ बिोशजिको मिरै्चया नगरपामिकाको नगरसभािे यो 
कानून बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यस कानूनको नाि“ मिरै्चया नगरपामिकाको आमथवक 
कायवविमध (मनयमिि र व्यिशस्थि गने ) ऐन, २०८० ”रहेकोछ । 

      (२) यो ऐन मिर्चयैा नगरपामलकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकामित भएपछी लागू 
हुनेछ ।  

   (३) यो ऐन मिर्चयैा नगरपामलका के्षत्र मभत्र लागू हुनेछ । 
२. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस कानूनिा,– 

(क) “असजि उपर गनजव पने रकि” भन्नािे प्रर्चमिि ऐन बिोशजि भ जक्तानी ददन नहजने 
रकि भ जक्तानी ददएको िा बढी हजने गरी भ जक्तानी ददएको िा घटी रकि असजि 
गरेको कारणबाट असजि उपर गनजव पने भनी िेखापरीक्षण हजंदा ठह¥याइएको 
बेरुजज रकि सम्झनज पछव र सो िब्दिे वहनामिना िा िस्यौट गरेको रकि िथा 
नगरपामिकािाई मिनजव बजझाउनज पने अन्य कज नै रकि किि सिेििाई   
जनाउँछ । 

(ख) “अशन्िि िेखापरीक्षण” भन्नािे िहािेखा परीक्षकको कायावियबाट हजने 
िेखापरीक्षण सम्झनजपछव । 

(ग) “आन्िररक िेखापरीक्षण” भन्नािे मिरै्चया नगर पामिकाको िोवकएको िाखा िा 
अमधकृिबाट हजने आन्िररक िेखापरीक्षण सम्झनजपछव । 

(घ) “आमथवक िषव” भन्नािे हरेक िषवको साउन िवहनाको एक गिेदेशख अको िषवको 
आषाढ िवहनाको िसान्िसम्िको बाहृ िवहनाको अिमधिाई सम्झनजपछव । 

(ड.) “एक िह िामथको अमधकारी” भन्नािे िडा सशर्चि र मबषयगि िाखा प्रिजखको 
हकिा मिरै्चया नगर पामिकाको प्रिजख प्रिासवकय अमधकृि ,नगरपामिकाको 
प्रिजख प्रिासवकय अमधकृिको हकिा मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिजख र प्रिजखको 
हकिा नगर कायवपामिका सम्झनजपछव । 
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(र्च) “कारोबार” भन्नािे सरकारी र्चि, अर्चि, नगदी िथा शजन्सी धनिाि शजम्िा मिई 
प्रर्चमिि ऐन बिोशजि मनधावररि काििा खर्चव िा दाशखिा गने सम्बन्धी सम्पूणव 
काि सम्झनज पछव । 

(छ) “प्रिजख प्रिासकीय अमधकृि ” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको  प्रिजख प्रिासवकय 
अमधकृििाई सम्झनजपछव । 

(ज) “कायाविय” भन्नािे मिरै्चया नगर कायवपामिकाको कायाविय सम्झनज पदवछ । सो 
िब्दिे मिरै्चया नगरपामिका िािहि रहेको विषयगि िाखा िा विभाग िा 
िाखा िा िडा कायाविय िा एकाइहरुिाई सिेि जनाउनेछ ।  

(झ) “कायाविय प्रिजख” भन्नािे खण्ड (छ) र (ज) बिोशजिको कायावियको 
प्रिासकीय प्रिजख भई कािकाज गनव िोवकएको पदामधकारी सम्झनज पछव । 

(ञ) “नगरपामिका ” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका सम्झनज पछव । 

(ट) “शजम्िेिार व्यशक्त” भन्नािे िेखा उत्तरदायी अमधकृिबाट अमधकार सजशम्पए 
बिोशजिको कायव संर्चािन गने, शजम्िा मिने, खर्चव गने, िेखा राख्न,े आन्िररक 
िथा अशन्िि िेखापरीक्षण गराई बेरुजज फछ्र्यौट गने गराउने, सरकारी नगदी 
शजन्सी असजि उपर गने गराउने िथा दाशखिा गने किवव्य भएको व्यशक्त 
सम्झनजपछव र सो िब्दिे मिरै्चया नगरपामिकाको कािको िामग सरकारी नगदी 
िा शजन्सी मिई िा नमिई सो काि फछौट शजम्िा मिने जजनसजकै व्यशक्त 
सिेििाई जनाउँछ । 

(ठ) “िािजक कायाविय” भन्नािे िडा कायाविय िथा मबषयगि कायावियको हकिा 
मिरै्चया नगर कायवपामिकाको कायाविय सम्झनजपछव । 

(ड) “िोवकएको” िा “िोवकए बिोशजि” भन्नािे यस कानून अन्िगवि बनेका 
मनयिाििी, मनदेशिका िा कायवविमधिा िोवकएको िा िोवकए बिोशजि   
सम्झनजपछव । 

(ढ) “प्रदेि सशिि कोष” भन्नािे संविधानको धारा २०४ बिोशजिको सशिि कोष 
सम्झनजपछव । 
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(ण) “बजेट संकेि” भन्नािे  नेपाि सरकारिे स्िीकृि गरेको आमथवक संकेि िथा 
िगीकरणको अधीनिा रही मिरै्चया नगरपामिकाको कायाविय, मबषयगि िाखा, 
िडा कायाविय िा सो सरहको क्षेत्रामधकार भएका आयोजना कायवक्रि आददको 
कायव प्रकृमि र संगठन सिेि छज विने गरी मिरै्चया नगरपामिकािे ददएको 
संकेििाई जनाउँछ । 

(ि)् “बेरुजज” भन्नािे प्रर्चमिि कानून बिोशजि पज¥याउनज पने रीि नपज¥याई कारोबार 
गरेको िा राख्नज पने िेखा नराखेको िथा अमनयमिि िा बेिनामसि िररकािे 
आमथवक कारोबार गरेको भनी िेखापरीक्षण गदाव औलं्याइएको िा ठह¥याइएको 
कारोबार सम्झनजपछव । 

(थ) “बैंक” भन्नािे सशिि कोषको सिािन गनव नेपाि राष्ट्र बैंकबाट शस्िकृिी प्राप्त 
मिरै्चया नगरपामिकािे िोकेको कज नै बैंक सम्झनज पछव र सो िव्दिे त्यस्िो 
बैंकको अमधकार प्रयोग गरी कारोिार गनेगरी िोवकएको बैंकको िाखा 
सिेििाई जनाउँछ । 

(द्) “िािहि कायाविय” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका िािहि रहेको िडा कायाविय 
िा विषयगि िाखा, िाखा, िा कायाविय र एकाई  सम्झनजपछव । 

(ध) “िेखा” भन्नािे कारोबार भएको व्यहोरा देशखने गरी प्रर्चमिि कानून बिोशजि 
राशखने अमभिेख, खािा, वकिाब आदद र सो कारोिारिाई प्रिाशणि गने अन्य 
कागजाि र प्रमििेदनका साथै विद्यजिीय प्रविमधबाट राशखएको अमभिेख र 
आमथवक वििरण सिेििाईव सम्झनजपछव । 

(न) “िेखा उत्तरदायी अमधकृि” भन्नािे आफ्नो र िािहि कायावियको आमथवक 
प्रिासन संर्चािन गने, िावषवक बजेट ियार गने र सो बजेट मनकासा प्राप्त गरी 
खर्चव गने अमधकार सजम्पने, बजेट िथा कायवक्रि अनजसार हजने आमथवक 
कारोिारको िेखा राख्न े र राख्न िगाउने, िेखा वििरण ियार गने गराउने, 

विमनयोजन, राजस्ि, धरौटी, शजन्सी र अन्य जजनसजकै कारोिारको आन्िररक िथा 
अशन्िि िेखापरीक्षण गराउने, बेरुजज मनयमिि गने गराउने, असजि उपर गने 
गराउने िा मिन्हा गने गराउने किवव्य भएको मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिजख 
प्रिासवकय अमधकृििाईव सम्झनजपछव । 
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(प) “िडा कायाविय” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको िडा कायाविय सम्झनजपछव । 

(फ) “िडा सशर्चि” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको िडा सशर्चििाई  सम्झनजपछव । 

(ब) “विमनयोजन” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका सभाद्वारा विमभन्न कायवहरुका िामग 
विमभन्न िीषवकिा खर्चव गनव विमनयोजन भएको रकि सम्झनजपछव ।   

(भ) “वित्तीय वििरण” भन्नािे नेपाि सरकारिे स्िीकृि गरेको िापदण्ड बिोशजि कज नै 
मनशिि अिमधिा भएको आमथवक कारोिारको सिविगि शस्थमि दिावउने 
उद्देश्यिे िीषवक सिेि खजल्ने गरी ियार गररएको वििरण सम्झनजपछव र सो 
िव्दिे कारोिारको शस्थमि दिावउने गरी िीषवकका आधारिा िनाइएको बजेट 
अनजिान,मनकािा, खर्चव,आम्दानी, दाशखिा र बाँकी रकि सिेि खजिाइएको प्रामप्त 
र भ जक्तानी वििरण र सोसँग सम्िशन्धि िेखा, वटप्पणी र खजिासा सिेििाई 
जनाउँछ । 

(ि) “संविधान” भन्नािे नेपािको संविधान सम्झनजपछव । 

(य) “सशिि कोष” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको सशिि कोष सम्झनजपछव । 

(र) “सभा” भन्नािे मिरै्चया नगर सभा सम्झनजपछव । 

(ि) “संपरीक्षण” भन्नािे आन्िररक िा अशन्िि िेखापरीक्षण प्रमििेदनिा औलं्याइएको 
बेरुजजको सम्बन्धिा पेि हजन आएका स्पिीकरण िा प्रमिवक्रया साथ संिग्न 
प्रिाण िथा कागजािको आधारिा गररने फछोट सम्िन्धी कायविाई  
सम्झनजपछव र सो िब्दिे सभाबाट गदठि िेखा समिमिबाट प्राप्त सजझाि िा 
मनदेिनका आधारिा गररने परीक्षण िा अनजगिन कायव सिेििाई जनाउँछ । 

(ि) “कायवपामिका” भन्नािे मिरै्चया नगर कायवपामिका सम्झनजपछव । 

(ि) “सािवजमनक जिाफदेहीको पद” भन्नािे पाररश्रमिक ठेवकएको िा नठेवकएको जे 
भए िापमन कज नै रूपिा मनयजक्त हजने िा मनिावशर्चि हजने िा िनोनयन हजने कानूनी 
िान्यिा प्राप्त सािवजमनक काि, किवव्य र अमधकार भएको पद सम्झनजपछव । 

(ष) “विषयगि िाखा” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका अन्िगवि रहेको मबषयगि िाखा, 
कायाविय िा एकाइिाई सम्झनजपछव । 
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पररच्छेद-२ 

सशिि कोषसिािन सम्िन्धी व्यिस्था 
३.सशिि कोषको सिािनाः (१)सशिि कोषिा देहायका रकिहरु रहनेछनाः 

(क) नगर सभाबाट स्िीकृि कानून बिोशजि िगाईएको कर िथा गैरकर िापि 
असजि भएको राजस्ि रकि । 

(ख) नेपाि सरकार िथा प्रदेि सरकारबाट राजस्ि बाँडफाँडिापि प्राप्त रकि । 

(ग) नेपाि सरकार िथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त भएको सिानीकरण अनजदान,सििव 
अनजदान,सिपूरक अनजदान र वििेष अनजदान िापि प्राप्त रकि । 

(घ) नगरपामिकािे मिएको आन्िररक ऋण िापिको रकि । 

(ड) अन्य प्रर्चमिि कानून बिोशजि नगरपामिका नाििा प्राप्त भएको अन्य आय 
िापिको रकि । 

(२) उपदफा (१)बिोशजिको रकि नेपाि राष्ट्र बैंकबाट स्िीकृमि प्राप्त     
नगरपामिकािे िोकेको कज नै बैंकिा खािा खोिी जम्िा गररनेछ ।  

(३) नेपािको संविधान, यो कानूनर अन्य प्रर्चमिि कानूनको अधीनिा रही सशिि 
कोषको संर्चािन नगरपामिकाको कायावियिे िोके बिोशजि गनेछ ।  

४. सशिि कोषको िेखा राख्न ेउत्तरदावयत्िाः (१) सशिि कोषको िेखा अद्यािमधक रुपिा 
राख्न े िथा त्यसको िावषवक वित्तीय वििरण ियार गने िथा िेखा दाशखिा गने 
गराउने किवव्य र उत्तरदावयत्ि नगर पामिकाको प्रिजख प्रिासकीय अमधकृिको 
हजनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िेखा िथा सोको वित्तीय वििरण सभािा र प्रदेि 
िेखा मनयन्त्रक कायाविय,िहािेखा मनयन्त्रक कायाविय एिं िहािेखा परीक्षक 
सिक्ष पेि गने सम्िन्धी अन्य कायवविमध िोवकए बिोशजि हजनेछ । 

पररच्छेद-३ 

बजेट मनिावण िथा बावषवक कायवक्रि िजजविा, मनकासा, खर्चव, रकिान्िर िथा मनयन्त्रण 

५.  बजेट िथा कायवक्रि िजजविा गनेाः(१) आगािी आमथवक िषविा नगर पामिकािे 
सम्पादन गनजवपने कायव िथा कायवक्रिको िामग नेपािको संविधानको धारा २३० 
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ििोशजि बजेट ियार गने गराउने र नगर सभािा पेि गरी पाररि गराउने 
उत्तरदावयत्ि कायवपामिकाको हजनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि बजेट िथा कायवक्रि िजजविा गने प्रयोजनका िामग 
उपिव्ध हजने श्रोि िथा खर्चवको सीिाको पूिावन जिान र्चािज आमथवक िषवको रै्चत्र 
िसान्िमभत्र गररसक्नज पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि श्रोि र खर्चवको सीिा मनधावरण भएपमछ मनधावररि स्रोि 
िथा खर्चवको सीिामभत्र रही आगािी आमथवक िषवको बजेट िजजविा गनजव पनेछ । 

(४) आगािी आमथवक िषवको बजेट र्चािज आमथवक िषवको असार १५ गिेमभत्र 
सभािा प्रस्िजि गनजवपनेछ । 

(५) आगािी आमथवक िषवको बजेट िजजविा गदाव नगरपामिका स्िीकृि आिमधक 
योजना र िध्यकािीन खर्चव संरर्चनािाई िूि आधार बनाउनज पनेछ ।  

(६) नगरपामिकािे घाटा बजेट मनिावण गनजवपने भएिा घाटा पूमिव गने स्रोि 
सिेिको खाका ियार गनजवपनेछ । 

(७) बजेट िथा कायवक्रि िजजविा, छिफि एिि ् बजेटको िस्यौदािाई अशन्िि 
रुप ददई पाररि गदाव अपनाउनजपने कायवविमध िोवकए बिोशजि हजनेछ । 

६.  बजेट मनकासााः (१) सभाबाट बजेट स्िीकृि भएको ७ ददनमभत्र स्िीकृि बजेट 
वििरण अनजसार खर्चव गने अशख्ियारी प्रिजखिे प्रिजख प्रिासकीय अमधकृििाईव  
ददनजपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अशख्ियारीप्राप्त भएपमछ िोवकएबिोशजि बैंकिाफव ि 
प्रामप्त, मनकािा र भ जक्तानी गनजवपनेछ । 

   िर आमथवक िषवको अशन्िि ददनिा ऋण दावयत्िको भ जक्तानी र वहसाि मििान 
बाहेकको अन्य भ जक्तानी सम्िन्धी काि हजनेछैन । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्रामप्त, मनकासा िथा भ जक्तानी गदाव संघीय िहािेखा 
मनयन्त्रक कायावियिे िोवकददएको िापदण्ड बिोशजि हजने गरी एकि खािा कोष 
प्रणािी अििम्िन गररनेछ । 
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(४) रकि मनकासा भएपमछ िोवकएका पदामधकारीको संयजक्त दस्िखिबाट बैंक 
खािा संर्चािन गनजवपनेछ । 

(५) स्िीकृि बजेट िथा कायवक्रि बिोशजि स्िीकृि बजेटको पररमधमभत्र रहेर 
प्रर्चमिि कानून बिोशजि खर्चव गने, िेखा राखी िा राख्न िगाई िेखा पेि गने, 

िेखापरीक्षण गराउने, बेरुजज फछ्र्यौट गने र कायवपामिकािा पेि गने उत्तरदावयत्ि 
िेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

(६)  यस कानून र प्रर्चमिि अन्य कानून बिोशजि रकि मनकासा ददने िथा कोष 
सिािन गने गराउने सम्िन्धी अन्य कायवविमध िोवकए बिोशजि हजनेछ ।  

७. बजेट रोक्का िा मनयन्त्रण गनव सक्नेाः  दफा ६ िा जजनसजकै कज रा िेशखएको 
भएिापमन नगरपामिकाको आमथवक शस्थमि र सशिि कोषिा जम्िा रहेको रकििाई 
िध्यनजर गरी विमनयोशजि रकििा आिश्यकिा अनजसार नगरपामिकािे पूणव िा 
आंशिकरुपिा रोक्का िा मनयन्त्रण गनव सक्नेछ । 

८.  खर्चव गने कायवविमधाः नगरपामिकाको कायव िथा आयोजना सिािन गने,धरौटी, 
दस्िजर,सेिा िजल्क मिने, पेश्की ददने िथा फछ्र्यौट गने, नगदी िथा शजन्सी 
सम्पशत्तको संरक्षण गने, मििाि मबक्री गने, मिन्हा ददने सम्बन्धी कायवविमध िोवकए 
बिोशजि हजनेछ । 

९.   रकिान्िर िथा श्रोिान्िराः (१) नगरपामिकाको स्िीकृि बजेटको कज नै एक बजेट 
उप िीषवक अन्िगविको खर्चव िीषवकिा रकि पजग भएिा सो नपजग भएको रकि 
कज नै एक िा एक भन्दा बढी िीषवकिा  बर्चि हजने रकिबाट २५ प्रमििििा 
नबढ्ने गरी नगरकायवपामिकािे रकिान्िर गनव सक्नेछ । 

  िर पूजँीगि िीषवकबाट र्चािू िीषवकिा रकिान्िर गनव सक्ने छैन । 

(२)उपदफा (१) बिोशजिको अमधकार आिश्यकिा अनजसार नगर कायवपामिकािे 
प्रिजख प्रिासवकय अमधकृििाईव प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ ।  

(३) नगर पामिकाको विमनयोजन अन्िगवि कज नै एक प्रकारको खर्चव व्यहोने श्रोििा 
रहेको रकि अको श्रोििा साने र भ जक्तानी विमध पररििवन गने अमधकार सभाको 
हजनेछ । 
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(४) रकिान्िर िथा स्रोिान्िर सम्िन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बिोशजि हजनेछ ।  

१०. बजेट वफिाव हजनेाः स्िीकृि बावषवक बजेटिा विमनयोजन भै मनकासा भएको रकि 
कज नै कारणिि खर्चव हजन नसकी खर्चव खािािा बाँकी रहेिा आमथवक िषवको अन्ििा 
नगरपामिकाको संशर्चि कोषिा वफिाव दाशखिा गनजवपनेछ । 

पररच्छेद-४ 

कारोबारको िेखा 
११. कारोबारको िेखााः (१) विमनयोजन,धरौटी एिं राजश्व िथा अन्य कारोिारको िेखा 

दोहोरो िेखा प्रणािीको  मसदान्ि बिोशजि नगदिा आधाररि िेखा प्रणािी अनजसार 
राशखनेछ । 

             िर िहािेखा मनयन्त्रक कायावियिे नगदिा आधाररि िेखा 
प्रणािीिाई पररिाजवन गरी पररिाशजवि नगद आधार िा प्रोदभािी आधारिा िेखा 
राख्न ेगरी िोवक ददन सक्नेछ ।  

(२)उप मनयि (१) बिोशजिको िेखा राख्नका िामग आिश्यक िेखा ढाँर्चा  
िहािेखा परीक्षकबाट स्िीकृि भए बिोशजि हजनेछ ।  

(३) नगरपामिकािे अनजदान, सहायिा,िगानी,विमनयोजन,राजश्व िथा धरौटीका 
अमिररक्त अन्य सिै प्रकारका कारोिार र खर्चवको िेखा नगरपामिकािे ियार गरी  
राख्नजपनेछ । 

(४) िेखा उत्तरदायी अमधकृििे िोवकएको सियमभत्र विमनयोजन,राजस्ि ,धरौटी 
िगायिको एकीकृि वित्तीय वििरण ियार गरी नगर कायवपामिका, नगर सभा िथा 
िहािेखा मनयन्त्रक कायावियिा उपिव्ध गराउनज पनेछ । 

(५) आफ्नो मनकाय र िािहि कायावियको सम्पमि र दावयत्िको िेखांकन एिं 
प्रमििेदन गने दावयत्ि िेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

१२. शजम्िेिार व्यशक्त जिाफदेही हजनेाः (१) शजम्िेिार व्यशक्तिे प्रत्येक कारोबार स्पि 
देशखने गरी प्रर्चमिि कानूनिे िोके बिोशजिको ररि पज¥याई िेखा ियार गरी गराई 
राख्नज पनेछ । 



10 
 

 

मिरै्चया नगरपामिका स्थानीय राजपत्र भाग १ खण्ड ७  संख्या १७ मिमि २०८०/०३/११ 

 

(२) आमथवक प्रिासन संर्चािन गदाव िािहि कायावियिे प्रर्चमिि कानूनको पािना 
गरे नगरेको सम्बन्धिा आिश्यकिा अनजसार रेखदेख, जाँर्चबजझ िथा मनरीक्षण गने 
र िािहि कायावियको वहसाब केन्रीय वहसाबिा सिािेि गराउने उत्तरदावयत्ि 
िेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

(३) उपदफा (१) ििोशजि िेखा ियार गरे नगरेको िा उपदफा (२) बिोशजि 
िेखा उत्तरदायी अमधकृििे रेखदेख, जाँर्चबजझ िथा मनरीक्षण गदाव िा िेखापरीक्षण 
हजँदा प्रर्चमिि कानूनद्वारा मनधावररि प्रवक्रया पूरा नगरी कारोबार गरेको िा अन्य 
कज नै कैवफयि देशखन आएिा शजम्िेिार व्यशक्तिे त्यसको जिाफदेही िहन गनजव 
पनेछ । 

(४) कज नै िनामसब कारणिे िेखा सम्बन्धी काििा अमनयमिि हजन गएिा 
शजम्िेिार व्यशक्तिे िोवकएको अिमधमभत्र अमधकार प्राप्त अमधकारी सिक्ष कारण 
खजिाई मनयमिि गराउनको िामग पेि गरेिा िेखा उत्तरदायी अमधकृििे िोवकएको 
म्याद मभत्र त्यस सम्बन्धिा आिश्यक मनणवय गनजवपनेछ । 

       िर िनामसि कारण नभई िेखा सम्बन्धी काििा अमनयमिि हजन आएको 
देशखन आएिा िेखा उत्तरदायी अमधकृििे शजम्िेिार व्यशक्तिाई पवहिो पटक प ॉँ र्च 
सय रूपैयाँ र त्यसपमछ पमन दोहोररन आएिा पटकैवपच्छे एक हजार रूपैयाँ 
जररिाना गरी प्रर्चमिि कानून बिोशजि विभागीय कारबाही सिेि गनव सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोशजि मनणवय ददनज पने अमधकारीिे िोवकएको म्याद मभत्र 
मनणवय नददएिा मनजिाई एक िह िामथको अमधकारीिे पवहिो पटक पाँर्च सय 
रूपैयाँ र सोही अमधकारीबाट पजनाः अको पटक त्यस्िो कायव दोहोररन गएिा पन्र 
सय रूपैयाँ जररिाना गनजव पनेछ । 

(६) उपदफा (२) बिोशजि रेखदेख, जाँर्चबजझ िथा मनरीक्षण हजँदा यो कानून िथा 
यस कानून अन्िरगि बनेको मनयि बिोशजि मनधावररि प्रवक्रया पूरा नगरी कारोबार 
गरेको देशखन आएिा िा अन्य कज नै कैवफयि देशखन आएिा जाँर्च गनव पठाउने 
िािजक कायावियिे कििै वपच्छे दजई सय रूपैयाँ जररिाना गनव सक्नेछ । एउटै 
शजम्िेिार व्यशक्तिाई िीन पटकभन्दा बढी जररिाना भइसके पमछ पजनाः त्यस्िो 
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कायव दोहोररन आएिा कििै वपच्छे पाँर्च सय रूपैयाँ जररिाना गरी प्रर्चमिि कानून 
बिोशजि विभागीय कारबाही सिेि गनजव पनेछ । 

(७) यो कानून िा यस कानून अन्िगवि बनेको मनयि बिोशजि िेखा राखे 
नराखेको ,िेखा दाशखिा गरे नगरेको र िेखा परीक्षण गराए नगराएको सम्बन्धिा 
सिय सियिा जाँर्च, मनरीक्षण गरी आन्िररक मनयन्त्रण र रेखदेख गने शजम्िेिारी 
प्रिजख प्रिासकीय अमधकृिको हजनेछ । 

१३. राजस्ि दाशखिा र राजस्ि िेखााः(१) प्रर्चमिि कानून बिोशजि नगर पामिकािाई 
प्राप्त हजने राजस्ि िथा अन्य आय रकिहरु कायावियिा प्राप्त भएपमछ िोवकए 
बिोशजि संशर्चि कोषिा आम्दानी देशखने गरी बैंक दाशखिा गनजव पनेछ । 

(२) राजस्िको िगि िथा िेखा राख्न े िथा फाँटिारी पेि गने, िेखापरीक्षण 
गराउने र त्यसको अमभिेख राख्न े उत्तरदावयत्ि प्रिजख प्रिासकीय अमधकृिको  
हजनेछ । 

१४. नगदी शजन्सी दाशखिा गने र िेखा राख्नाेः (१) शजम्िेिार व्यशक्तिे आफ्नो शजम्िािा 
आएको सरकारी नगदीको हकिा सोही ददन िा त्यसको भोमिपल्ट िोवकएको बैंक 
खािािा र शजन्सी िािसािान भए साि ददन मभत्र िोवकएको स्थानिा दाशखिा गरी 
शे्रस्िा खडा गनजव पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको म्यादमभत्र शजम्िेिार व्यशक्तिे नगदी िथा शजन्सी 
दाशखिा गरेको शे्रस्िा खडा गनव नसकेिा त्यसको िनामसि कारण खजिाई एक िह 
िामथको अमधकारी सिक्ष म्याद थपको िामग अनजरोध गनव सक्नेछ । यसरी 
अनजरोध भै आएिा एक िह िामथको अमधकारीिे िनामसि कारण देखेिा एकै 
पटक िा दजई पटक गरीबढीिा पैंिािीस ददनसम्िको म्याद थवपददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि थवपएको म्यादमभत्र पमन शे्रस्िा खडा नगने शजम्िेिार 
व्यशक्तिाई एक िह िामथको अमधकारीिे कििै वपच्छे पाँर्च सय रूपैयाँ िा 
मबगोको दि प्रमिििसम्ि जररिाना गनव सक्नेछ । 

(४) आफ्नो शजम्िािा आएको सरकारी नगदी सोही ददन िा त्यसको भोमिपल्ट 
िोवकएको बैंक खािािा दाशखिा नगरेको देशखन आएिा सम्बशन्धि प्रिजख 
प्रिासकीय अमधकृििे दि ददनसम्ि ढीिो गरेको भए दि प्रमििि जररिाना गरी 
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सो दाशखिा गनव िगाउने र पन्र ददनसम्ि वढिो गरेको भए पन्र प्रमििि 
जररिाना गरी सो सिेिदाशखिा गनव िगाउने र पन्र ददनभन्दा बढी वढिो गरेको 
भए पच्र्चीस प्रमििि जररिानागरी नगद दाशखिा गनव िगाई कसूरको िात्रा 
अनजसार प्रर्चमिि कानून बिोशजि विभागीय कारबाही सिेि गनव गराउन सक्नेछ । 

१५. आमथवक प्रमििेदन पेि गनेाः (१) िेखा उत्तरदायी अमधकृििे िोवकएका अिमधमभत्र  
प्रत्येक आमथवक िषवको सशिि कोषको अमिररक्त विमनयोजन, राजस्ि, धरौटी,िैदेशिक 
अनजदान र ऋण सहायिा िथा िगानीको एकीकृि आमथवक वििरण ियार गरी 
नगर कायवपामिका, नगर सभा,िहािेखा मनयन्त्रक कायाविय र िहािेखा परीक्षकको 
कायावियिा प्रमििेदन पेि गनजव पनेछ । 

(२) शजम्िेिार व्यशक्तिे कारोबारको िेखा र सम्बशन्धि कागजाि िोवकएको 
कायावियिा िा िेखापरीक्षक सिक्ष िोवकए बिोशजि दाशखिा गनजव पनेछ । 

(३) नगरपामिकाको वित्तीय वििरण नेपाि सरकारिे अििम्िन गरेको आमथवक 
संकेि िथा िगीकरण अनजरुपको हजनेछ । 

(४) राजस्ि, नगदी, शजन्सी िथा धरौटी दाशखिा गने िथा त्यसको िेखा अमभिेख 
अद्यािमधक रूपिा राख्न ेअन्य कायवविमध िोवकए बिोशजि हजनेछ । 

१६. हानी नोक्सानी असजि उपर गररनेाः यस पररच्छेद बिोशजि राख्नजपने कारोबारको िेखा 
ठीकसंग नराखेको कारणबाट नगरपामिकािाई कज नै वकमसिको हानी नोक्सानी 
िथा क्षमि हजन गएिा त्यसरी पनव गएको हानी नोक्सानी िथा क्षमिपूमिव शजम्िेिार 
व्यशक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजि उपर गररनेछ । 

पररच्छेद-५ 

आन्िररक मनयन्त्रण, िेखापरीक्षण िथा बेरुजज असजि फछ्र्यौट 

१७.आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीाः(१) नगरपामिकािे आफ्नो र िािहिका कायावियको 
आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािी सजदृढ गनव कायव योजना बनाई िागज गनजवपनेछ । 

(२) आन्िररक मनयन्त्रण कायवयोजना िागज गदाव िहािेखा मनयन्त्रक कायावियिे 
जारी गरेको आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीको मसद्धान्ि ,नीमि, ढाँर्चा र कायवविमधिाई 
िागवदिवनको रुपिा मिनजपनेछ । 
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१८. आन्िररक िेखापरीक्षणाः(१) नगर कायवपामिका र िािहि कायावियहरुको आमथवक 
कारोिारको आन्िररक िेखापरीक्षण मनयमिििा, मििव्यवयिा,कायवदक्षिा र 
प्रभािकाररिाका आधारिा िोवकएको िापदण्डमभत्र रही नगर पामिकाको आन्िररक 
िेखापररक्षण िाखा िा िोवकएको अमधकृिबाट हजनेछ ।  

(२) नगर पामिकाको आन्िररक िेखापरीक्षण सम्िन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए 
बिोशजि हजनेछ ।  

(३) नगरपामिकाको आन्िररक िा अशन्िि िेखापरीक्षण हजँदा सरकारी नगदी िा 
शजन्सी िािसािानको िगि छजट गरेको िा सरकारिाई हानी नोक्सानी पज¥याएको 
देशखएिा प्रिजख प्रिासकीय अमधकृििे त्यस्िो शजम्िेिार व्यशक्तबाट हामन नोक्सानी 
भएको रकि असजि गरी कसूरको िात्रा अनजसार विभागीय कारबाही सिेि  
गनजवपनेछ । 

१९.  स्पिीकरण नददने उपर कारिाहीाः (१) कायावियको सरकारी नगदी शजन्सी आय–
व्ययको िेखा आकशस्िक मनरीक्षण गदाव िा आन्िररक िा अशन्िि िेखापरीक्षण 
को मसिमसिािा सोमधएको प्रश्नको जिाफ िा िाग गररए बिोशजिको िेखा िथा 
वििरण िोवकएको म्यादमभत्र दाशखिा गनजव सम्बशन्धि िेखा उत्तरदायी अमधकृि र 
शजम्िेिार व्यशक्तको किवव्य  हजनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िोवकएको म्यादमभत्र काि सम्पन्न गनव नसवकने भई 
िनामसि िावफकको कारण सवहि म्याद थपको िामग अनजरोध गरेिा र त्यस्िो 
कारण िनामसि देशखएिा सो प्रश्न सोधनी गने िा वििरण िाग गने अमधकारी िा 
मनकायिे िनामसि िावफकको म्याद थप गररददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोशजि ददइएको म्यादमभत्र सोमधएको प्रश्नको जिाफ 
िा िाग गररएको िेखा पेि गनव नसक्नेिे बेरुजज िा कैवफयि देशखएको रकि 
व्यहोनजवपनेछ । 

२०. बेरुजज असूि फछ्र्यौट मनयमिि र िगि कायि गनेाः (१) िहािेखा परीक्षकको 
प्रमििेदनिा औलं्याएको  िेरुजज  असूि उपर गनजव पने िथा मिनजव िजझाउनज पने भनी 
ठह¥याईएको रकिको िगि कायावियिे अध्यािमधक गरी गराई राख्नजपनेछ ।  
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(२)िेखापरीक्षणबाट देशखएको िस्यौट र वहनामिना भएको रकि िा िोवकए 
बिोशजि मनयमिि हजन नसकेको िेरुजज रकि शजम्िेिार व्यशक्तबाट असूि उपर   
गनजवपनेछ ।  

(३)िहािेखा परीक्षकको िावषवक प्रमििेदनिा औल्याएको बेरुजज सम्बन्धिा 
कायवपामिकाको अनजिमििे सभािा उपशस्थि भई आफ्नो प्रमिकृया व्यक्त गने र 
बेरुजज फछौट सम्िन्धी काि कारिाही गने गराउने उत्तरदावयत्ि िेखा उत्तरदायी 
अमधकृिको हजनेछ ।  

(४) बेरुजज असूि फछौट ,मनयमिि र िगि कायि गने सम्िन्धिा  सभािा 
छिफि भई प्रमििेदन स्िीकृि भएपमछ सो प्रमििेदनिा उल्िेशखि सजझािहरु 
कायावन्ियन गने गराउने दावयत्ि कायवपामिकाको मनदेिन बिोशजि सम्िशन्धि िेखा 
उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ ।  

(५) बेरुजज फछ्र्यौट सम्िन्धी अन्य कायवविमध िोवकए बिोशजि हजनेछ । 

पररच्छेद-६ 

बरबजझारथ, मििाि मबक्री िथा मिन्हा सम्बन्धी व्यिस्था 
२१.  बरबजझारथाः (१)नगरपामिकाका मनिावशर्चि प्रमिमनमधिे आफू शजम्िा भएको कागजाि 

िथा शजन्सी सािान आफ्नो पदािमध सिाप्त हजन जभन्दा १५ ददन अगािै वफिाव बजझाई 
सोको प्रिाण मिनज पनेछ ।  

(२) किवर्चारी सरुिा िा बढजिा हजँदा िा अिकाि प्राप्त गदाव िा िािो अिमधिा 
काजिा िा मबदािा रहँदा आफ्नो शजम्िािा रहेको नगदी शजन्सी िा सरकारी 
कागजाि िोवकएको म्यादमभत्र बरबजझारथ गरी िोवकएको ढाँर्चािा बरबजझारथको 
प्रिाणपत्र मिनज पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि बरबजझारथ नगने व्यशक्त िहाििािा किवर्चारी भए 
प्रर्चमिि कानून बिोशजि मनजको ििब भत्ता रोक्का राखी र बहाि टजटेको व्यशक्त 
भए मनजको मनितृ्तभरण िा उपदान रोक्का राखी एिं मनितृ्तभरण,उपदान नपाउने िा 
उपदान मिइसकेको व्यशक्त भए स्थानीय प्रिासनद्वारा पक्राउ गरीबर बजझारथ गनव 
िगाइनेछ । 
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(४) सियिा बरबजझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगदी, शजन्सी िा कज नै 
धनिाि नोक्सान भएिा नोक्सान भए बराबरको रकि र सोही बराबरको मबगो 
रकि प्रर्चमिि कानून बिोशजि सम्बशन्धि व्यशक्तबाट असजि उपर गररनेछ । 

(५) बरबजझारथ गने अन्य प्रकृया िोवकए बिोशजि हजनेछ । 

२२.  नगदी शजन्सी दजरुपयोग एिं िस्यौट भएिा कारबाही गररनेाः (१)कायावियको 
सरकारी िहसीि िथा शजन्सी भण्डार आन्िररक िेखापरीक्षण गदाव िा अशन्िि 
िेखापरीक्षण गदाव िा कज नै ििरिे जाँर्च हजँदा सरकारी रकि िस्यौट भएको देशखन 
आएिा प्रिजख प्रिासवकय अमधकृििे प्रर्चमिि कानून बिोशजि सो िस्यौट गने 
उपर आिश्यक कारबाही गनजवगराउनज पनेछ । 

(२) सािवजमनक सम्पशत्तको शजम्िा, त्यसको िगि,संरक्षण,िरिजझारथ र जिाफदेही 
सम्िन्धी अन्य व्यिस्था िोवकएबिोशजि हजनेछ । 

२३.  मििाि मबक्री िथा मिन्हा ददनेाः (१) यस कानून िथा यसअन्िगवि बनेको मनयि 
बिोशजि शजन्सी मनरीक्षण गदाव टजटफज ट िथा बेकम्िा भई काि निाग्ने भनी 
प्रमििेदनिा उल्िेख भएको िािसािानहरू प्ररिजख प्रिासवकय अमधकृििे आिश्यक 
जाँर्चबजझ गदाव मििाि मबक्री गनजवपने भनी ठह¥याइएको िािसािान िोवकए 
बिोशजिको कायवविमध अपनाई मििाि मबक्री गनव सवकनेछ । 

(२)यस कानूनिा अन्यत्र जजनसजकै कज रा िेशखएको भए िापमन यो कानून अन्िगवि 
उठ्न नसकेको बाँकी रकि, प्राकृमिक प्रकोप, दजघवटना िा आफ्नो काबूबावहरको 
पररशस्थमििे गदाव िथा सजखा जिी भई िा शखएर, सडेर गई िा अन्य कारणबाट 
सरकारी हानी नोक्सानी हजन गएको िा ऐन बिोशजि मििाि बढाबढ हजँदा पमन 
नउठेको िा उठ्ने शस्थमि नदेशखएकोिा कायवपामिकाबाट िोवकए बिोशजिको 
कायवविमध अपनाई मिन्हा ददन सवकनेछ । 

पररच्छेद-७ 

विविध 

२४. काि, किवव्य, अमधकार िथा शजम्िेिारीाः िेखा उत्तरदायी अमधकृि, कायाविय प्रिजख, 

शजम्िेिार व्यशक्त िगायि नगदी िा शजन्सी सम्िन्धी काि गने अन्य अमधकारीको 
काि, किवव्य, अमधकार िथा शजम्िेिारी िोवकए बिोशजि हजनेछ । 
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(२) उपदफा (१)ििोशजि िोवकएको काि,किवव्य, अमधकार िथा शजम्िेिारी  
अनजसार सम्िशन्धि व्यशक्तिे जिाफदेहीिा िहन गनजवपनेछ । 

२५. वित्तीय प्रमििेदन सािवजमनक गनजवपनेाः यस कानून र अन्य प्रर्चमिि कानून बिोशजि 
ियार गनजवपने वित्तीय प्रमििेदनहरु सम्िशन्धि मनकायिा पेि भएको मिमििे साि 
ददन मभत्र विद्यजिीय िा अन्य उपयजक्त िाध्यिबाट सािवजमनक गनजवपनेछ । 

२६. आमथवक प्रिासनको सिािनाः (१) नगरपामिकाको आमथवक प्रिासन सिािन 
सम्िन्धी व्यिस्था िोवकए ििोशजिहजनेछ ।  

(२) उपदफा (१) ििोशजिको  व्यिस्था नभएसम्िका िामग यो कानूनर यस 
अन्िगवि िोवकए बिोशजिको आमथवक प्रिासन सिािन गनव आिश्यक पने 
जनिशक्तको पररर्चािन र व्यिस्थापन िहािेखा मनयन्त्रक कायावियिे गनेछ ।  

२७.  संघीय र प्रदेि आमथवक कायवविमध कानूनिाई आधार िान्नज पनेाः नगर सभािे 
आमथवक कायवविमध सम्बन्धी कानून बनाउँदा संघीय र प्रदेि आमथवक कायवविमध 
कानूनिा भएका व्यिस्थािाई िागवदिवनका रुपिा मिई सो बिोशजि गनजव 
गराउनजपनेछ । 

२८.  विद्यजिीय प्रविमधको प्रयोग गनव सक्नेाः(१) यस कानूनबिोशजि आमथवक कारोिारको 
िेखा व्यिशस्थि गनव उपयजक्त विद्यजिीय प्रणिीको प्रयोग गनव सवकनेछ । 

(२)उपदफा (१) बिोशजिको आिश्यक प्रणािी नगरपामिका आंफैिे विकास गरी 
िा िहािेखा मनयन्त्रक कायावियबाट प्राप्त गरी िागू गनव सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोशजि विकास गररएको प्रणािीिा सिािेि नभएको िा 
पयावप्त नभएको कज नै प्रणािी विकास गनजवपने भएिा िेखाको मसद्घान्ि एिं वित्तीय 
ढारँ्चाको एकरुपिाका िामग िोवकए बिोशजि िहािेखा मनयन्त्रक कायावियको 
सिेि पराििव मिनजपनेछ । 

२९. िेखापरीक्षण सहजीकरण समिमिाः (१) नगरपामिकाबाट सम्पादन गररने कायवहरुिा 
आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािी अििम्िन गरी प्रभािकारी, दक्षिापूणव एिं मििव्ययी 
रुपिा सम्पादन गनव, वित्तीय प्रमििेदनहरुिाई सियिै ियार गनव िथा विश्वसनीय 
बनाउन बेरुजज फछौट गनव गराउन नगर कायवपामिकािे आफू िध्येबाट िोकेको 
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सदस्यको अध्यक्षिािा नगरपामिकाको आन्िररक िेखापरीक्षण गनव िोवकएको 
अमधकृि, प्ररिजख प्रिासवकय अमधकृििे िोकेको नगर पामिकाको अमधकृि र 
प्राविमधक अमधकृि सिेि रहेको एक िेखापरीक्षण सहजीकरण समिमि रहनेछ । 

(२) िेखापरीक्षण सहजीकरण समिमि सम्िन्धी अन्य व्यिस्था िोवक एबिोशजि   
हजनेछ । 

३०.अमधकार प्रत्यायोजनाःयो कानून िा यसअन्िगवि बनेको मनयि बिोशजि कज नै कायाविय 
िा अमधकारीिाई प्राप्त अमधकारिध्ये िोवकए बिोशजिका अमधकार िाहेकका अन्य 
अमधकार कज नै अमधकारीिे प्रयोग गनेगरी प्रत्यायोजन गनव सवकनेछ । 

३१. मनयि मनदेशिका िा कायवविमध बनाउने अमधकाराः यस कानूनको उद्देश्य कायावन्ियन 
गनव नगर कायवपामिकािे आिश्यक मनयिहरु,मनदेशिका,कायवविमध िा िागवदिवन 
बनाउन सक्नेछ । 

३२ बर्चाऊ यस ऐनिा िेशखएका कज राहरु यसै ऐन बिोशजि र निेशखएकोिा प्रर्चमिि 
कानून बिोशजि हजनेछ र यस ऐनको उद्देश्य िथा मबषयक्षेत्रिा प्रर्चमिि नेपाि 
कानजन बिोशजि यस अशघ भएका कायवहरु यसै ऐन ििोशजि भएको िामननेछ । 

३३ संघीय िथा प्रदेि कानजनसँग बाशझएिा : यस ऐनिा उशल्िशखि कज नै प्रािधान प्रदेि िा 
संघीय कानजनिा भएको व्यिस्थासँग बाशझएिा प्रदेि िा संघीय कानजन ििोशजि       

हजनेछ । 

                                                        

         

                                                      आज्ञाले                                                                           
प्रिुख प्रिासकीय अधिकृत 

 

 


