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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशित 

खण्ड ७  संख्या ४  असार ११ गत े२०८०  साल 

भाग १ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चयैा,मसरहा  

नेपािको संविधान २०७२ को धारा २२६ को उपधारा १ र स्थानीय सरकार संर्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी मिरै्चया  
नगरपामिकाको नगरसभािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको ऐन सिवसाधारणको 
जानकारीको िामग प्रकािन गररएको छ । 

सम्ित ्२०८० सािको ऐन नं.४  

 

. मिरै्चया नगरपामिकाको संस्था दताव सम्बशधध ऐन, २०८०  

प्रस्तािनााः  

सािाशजक, धामिवक, साविशययक, सांस्कृमतक, िैज्ञामनक, िैशिक, बौविक, िारीररक, आमथवक, 

व्यिसावयक तथा परोपकारी संस्थािरुको स्थापना तथा दताव गने सम्बधधिा व्यिस्था 
गनव बाञ्छनीय भएकोिे,  नेपािको संविधानको धारा २२६ बिोशजि मिरै्चया नगर 
पामिकाको नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ । 

१.  संशिप्त नाि, विस्तार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाि “संस्था दताव सम्बशधध ऐन, 

२०८०”  रिेको छ  
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    २) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशित भए पछी िागू    
िनेुछ ।  

   (३) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिका िेत्र मभत्र िागू िनेुछ । 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस ऐनिा,– 

(क) “संस्था” भन्नािे सािाशजक, धामिवक, साविशययक,सांस्कृमतक, िैज्ञामनक, िैशिक, 

बौविक, सैिाशधतक, िारीररक,आमथवक, व्यिसावयक तथा परोपकारी कायविरुको 
विकास एिं विस्तार गने उद्देश्यिे स्थापना भएको  संस्था, क्िि,िण्डि,उपभोक्ता 
समिमत, पररषद्, अध्ययन केधर आदद सम्झनपुछव र सो िब्दिे िैत्री-संघ 
सिेतिाई जनाउंछ । 

(ख) “प्रिखु” भन्नािे मिरै्चया नगर पामिकाको प्रिखुिाई सम्झनपुछव । 

(ग) “प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत” भन्नािे नेपाि सरकारिे तोवकददएको अमधकारी 
सम्झन ुपछव । 

(घ) “प्रबधध समिमत” भन्नािे संस्थाको विधान अनसुार गठन भएको प्रबधध समिमत 
सम्झन ुपछव । 

(ड.) “तोवकएको” िा “तोवकए बिोशजि” भन्नािे यस ऐन अधतगवत बनेको मनयििा 
तोवकएको िा तोवकए बिोशजि सम्झनपुछव । 

३.  दताव नगरी संस्था खोल्न निनेुाः यस ऐन बिोशजि दताव नगरी कसैिे पमन मिरै्चया 
नगरपामिकाको िते्र मभत्र संस्था स्थापना गनुव िदैुन । 

४.   संस्थादतावाः(१) संस्था दताव गनव र्चािने कुनै सात जना िा सो भधदा िढी व्यशक्तिरुिे 
संस्था सम्बधधी  देिायको वििरण खिुाई संस्थाको विधानको एक प्रमत र तोवकएको 
दस्तरु सवित प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत सिि मनिेदन ददन ुपनेछाः— 
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(क) संस्थाको नाि, 

(ख) उद्देश्यिरु 

(ग) प्रबधध समिमतका सदस्यिरुको नाि, ठेगाना र पेिा, 

(घ) आमथवक श्रोत, 

(ङ) कायावियको ठेगाना । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको मनबेदन प्राप्त भएपमछ प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे 
आबश्यक जांर्चबुंझ गरी संस्था दताव गनव उशर्चत ठानेिा संस्था दताव गरी दतावको प्रिाण-
पत्र ददनेछ । 

(३) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे कुनै संस्था दताव नगने मनणवय गरेिा ययसको सूर्चना 
मनिेदकिाई ददन ु पनेछ र मनिेदकिे सूर्चना प्राप्त गरेको मिमतिे पैमतस ददन मभत्र 
ययस्तो मनणवय उपर नगर कायवपामिका सिि उजूर गनव सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोशजिको उजूर प्राप्त भएपमछ नगर कायवपामिकािे आबश्यक 
जांर्चबझु गरी ययस्तो संस्था दताव गनव िनामसि ठिराएिा सो संस्था दताव गने प्रिखु 
प्रिासकीय अमधकृतिाई आदेि ददन सक्नेछ र ययस्तो आदेि भएपमछ प्रिखु    
प्रिासकीय अमधकृतिे संस्था दताव गररददन ुपनेछ । 

(५) नगरपामिका िेत्र मभत्र व्यापार व्यिसाय संर्चािन गने व्यक्तीको िकिा एक िा 
एक भधदा िढी व्यक्तीिे नगरपामिकािे तोकेको िापदण्ड परुा गरी सम्िधधी िाखाको 
मसफाररसको आधारिा दताव गरर ददन ुपने छ । 

(६) यस दफा अधतगवत ददइने प्रिाण-पत्रको ढााँर्चा, अिमध,नबीकरण र नविकरण दस्तूर 

तोवकए बिोशजि िनेुछ । 

५.   संस्था दताव निनेुाः देिायको अिस्थािा नगरपामिका संस्था दताव गनव िाध्य िनेु छैन । 
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(१) नेपािको धामिवक, सास्कृतीक, साम्प्रदावयक सदभाििा आाँर्च आउने, देिको 
सािवभौिसत्ता, अखण्डतािा खिि पने,व्यशक्तगत िाभ मनदेशित उद्देश्य विधानिा राखेिा 
ययस्तो संस्था दताव गररने छैन । 

६.    संगदठत संस्था िामननेाः(१) यस ऐन अधतगवत दताव भएको प्रययेक संस्था अविशछछन्न 

उत्तरामधकारिािा स्ििामसत र संगदठत संस्था िनेुछ । सो संस्थाको सबै कािको 
मनमित्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप िनेुछ । 

(२) संस्थािे ब्यशक्त सरि र्चि अर्चि सम्पशत्त प्राप्त गनव,उपभोग गनव र बेर्चमबखन गनव 
सक्नेछ । तर सरकारी मनकायको बजेट कायावधियण गनव दताव िनेु उपभोक्ता समिमतको 
िकिा यो उपदफा िाग ुिनेु छैन । 

(३) संस्थािे ब्यशक्त सरि आफ्नो नािबाट नामिस उजूर गनव सक्नेछ र सो उपर 
पमन सोिी नािबाट नामिस उजूर िाग्नेछ । 

७.    संस्थाको सम्पशत्ताः (१) संस्थाको सदस्य िा किवर्चारी िगायत कुनै व्यशक्तिे संस्थाको 
विधान मबरुद्व संस्थाको कुनै सम्पशत्त दरुुपयोग गरेिा,कब्जा गरेिा िा रोक्का राखेिा 
प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे ययस्तो सम्पशत्त दरुुपयोग गने, कब्जा िा रोक्का राख्नबेाट 
मिई संस्थािाई वफताव बझुाईददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको संस्थाको सम्पशत्त वफताव गने गरी प्रिखु प्रिासकीय 
अमधकृतिे गरेको कारिािीिा शर्चत्त नबझु्ने व्यशक्तिे शजल्िा अदाितिा पनुरािेदन ददन 
सक्नेछ । 

(३) संस्थाको सदस्य िा किवर्चारी िगायत कुनै व्यशक्तिे संस्थाको कुनै सम्पशत्त िा 
मिखत िा प्रमतष्ठा विरुद्व कुनै अपराध िा विराि गरेिा संस्था, संस्थाको कुनै सदस्य 
िा प्रिखु िाई नगरपामिकािे प्रर्चमित कानून बिोशजि िदु्दाको कारिाई र्चिाउन 
सक्नेछ । 
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८.     अशघ दताव नभई स्थापना भएका संस्थािे दताव गनेाः(१) यो ऐन प्रारम्भ िनुभुधदा अशघ 
तयकाि प्रर्चमित कानून बिोशजि दताव नभई स्थापना भईरिेका संस्थािे पमन यो ऐन 
प्रारम्भ भएको मिमतिे तीन िविनामभत्र यो ऐन बिोशजि नगरपामिकािा अमभिेख दताव 
गराउन ुपनेछ । 

९.    संस्थाको उद्दशे्यिरुिा िेरफेराः(१) संस्थाको उद्देश्यिरुिा िेरफेर गनव आिश्यक देखेिा 
िा सो संस्थािाई कुनै अको संस्थािा गाभ्न उशर्चत देखेिा सम्बशधधत संस्थािरुको 
प्रबधध समिमतिे तयसम्बधधी प्रस्ताि तयार गरी सो प्रस्ताि उपर छिफि गनव संस्थाको 
विधान बिोशजि वििेष साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ । 

(२) वििेष साधारण सभािा उपशस्थत भएका जम्िा सदस्य संख्याको दईु मतिाइ 
सदस्यिरुिे प्रस्ताििा सिथवन जनाएिा सो प्रस्ताि वििेष साधारण सभाबाट पाररत 
भएको िामननेछ । 

       तर, सो प्रस्ताि िाग ुगनव प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतको पूिव स्िीकृमत मिन ु
पनेछ । 

१०. विसािको वििरण पठाउन ुपनेाःप्रबधध समिमतिे आफ्नो संस्थाको विसाबको वििरण 
िेखा परीिकको प्रमतिेदन सवित प्रययेक िषव स्थानीय अमधकारी किााँ पठाउन ु     
पनेछ । 

११. विसाि जााँर्च गनेाः(१) नगरपामिकािे आबश्यक देखेिा संस्थाको विसाि आफूिे मनयकु्त 
गरेको कुनै अमधकृतद्वारा जााँर्च गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि विसाि जााँर्च गराए िापत प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे 
विसाि जााँर्चबाट देशखन आएको संस्थाको िौज्दात रकिको सयकडा तीन प्रमतितिा 
नबढाइ आफूिे मनधावररत गरेको दस्तूर असूि गरी मिन सक्नेछ । 
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(३) विसाि जााँर्च गने अमधकृतिे िागेको वििरण तथा कागजपत्रिरु िा सोधेको 
प्रश्नको  जिाफ ददन ुसंस्थाको पदामधकारी, सदस्य र किवर्चारीको कतवव्य िनेुछ । 

(४) विसाि जााँर्च गने अमधकृतिे प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे तोवकददएको म्याद मभत्र 
विसाि जााँरे्चको प्रमतिेदन प्रिखु प्रिािकीय अमधकृत सिि पेि गनुव पनेछ र सो 
प्रमतिेदनको आधारिा संस्थाको कुनै सम्पशत्त सो संस्थाको कुनै पदामधकारी,सदस्य िा 
किवर्चारीिे विनामिना गरेको, नोक्सान गरेको िा दरुुपयोग गरेको छ भन्ने प्रिखु 
प्रिासकीय अमधकृतिाई िागेिा मनजिे ययस्तो पदाधकारी, सदस्य िा किवर्चारीबाट सो 
िानी नोक्सानी असूि गनव प्रर्चमित कानून बिोशजि कारिाई र्चिाउन  सक्नेछ । 

         तर, प्रर्चमित कानूनिे सजाय सिेत िनेु अपराध भएकोिा प्रर्चमित कानून बिोशजि 
िदु्दा र्चिाउन िगाउनेछ । 

१२.मनदेिन ददनेाःनगरपामिकािे संस्थािाई आिश्यक मनदेिन ददन सक्नेछ र ययस्तो 
मनदेिनको पािना गनुव सम्बशधधत संस्थाको कतवव्य िनेुछ। 

१३.दण्ड सजायाः(१) दफा ३ बिोशजि दताव नगराई संस्था स्थापना गरेिा िा दफा ७ 
बिोशजि दताव नगरी संस्था संर्चािन गरेिा ययस्ता संस्थाका प्रबधध समिमतका 
सदस्यिरुिाई नगर प्रिखुिे जनिी दईु िजार रुपैयांसम्ि जररिाना गनव सक्नेछ । 

(२) दफा ९ बिोशजि विसािको वििरण नपठाएिा प्रबधध समिमतका सदस्यिरुिाई 
नगर प्रिखुिे जनिी पााँर्चसय रुपैयांसम्ि जररिाना गनव सक्नेछ । 

    तर, कुनै सदस्यिे दफा ९ उल्िघंन िनु नददन सकभर प्रयत्न गरेको मथयो भन्ने 
सधतोष िनेु प्रिाण पेि गनव सकेिा मनजिाई सजाय गररने छैन । 

(३) दफा १० को उपदफा (३) बिोशजि विसाि जााँर्च गने सम्बशधधत अमधकृतिे 
िागेको वििरण तथा कागजपत्रिरु िा सोधेको प्रश्नको जिाफ नददने सम्बशधधत 
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पदामधकारी, सदस्य िा किवर्चारीिाई नगर प्रिखुिे पााँर्चसय रुपैयांसम्ि जररिाना गनव 
सक्नेछ । 

(४) दफा ८ बिोशजि प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतको स्िीकृमत नमिई संस्थाको 
उद्देश्यिा िेरफेर गरेिा िा अको संस्थामसत गाभेिा िा संस्थािे आफ्नो उद्देश्यको 
प्रमतकूि िनेु गरी काि कारिािी गरेिा िा नगरपामिकािे ददएको मनदेिन पािना 
नगरेिा प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे ययस्तो संस्थाको दताव मनिम्बन गनव िा खारेज 
गनव सक्नेछ । 

१४.पनुरािेदनाःदफा १२ बिोशजि प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे गरेको अशधति मनणवय उपर 
पैतीस ददनमभत्र शजल्िा अदाितिा पनुरािेदन िाग्नेछ । 

१५. संस्थाको विघटन िा ययस्को पररणािाः(१) संस्थाको विधान बिोशजि कायव सञ्चािन 
गनव नसकी िा अधय कुनै कारणिि संस्था विघटन भएिा ययस्तो संस्थाको सम्पूणव 
जायजेथा मिरै्चया नगरपामिकािा सनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि विघटन भएको संस्थाको दावययिको िकिा सो संस्थाका 
जायजेथािे खािेसम्ि ययस्तो दावययि संस्था स्ियििे व्यिोनेछ । 

१६. मनयि कायवविमध र मनदेशिका बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायावधियन गनव 
नगरपामिकािे मनयि,कायवविमध र मनदेशिका बनाउन सक्नेछ । 

१७. अधय नेपाि ऐन बिोशजि दताव िा स्थापना गनुवपनेाःकुनै संस्थाको दताव िा स्थापना गने 
सम्बधधिा संशघय तथा प्रदेि ऐनिा छुटै्ट ब्यबस्था भएकोिा ययस्तो संस्था सोिी ऐन 
बिोशजि दताव िा स्थापना गनुव पनेछ । 

१८. खारेजी िा िा बर्चाउाः खारेजी तथा बर्चाउाः (१) यस ऐनिा िेशखएका कुरािरु यसै ऐन 
बिोशजि र निेशखएकोिा प्रर्चमित कानून बिोशजि िनेुछ ।  
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(२) यो ऐन बन्नु भधदा अशघ नगरपामिकाबाट सािाशजक, धामिवक, साविशययक, सांस्कृमतक, 

िैज्ञामनक, िैशिक, बौविक, िारीररक, आमथवक, व्यिसावयक तथा परोपकारी संस्थािरुको 
स्थापना तथा दताव गने सम्बधधिा भए गरेका काििरु यसै ऐन बिोशजि भए गरेको 
िामननेछ । 

 (३) नगरपामिकािे सािाशजक, धामिवक, साविशययक, सांस्कृमतक, िैज्ञामनक, िैशिक, 

बौविक, िारीररक, आमथवक, व्यिसावयक तथा परोपकारी संस्थािरुको स्थापना तथा दताव 
गने सम्बधधिा व्यिशस्थत गनव यस अशघ जारी गरी कायावधियनिा ल्याएका कानूनी 
प्रबधधिरुिाई यसै ऐनको अङ्ग िामननेछ । 

१९ संघीय तथा प्रदेि काननुसाँग बाशझएिा : यस ऐनिा उशल्िशखत कुनै प्रािधान प्रदेि िा 
संघीय काननुिा भएको व्यिस्थासाँग बाशझएिा प्रदेि िा संघीय काननु ििोशजि       
िनेुछ । 

 

                                                  आज्ञाले                                                                                            
प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 


