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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशित 

 खण्ड ७ संख्या ७ असार ११ गि े२०८०  साि 

भाग १ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चयैा,मिरहा 

नेपािको संविधान २०७२ को धारा २२६ को उपधारा १ र स्थामनय सरकार संर्चािन 
ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी मिरै्चया 
नगरपामिकाको नगरसभािे बनाएको ति िेशिए बिोशजिको ऐन सबबसाधारणको 
जानकारीको िामग प्रकािन गररएको छ । 

सम्बत २०८०  सािको ऐन नं.७  

मिरै्चया नगरपामिकाको  स्िास््य तथा सरसफाई सेिा ऐन, २०८०  

प्रस्ताबनााः 

   स्थानीय िामसन्दाहरुको आधारभतू स्िास््य र सरसफाई सेिा प्रदान गने कायबिा 
नगरपामिकाको शजम्िेिारी प्रििु रही आएको र सो को ब्यिस्था पनिा स्पष्ट कानूनी 
ब्यिस्था गरर कायब सम्पादन गनब िाञ्छनीय भएकोिे, “नेपािको संविधान २०७२ को 
धारा २२१ र २२६ अनसुार सोही संविधानको अनसूुर्ची ८ को सूर्ची नं. ९ र १० का 
अमधकारहरुिाई कायाबन्ियन गनब तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ ििोशजि मिरै्चया नगरपामिकाको नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ । 

 



2 
 

 

मिर्चयैा नगरपामिका, स्थानीय राजपत्र, भाग १ खण्ड ७ संख्या ७ मिति २०८०/०३/११  

 

 

पररच्छेद १ 

प्रारम्भभक र पररभाषा 
 १.  संशिप्त नाि र प्रारम्भाः (क) यस ऐनिाई मिरै्चया नगरपामिकाको “मिरै्चया 

नगरपामिकाको  स्िास््य तथा सरसफाई सेिा ऐन, २०८०” भमनने छ ।  

 (ि) नगर सभाबाट स्िवकिृ त भई स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशित भए पश्चात िाग ु     
हनेुछ । 

 (ग) यो ऐन मिरै्चया  नगरपामिका भर िाग ुहनेुछ ।   

२. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथब निागेिा यस ऐनिा,  

(क) “ऐन” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको स्िास््य तथा सरसफाई ऐन, २०८० 
िाई सम्झन ुपछब ।  

(ि) “संघीय ऐन” भन्नािे स्िास््य सम्बन्धी संघीय संसदिे बनाएको ऐनिाई बझु्न ु     
पदबछ ।  

(ग) “प्रदेि ऐन” भन्नािे स्िास््य सम्बन्धी िधेस प्रदेि सभािे बनाएको ऐनिाई 
बझु्न ुपदबछ ।  

(घ) “कायबपामिका” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको नगरकायबपामिकािाई सम्झन ु    
पछब ।  

(ङ) “नगरसभा” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको नगर सभािाई सम्झन ुपदबछ । 

(र्च) “प्रििु प्रिासकीय अमधकिृ त” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको प्रििु प्रिासकीय 
अमधकिृ तिाई सम्झन ुपदबछ ।  

(छ) “स्िास््य िािा” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकािा रहेको स्िास््य तथा सरसफाइ 
हेने िािािाई सम्झन ुपदबछ । 
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(ज) “सरकारी िा सािदुावयक” भन्नािे सरकारी तथा सािदुावयक स्िामित्ििा संर्चािन 
भएका स्िास््य संस्थािाई सम्झन ुपदबछ ।  

(झ) “मनजी” भन्नािे सेिाको सँग सँगै नाफाको सिेत उद्देश्य रािी संर्चािन हनेु 
स्िास््य संस्था भनेर सम्झन ुपदबछ । 

(ञ) “ट्रष्ट िा िोक कल्याणकारी” भन्नािे ट्रष्ट िा िोक कल्याणकारी संस्थाहरुको 
िाफब त संर्चािन हनेु स्िास््य संस्थािाई सम्झन ुपदबछ । 

(ट) “व्यिस्थापन समिमत” भन्नािे दफा ६ अन्तगबत बनेका स्िास््य संस्थाहरुको 
व्यिस्थापन समिमतिाई सम्झन ुपदबछ ।  

(ठ) “सदस्य” भन्नािे यस ऐनिे ब्यिस्था गरे अन्तगबत बन्ने मबमभन्न समिमतिा रहने 
पदामधकारीहरु सम्झन ुपदबछ ।  

(ड) “अनगुिन समिमत” भन्नािे दफा ५ अनसुार नगरपामिकािा गदठन स्िास््य सेिा 
तथा सरसफाइ, व्यिस्थापन, अनगुिन समिमतिाई सम्झन ुपदबछ । 

(ढ) “स्िास््य संस्था” भन्नािे सरकारी स्तरबाट संर्चामित अस्पताि, प्राथमिक 
स्िास््य केन्र, स्िास््य र्चौकी, सािदुायीक स्िास््य इकाइिाई सम्झन ु     
पदबछ । 

(ण) “िवहिा स्िास््य स्यंि सेविका” भन्नािे स्िास््य संस्था अन्तगबत र िवहिा स्ियं 
सेिकको रुपिा स्िास््य सम्बशन्ध िेत्रिा काि काज गने सम्झन ुपदबछ ।  

(त) “परुुष अमभयान कताब” भन्नािे स्िास््य संस्था अन्तगबत रवह स्ियं सेिकको 
रुपिा स्िास््य सम्बशन्ध िेत्रिा कािकाज गने सम्झन ुपदबछ । 

(थ) “प्रर्चमित कानून” भन्नािे नेपाि सरकारको राजपत्रिा प्रकाशित भई हाि 
कायाबन्ियनिा रहेका कानूनहरु साथै संशघय सरकार तथा प्रदेि सरकारिे 
राजपत्रिा प्रकाशित गरेका कानूनहरु िाई सम्झन ुप्रदबछ । 
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(द) “तोवकए िा तोवकए बिोशजि” भन्नािे यस ऐन अन्तगबत बनेका मनयििा 
तोवकएको िा तोवकए बिोशजि संम्झन ुपदबछ ।  

   (ध) “अनिुती” भन्नािे दफा ९ को व्यिस्थािाई सम्झन ुपदबछ ।  

(न) “फािेसी” सेिाको सँगसँगै नाफाको सिेत उद्देश्य रािी संर्चािन हनेु मनशज 
फािेसीिाई सम्झन ुपदबछ । 

(प) “सहमुियत र छुट” भन्नािे दफा १५ िा उल्िेशित व्यिस्थािाई सम्झन ु   
पदबछ ।  

(फ) “करार सम्झैता” भन्नािे यस ऐनको दफा २२ को करार सम्झौता व्यिस्थािाई 
सम्झन ुपदबछ ।  

(ब) “िरीद तथा भण्डारण” भन्नािे यस ऐनको दफा २४ र दफा २६ को औषधी 
तथा स्िास््य उपकरण सम्बन्धी व्यिस्थािाई सम्झन ुपदबछ ।  

(भ) “िहािारी” भन्नािे यस ऐनको दफा ३१ को उल्िेशित कुराहरुिाई सम्झन ु
पदबछ ।  

(ि) “िापदण्ड” भन्नािे यस ऐनिा उल्िेशित िापदण्डहरुिाई सम्झन ुपदबछ ।  

(य) “सजाय” भन्नािे यस ऐनको दफा १४ र २३ को ब्यिस्थािाई सम्झन ु     
पदबछ । 

(र) “अभ्यासकताब” भन्नािे यस ऐनको दफा १७ को उपदफा ३ िा उल्िेशित 
कुराहरुिाई सम्झन ुपदबछ ।  

पररच्छेदः-२ 

आधारभूत स्वास््य िेवा प्रदायक र व्यवस्थापन िभबन्धी व्यवस्था 
३.  आधारभतू स्िास््य सेिा प्रदायकहरुाः नगरपामिकास्तरिा आधारभतू स्िास््य सेिा प्रदान 

गने स्िास््य सेिा प्रदायकहरु मतन प्रकारका हनेुछनाः 
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 (क) सरकारी िा सािदुावयकाः सरकारी तथा सािदुावयक स्िामित्ििा संर्चािन भएका 
अस्पताि, प्राथमिक स्िास््य केन्र, स्िास््य केन्र, स्िास््य र्चौकी, सािदुायीक 
स्िास््य इकाइ, आयूिेद तथा प्राकिृ मतक शर्चवकत्सा केन्र, गाउँघर शलिमनक, 
आयूिेद केन्रहरु सरकारी िा सािदुावयक स्िास््य सेिा प्रदायक मनकाय हनेुछन ्
।  

 (ि) मनशजाः मनजी िेत्रद्वारा संर्चामित अस्पताि, नमसबङ होि, पोमिशलिमनक िा 
शलिमनक, प्रयोगिािा, फािेसीहरु मनजी स्िास््य सेिा प्रदायक मनकाय    
हनेुछन ्।  

 (ग) ट्रष्ट िा िोक कल्याणकारी संस्थाहरुको अमधनस्थाः ट्रष्ट िा िोक कल्याणकारी 
संस्थाहरुको िाफब त संर्चािन हनेु अस्पताि, स्िास््य केन्र, घमु्ती शलिमनक 
यस अन्तगबत पदबछ ।  

४.   स्िास््य सेिा प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू िापदण्डाः स्िास््य सेिा 
प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र आधारभतू िापदण्ड संघीय र प्रदेि सरकारिे मनधाबरण 
गरे ििोशजि हनेु छ । 

५.   स्िास््य सेिा तथा सरसफाई ,व्यिस्थापन, अनगुिन समिमत गठन, काि, कतबव्य र 
अमधकाराः (१) स्थानीय नगरपामिका मभत्र रहेका स्िास््य सेिा प्रदायक संस्थाहरुको 
रेिदेि र अनगुिन गनब स्थानीय स्िास््य सेिा तथा सरसफाई अनगुिन समिमतको 
गठन गररने छ । यस समिमतको गठन यस प्रकार हनेुछाः  

(क) नगरपामिका प्रििु िा मनजिे तोकेको नगर कायबपामिकाको सदस्य- अध्यि 

(ि) स्िास््य संस्था हेने कायबपामिकाको  सदस्य                  - सदस्य  

(ग) स्िास््य तथा सरसफाई िेत्रिा कायब गरररहेका विज्ञहरु  

    िध्येबाट कायबपामिकािे तोकेको १ जना                     - सदस्य  

(घ) आिा सिूह र स्िास््य स्ियंसेविका सञ्जाि िध्येबाट  

    कायबपामिकािे तोकेको १ जना                             - सदस्य 

 (ङ) स्िास््य संस्था ब्यिस्थापन समिमतका अध्यि िध्ये 
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    कायबपामिकािे तोकेका १ जना                             - सदस्य  

(र्च) नगरपामिका मभत्रका स्िास््य संस्थाहरुिध्ये नगरपामिका  

    प्रििुिे िनोनयन गरेको व्यशि एकजना परुुष सवहत २  

        जना िवहिा                                           - सदस्य  

(छ) स्िास््य तथा सरसफाई िािा प्रििु                    -सदस्य सशर्चि  

(२) िनोमनत सदस्यको कायबकाि २ बषबको हनेुछ ।  

(३) स्िास््य सेिा तथा सरसफाई, ब्यिस्थापन, अनगुिन समिमतको काि, कतबव्य र 
अमधकार देहाय अनसुार हनेुछ । 

 (क) आफ्नो कायब िेत्र मभत्रको स्िास््य तथा सरसफाइ योजना तयार गने,  

 (ि) नगरपामिका िेत्र मभत्र स्िास््य सेिा प्रदायक संस्था सञ्चािनका िामग 
अनिुमत, स्िीकिृ मत सम्बन्धी नगरपामिकािाई आिश्यक राय प्रदान गने,  

 (ग) स्िास््य सेिा प्रदायक संस्था व्यिस्थापन समिमतिाई आिश्क मनदेिन ददने, 
जागरुक र सजग िनाउने, 

 (घ) स्िास््य संस्थाहरुको िामग आिश्यक साधन स्रोत जटुाउने र पररर्चािन गने   
गराउने,  

(ङ) स्िास््य सेिा प्रदायक संस्थाहरुको सपुरीिेिण तथा अनगुिन गने       
गराउने, 

(र्च) स्िास््य वििेषज्ञहरु र स्िास््य सेिा प्रदायकहरुको सूर्ची अद्यािमधक तथा 
प्रकािन गने, 

(छ) स्िास््य सेिाको पहुँर्च भन्दा बावहर रहेका सिदुायको पवहर्चान गरी सबैका 
िामग स्िास््य सेिा समुनशश्चत हनेु प्रिन्ध गने, 

(ज) नगर कायबपामिकािाई स्िास््य तथा सरसफाइ िेत्रिा आिश्यक सझुाि र 
सल्िाह ददने,  
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(झ) तोवकए ििोशजिका अन्य कायबहरु गने,  

(ञ) स्िास््य संस्थाबाट मनस्कने फोहोर बस्तहुरुको ब्यिस्थापन गनब िगाउने र 
अनगुिन गने । 

 ६. स्िास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यिस्थापन समिमत गठन, काि, कतबव्य र अमधकार (१) 
सािदुावयक अस्पताि तथा प्राथमिक स्िास््य केन्र,स्िास््य र्चौकी, सािदुायीक स्िास््य 
इकाइ (स्िास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यिस्थापन समिमत) ब्यिस्थापनका िामग देहाय 
बिोशजि सदस्य रहने गरी हरेक संस्थाको छुट्टाछुटै्ट ब्यिस्थापन समिमत गठन गररने   
छ ।  

(क) नगरपामिका प्रििु                                       -संरिक  

(ि) सम्िशन्धत िडाको िडाध्यि                               - अध्यि  

(ग) समिमतिे िनोमनत गरेको मनिाबशर्चत िवहिा  

    सदस्यहरुिध्ये बाट एकजना                               -उपाध्यि  

(घ) संरिक िाट िनोमनत स्िास््य िेत्रिा वियाशिि िवहिा 

    स्िास््य स्ियं सेविकाहरु िध्येबाट १ जना                     -सदस्य  

(ङ) स्िास््य संस्था नशजकको िाध्यमिक विद्याियको प्रधानाध्यापक     - सदस्य  

(र्च) सम्बशन्धत िडाको िडा सशर्चि                               - सदस्य  

(छ) सम्िशन्धत स्िास््य संस्थाको प्रििु                     - सदस्य सशर्चि 

(२) स्िास््य संस्था सञ्चािन तथा ब्यिस्थापन समिमतका काि कतबब्य मनम्नानसुार 
हनेुछनाः  

(क) आफ्नो स्िास््य संस्थाको िावषबक योजना बनाई सम्बशन्धत िडा समिमत िाफब त 
नगरपामिकािा पेि गने ।  
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(ि) व्यिस्थापन समिमतको मनयमित बैंठक गने, स्िास््य संस्थािा परेको 
सिस्याहरुको सिाधानिा आिश्यक कायब गने ।  

(ग) िावषबक समििा, सािाशजक परीिण जस्ता िूल्याङ्कनका कायबिि संर्चािन     
गने ।  

(घ) सम्बशन्धत स्िास््य संस्थाका किबर्चारीको प्रभािकारी पररर्चािनको िामग 
सहशजकरण गने ।  

(ङ) स्िास््य घशुम्त शिविरहरु राख्न सम्बशन्धत मनकायहरुिा सिन्िय गने तथा 
व्यिस्थापन गने ।  

(र्च) संघ, प्रदेि र स्थानीय सरकारिे र्चिाएका स्िास््य सम्बशन्ध कायबिि तथा 
अमभयानहरुिाई सफि पानब आिश्यक कायब गने । 

(छ) सम्बशन्धत स्िास््य संस्थािाट प्रदान गररनपुने सेिाहरु मनयमित सरु्चारु गनब 
आिश्यक सहशजकरण गने र सिस्या सिाधानका िामग पहि गने ।  

७. बैंक िातााः बैंक िाताको संर्चािन हरेक स्िास््य संस्थाको िैंक िाता हनेुछाः- 

(१) स्िास््य संस्थाको िैंक िाता ब्यिस्थापन समिमतका अध्यि र सदस्य सशर्चिको 
संयिु दस्तितबाट संर्चािन हनेुछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िेिा व्यिस्थापन र िेिा परीिण नगरपामिकािे 
तोके बिोशजि हनेुछ ।  

पररच्छेद- ३ 

स्वास््य िंस्था स्थापना र िञ्र्चािन िभवन्धी िापदण्ड 

 ८. अस्पताि तथा स्िास््य संस्था सञ्चािन िापदण्डाः  

(१) अस्पतािाः नगरपामिका आफैिे तोवकएको िापदण्डिा १५ िैयासम्ि ििताको 
अस्पताि संर्चािन गनब सलनेछ । यस्तो अस्पताि संर्चािन गनब नगरपामिकािे 
अस्पताि संर्चािन मनयिाििी तजुबिा गरी संर्चािन गनेछ ।  
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(२) प्राथमिक स्िास््य केन्र, स्िास््य र्चौकी, आधारभतु स्िास््य इकाइाः नगरपामिकािे 
प्रत्येक िडा िा जनसंख्याको अनपुातिा आिश्यक रहेिा बमथबङ्ग सेन्टर सवहत 
कशम्तिा देहायका पूिाबधार परुा गरी प्राथमिक स्िास््य केन्र, स्िास््य र्चौकी, 
संर्चािन गनुब पनेछ र आिश्यक रहेिा आधारभतु स्िास््य इकाइ संर्चािन गनब 
सलनेछ।  

(क) जनिशिाः (१) स्िास््य र्चौकीिााः  

(क) अमधकिृ त ६ औ तह, स्िास््य सेिा,हे.इ सिहु  -१ जना, 

(ि) अमधकिृ त ६ औ तह, स्िास््य सेिा, क.न. सिहु -१ जना  

(ग)सहायक ५ औ तह, स्िास््य सेिा, हे. इ सिहु   -२ जना, 

(घ) सहायक ४ औ तह, स्िास््य सेिा, हे. इ सिहु  -१ जना, 

(ङ) सहायक ४ औ तह, स्िास््य सेिा, क.न. सिहु -१ जना,  

कायाबिय सहयोगी १ जना आिश्यकता अनसुार अन्य किबर्चारीहरु  

(२) प्राथमिक स्िास््य केन्रिा   

  (क) िेमडकि सपुररटेनडेन्ट -१ जना,(ि) िेमडकि अमधकिृ त -२ जना  

(ग) हे.अ  -४ जना ,(घ) स्टाफ नसब - ६ जना  (ङ) कविराज -१ जना, (र्च) Dental 

Hygienist- १ जना  (छ ) Pharmacy Assistant १ जना (ज) Laboratory 

Technician१ जना  (झ) Anesthesia Assistant १ जना (ञ) Radiographer १ जना 

(ट) Ophthalmic Assistant१ जना (ठ) Nayab Subba (NaSu) १ जना (ड) Office 

Support Staffs६ जना (ढ) Office cleaner ३ जना।  

(३) आधारभतु स्िास््य इकाइाः हे.अ./अ.हे.ि. १ जना, अ.न.िी. १ जना, आिश्यकता 
अनसुार अन्य किबर्चारीहरु । 
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(४) बमथबङ्ग सेन्टर स्थापना गररएको स्िास््य संस्थािा २४ सै घण्टा सेिा प्रदान गनब 
थप १ जना नमसबङ किबर्चारीको ब्यिस्थापन गरीनेछ । प्रत्येक स्िास््य संस्थािा 
ििि ल्याि सेिा संर्चािन गररने छ । ल्याि जनिशिको दरिन्दी नभएका स्िास््य 
संस्थाहरुिा करार सेिा िा ज्यािादारीिा किबर्चारी ब्यिस्थापन गररनेछ ।  

(५) नगरपामिका िेत्र मभत्र जमडबटुी, प्राकिृ मतक शर्चवकत्सा, योगा ध्यान िगायतका 
रोकथािििुक र िैकल्पीक शर्चवकत्सा सेिाको प्रबधबनका िामग सिदुाय िा ट्रष्टहरुसँको 
साझेदारीिा िा नगरपामिका आफैं िे आयूिेद तथा प्राकिृ मतक शर्चवकत्सा केन्रको स्थापना 
र सञ्चािन गनब सलनेछ ।  

(ि) भिन कोठााः प्रिासन कि, औषधी भण्डारण तथा वितरण कि, प्राथमिक 
उपर्चार कि जस्ता सवुिधा सवहतको भिन । 

(ग) उपकरणाः प्राथमिक उपर्चारका आधारभतू उपकरण ।  

९.  मनजी िेत्रिे अस्पताि संर्चािन गनब सलनेाः (१) नगरपामिका िेत्रमभत्र मनजी िेत्र तथा 
ट्रष्ट िा िोककल्याणकारी संस्थाद्वारा अस्पताि संर्चािन गनब र्चाहेिा २५ िैया सम्िको 
संर्चािन अनिुती नगरपामिकािे ददन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि अस्पताि संर्चािन गनब र्चाहने मनकायिे अनिुतीको िामग 
तोवकएको ढाँर्चािा नगरपामिकािा मनिेदन ददन ुपनेछ ।  

(३) स्िास््य सेिा तथा सरसफाई अनगुिन समिमतिे प्राप्त मनिेदन उपर छिफि 
तथा आिश्यक अनगुिन गरी तोवकएको िापदण्ड परुा गरेिा अस्पताि संर्चािनको 
स्िीकिृ ती प्रदान गनब सलनेगरी आियपत्र प्रदान गनब नगरपामिकािाई मसफाररस      
गनेछ । 

(४) उपदफा (३) को आधारिा नगर कायबपामिकािे मतन िवहना मभत्र तोवकएको 
िापदण्ड परुा गरेिा अस्पताि संर्चािनको स्िीकिृ ती प्रदान गनब सवकने प्रकारको आिय 
पत्र प्रदान गनेछ ।  
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(५) तोवकएको सियसीिा मभत्र यसै ऐन बिोशजि तोवकएको पूिाबधार तयार गरी 
स्िीकिृ तीका िामग नगरपामिकािा मनिेदन ददन ुपनेछ  

(६) उपदफा (५) बिोशजिको मनिेदन उपर आिश्यक अनगुिन गरी तोवकएको 
िापदण्ड परुा गरेको ठहर भएिा अस्पताि संर्चािनको अनिुती प्रदान गनब      
सवकनेछ ।  

(७) आियपत्रिा उल्िेि गररएको सियमसिा मभत्र तोवकएको िापदण्ड परुा गरेको 
नपाईएिा स्िीकिृ मत प्रदान नगनब सवकनेछ ।  

१०. अस्पताि संर्चािन गनब आिश्यक िापदण्डाः नगरपामिकाको स्िीकिृ तीिा संर्चािन हनेु 
अस्पतािहरुिे देहाय अनसुारको िापदण्ड परुा गनुबपनेछ । 

(१) जनिशिाः एक जना वििेषज्ञ सवहत २ जना एिविविएस डालटर, कशम्तिा ५ 
जना स्टाफ नसब, ४ जना हे.अ. १ जना अ.हे.ब. ३ जना अ.न.िी., कशम्तिा २ जना 
ल्याि टेशलनमसयन/ल्याि अमसस्टेन्ट, १ जना रेमडयो ग्राफर र आिश्यक िात्रिा 
सहायक र सहयोगी स्िास््यकिी 

(२) भिन तथा कोठााः दताब र्चिानी, िवहरंग सेिा, इिजेन्सी कि, प्रयोगिािा, भनाब 
भएका विरािी राख्न ेिाडब, लयाविन, नमसबङ कि, प्रिासन कि, पावकब ङ,  

(३) उपकरण र पूिाबधाराः सडक नेटिकब िे जोमडएको, एम्बिेुन्स सेिाको उपिब्धता, 
विरािी राख्न ेबेड र िाइफ सपोटब मसष्टि, २४ घण्टा विद्यतु र िानेपानी सेिा भएको, 
अशलिजनको व्यिस्था, शर्चवकत्साजन्य फोहर ब्यिस्थापनको प्रणािी भएको हनुपुने । 

 ११. पोमिशलिमनक संर्चािनको अनिुमताः (१) नगरपामिका मभत्र कुनै व्यशि िा संस्थािे 
पोमिशलिमनक संर्चािन गनब र्चाहेिा तोवकएको िापदण्ड परुा गरी स्िीकिृ ती मिन ु    
पनेछ । 

(२) नगरपािवका मभत्र िापदण्ड प¥ुयाएर सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक, मनशजद्वारा 
सञ्चािमत स्िास््य संस्था आिश्यक भएिा नगरपामिका र सम्बशन्धत संस्था दिैु पिको 
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सहिमतिा मनधाबररत ितबहरुको अधीनिा रहने गरी नगरपामिकािे अमधग्ररण गरी 
आफैिे सञ्चािन गनब सलनेछ ।  

१२. प्रयोगिािा िा ल्याबोरेटोरी संर्चािनाः व्यशि िा कुनै संस्थािे प्रयोगिािा िा 
ल्यािोरेटोरी संर्चािन गनब र्चाहेिा देहाय बिोशजिको वििरण सवहत नगरपामिकाबाट 
स्िीकिृ ती मिन ुपनेछ ।  

 (१) संर्चािकको वििरण र नागररकताको प्रिाणपत्र, 

 (२) प्रयोगिािा िा ल्याबोरेटोरी संर्चािन गने स्थान, जग्गा धनी प्रिाणपत्र, घरधनी 
र संर्चािकबीर्चको घरभाडा सम्बन्धी संझौता पत्र,  

 (३) रेमडयोिोजी िा प्याथोिोजी विषयिा न्यूनति ३ िषब अध्ययन गरेको व्यशिको 
प्रिाणपत्र र काि गनब इच्छुक भएको प्रमतिद्धता पत्र, 

 (४) ल्याबिा उपिब्ध हनेु परीिणको प्रकार, 

 (५) ल्याबिा प्रयोग हनेु न्यूनति उपकरणहरुको वििरण,  

 (६) प्रस्तावित िागत,  

 (७) सेिा सलु्कको वििरण,  

 (८) प्रयोगिािा संर्चािन सम्बन्धी अन्य िापदन्ड तोवकए बिोशजि हनेुछ । 

 १३. फािेसी संर्चािनको अनिुमताः (१) नगरपामिका िेत्रमभत्र फािेसी संर्चािन गनब र्चाहेिा 
नगरपामिकाबाट अनिुती मिन ुपनेछ । 

(२) आधारभतू फािेसी शििा प्राप्त ब्यशि सञ्चािक रहने गरी फािेिी सञ्चािन गने 
स्थान, वििी वितरण गने औषधीका प्रकारहरु र प्राथमिक उपर्चार सेिाको वििरण 
आिेदनिा ििुाउन ुपने ।  
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(३) फािेसी सञ्चािनिा रहने िखु्य सञ्चािक र सहायक किबर्चारीहरुको वििरणहरु 
िैशिक प्रिाण पत्र, नागररकता र हािको िसोिास ठेगाना प्रिाण भएको कागजात र 
िडा कायाबियको मसफाररस साथ आिेदन पेि गनुबपने ।  

(४) प्राप्त वििरण सवहतको आिेदन बिोशजि फािेसी संर्चािनको अनिुती ददन    
सलनेछ ।  

(५) फािेसी सञ्चािन सम्बन्धी अन्य िापदण्ड तोवकए बिोशजि हनेुछ । 

 १४. िापदण्ड परुा नगरेिा सजाय हनेुाः (१) स्िास््य संस्था, प्रयोगिािा, फािेसी जस्ता 
स्िास््य सेिा संर्चािनको स्िीकिृ ती मिदा तोवकएको िापदण्ड परुा नभएको तर झलुयाएर 
वििरण ददएको िा अस्थायी रुपिा िापदण्ड परुा गरेको पाइएिा नगरपामिकाको 
स्िास््य तथा सरसफाइ, ब्यिस्थापन, अनगुिन समिमतिे सरे्चत गराउने, जररिाना 
गराउने तथा स्िीकिृ ती िारेजीको िामग नगरपामिकािा मसफाररस गनब सलनेछ ।  

(२) प्रयोगिािािा तामिि प्राप्त ल्याि टेशलनमसयन बाहेकका ब्यशििे रगत, 
ददिावपसाि, िकार िगायतको पररिणिा संिग्न भएको पाइएिा त्यस्तो प्रयोगिािा 
िन्द गराउन सलने, सञ्चािकिाई कािोसूर्चीिा रािी सो को आि जनतािाई जानकारी 
ददइने । 

(३) फािेसीको हकिा दताबिािा सञ्चािक र सहयोगी िाहेक अरुिे औषधी बेरे्चको 
पाइएिा सरे्चत गराउने, जररिाना मतराउने देशि अनिुमत िारेज गनब सवकने।  

१५. सहमुियत र छुटको ब्यिस्था गनुबपनेाः मनजी िगानी र ट्रष्ट िाफब त सञ्चािनिा आएका 
स्िास््य संस्थाहरुिे स्िास््य पररिणका िििा िाग्ने िलु्क नगरपामिकाको 
मसफाररसिा मनशश्चत प्रमतित सेिाग्राहीहरुका िामग छुट िा मिनाहा ददन ुपनेछ ।  

१६. िलु्काः नगरपामिका मभत्र संञ्चामित अस्पताि, नमसबङ होि, पोमिशलिमनक िा शलिमनक, 
प्रयोगिािा, फािेसीहरुिे ददइने सेिाहरुको अमधकति िलु्क नगरपामिकािे मनधाबरण 
गनब सलने छ ।  
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पररच्छेद-४ 

स्वास््यकिी तथा स्वास््य स्वयि िेवा िभबन्धी व्यवस्था 
 १७. स्िास््यकिीको व्यिस्थापनाः नगरपामिका मभत्रका सरकारी र सािदुायीक स्िास््य 

संस्थाहरु िाफब त आधारभतू स्िास््य सेिा प्रिाहका िामग ४ प्रकारका स्िास््यकिीहरु 
रहने छनाः 

(१) स्थायीाः नेपाि सरकारको स्िास््य सेिाबाट सिायोजन भई आएका स्िास््य      
किीहरु । 

(२) कराराः स्थानीय िाग र विशिष्टताका आधारिा नगरपामिका िाफब त करार 
सेिािा भनाब गररएका स्िास््यकिीहरु । 

(३) अभ्यासकताबाः स्थानीय स्तरिा ििेुका स्िास््य अध्ययन संस्थानिा अध्ययनरत 
विद्याथीहरु एिं नगरपामिकाको आंशिक िा पूणब छात्रििृशििा अन्यत्र गई स्िास््य 
शििा अध्ययन गरेका विद्याथीहरुिाई अभ्यासकताब स्िास््यकिीको रुपिा 
नगरपामिकािे भनाब गनब सलने छ । यस्ता अभ्यासकताबिाई िढीिा १ िषबको िामग 
भनाब गनब सवकने छ । 

  (४) स्िास््य अमभयानकताब र स्ियंसेविका  

१८. अमभयानकताब/स्िास््य स्ियंसेविकाको ब्यबस्थााः स्िास््य सेिािाई घरघरको पहुँर्चिा 
प-ुयााउन  र जनरे्चतना फैिाउने स्िास््य आिा सिहुको मसफाररसिा परुुष स्िास््य 
अमभयानकताब र िवहिा स्िास््य स्ियंसेविकाहरु मनयूि गनब सलनेछ ।  

(१) िवहिा स्ियंसेविका र परुुष अमभयानकताबहरु मनयूशिका िामग २१ िषब परुा भई 
४० िषब ननाघेको, िैशिक योग्यता न्यनुति एस.ई.ई. िा सो सरह अध्ययन गरेको 
सम्िशन्धत टोििा मनयमित िसोिास गने त्यस िडाको वििावहत नागररक       
हनुपुनेछ । 
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(२) एउटा िडािा अमधकति संख्या ९ हनेु गरी औसत प्रमत ५०० जनसंख्याको िामग 
१ जना िवहिा स्ियंसेविका र औषत ८०० जनसंख्याको िागी १ जना परुुष 
अमभयानकताबको मसफाररस िडा समिमतिे नगरपामिका सिि गनब सलने छ । 

(३) प्रत्येक स्ियंसेविका र अमभयानकताबहरुिे आधारभतू स्िास््य सम्िन्धी १८ ददनको 
तामिि प्राप्त गरेको हनुपुनेछ ।नगरपामिका र स्िास््य संस्थाहरुिे आिश्यकता 
अनसुार तामिि अमभििुीकरण प्रदान गनेछ ।  

(४) यसभन्दा पवहिे देशि नै कायबरत िवहिा स्ियंसेिीकाहरु िध्ये ६० बषब उिेर 
पगुेकािाई सम्िानजनक मबदाइ गररने छ र नयाँ मनयशुि गदाब कशम्तिा एस.ई.इ. िा 
सो सरह उमतणबिाई िात्र मनयशुि ददइने छ ।  

(५) िवहिा स्िास््य स्ियंसेविका र परुुष अमभयानकताबको कायबसम्पादन सन्तोषजनक 
भए नभएको िलु्याङ्गन गने शजम्िेिारी सम्बशन्धत िाडको स्िास््य संस्था सञ्चािन तथा 
व्यिस्थापन समिमतको हनेुछ । कायबसम्पादन सन्तोषजनक नभएिा सम्बशन्धत स्िास््य 
संस्था सञ्चािन तथा ब्यिस्थापन समिमतको मसफाररसिा नगरपामिकािे मनजिाई हटाई 
ररि स्थानिा नयाँ स्ियंसेविका, अमभयानकताब मनयिु गनब सलनेछ ।  

(६) नेपाि सरकार र नेपाि सरकारको िान्यता प्राप्त संघ, संस्थान, समिमत, िोडब, 
आयोग िगायत सोही प्रकिृ मतका अन्य मनकायिा कायबरत किबर्चारी परुुष स्िास््य 
अमभयानकताब िा िवहिा स्िास््य स्ियंसेविका भई कािकाज गनबको िामग उिेद्वार हनु 
पाउने छैन ।  

(७) यस ऐन िाग ुहनु अशघ नेपाि सरकार र नेपाि सरकारको िान्यता प्राप्त संघ, 
संस्थान, िोडब, समिमत, आयोग िगायत सोही प्रकिृ मतका अन्य मनकायिा कायबरत 
किबर्चारी िवहिा स्िास््य स्ियं सेिक भई कािकाज गरेिा त्यस्तो दोहोरो सेिा मिने 
िवहिा स्िास््य स्ियं सेविका हटाई नयाँ मनयशुि गररनेछ । 

 १९. स्िास््यकिीको सेिा सवुिधााः 
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(१) स्थायी स्िास््यकिीाः नेपाि सररकारिे तोकेको स्केि ििोशजि तिि र 
स्थानीय नगर कायबपामिकािे तोके ििोशजिको अन्य सेिा सवुिधा । 

(२) करार स्िास््यकिीाः प्रर्चमित तिब स्केि र दईु पिबीर्चको सिझदारीिा भएको 
करार सम्झौंता बिोशजिको सेिा सवुिधा उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

(३) अभ्यासकताब स्िास््यकिीाः मनिाबह भिाको रुपिा सम्िशन्धत तहका 
स्िास््यकिीिे पाउने िामसक तिि स्केिको दईु मतहाई रकिसम्ि उपिब्ध गराउन 
सवकने छ ।  

(४) अमभयानकताब /स्ियंसेविकााः पोिाक, िावषबक रुपिा सञ्चार िर्चब, स्िास््य 
संस्थािाई आिश्यकता परेको िित काििा िटाइएिा सो ददनको पाररश्रमिक, 
स्िास््य सेिा सम्बन्धी अमभयानिा िटाईएको सियिा ददइने पाररश्रमिक जस्ता 
सवुिधाहरु उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।  

(५) स्िास््यकिी तथा स्ियिसेविकािाई थप प्रोत्साहन भिा नगरपामिकािे व्यिस्था 
गने सलनेछ । 

(६) स्िास््य प्रामबमधक किबर्चारीहरुिाई जोशिि भता, िगायत जोशिियूि कायबका 
िामग तोवकय बिोशजि भताको व्यिस्था गनब सवकने छ ।  

२०. स्िास््यकिीको दरिन्दी मनधाबरण र मनयूशिाः सािदुायीक िा सरकारी स्िामित्िका 
स्िास््य संस्थाहरुिा आिश्यक स्िास््यकिीको दरिन्दी नगर कायबपामिकािे मनधाबरण 
गने सलनेछ । 

(१) दरिन्दी अनसुारका पदहरुिा नेपाि सरकारबाट सिायोजन भई आएका स्थायी 
स्िास््यकिीहरु रहनेछन।्सिायोजनिा नआएका किबर्चारीहरुको हकिा नगरपामिका 
िे करारिा स्िास््यकिी मनयशुि गनब सलने छ ।  

(२) स्िास््य संस्थािा कायि भएको ररि दरिन्दी पदिा करार मनयशुि गनुब पने 
भएिा करार मनयशुि सम्बन्धी व्यिस्था देहाय ििोशजिको छनौट समिमतबाट हनेुछाः 
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(क) नगरपामिकाको प्रििु प्रिासकीय अमधकिृ त                   -संयोजक  

(ि) नगर कायबपामिकािे तोकेको कम्तीिा स्नातक उमतणब   

  गरेको स्िास््यकिी १ जना                                - सदस्य  

(ग) नगरपामिकाको स्िास््य िािा प्रििु                    -सदस्य-सशर्चि  

(३) छनोट समिमतिे आफ्नो कायबविमध आफैिे मनधाबरण गरे बिोशजि हनेुछ । 

 २१.किबर्चारी सरुिा, काज र विदााः (१) स्थायी स्िास््यकिीको हकिा मनजिे कुनै एक 
स्िास््य संस्थािा अमधकति २ िषब सेिा गरे पश्चात अको स्िास््य संस्थािा सरुिा 
हनु सलने छ । वििेष पररशस्थती बाहेक न्यूनति १ िषब एउटै स्िास््य संस्थािा कायब 
गरेपमछ िात्र सरुिा हनेुछ ।  

(२) वििेष अिस्थािा बाहेक न्यूनति २ िषब एकै स्िास््य संस्थािा कायबरत स्थायी 
किबर्चारीिे अको स्िास््य संस्थािा सरुिा हनु र्चाहेिा नगरपामिकािा सरुिाका िामग 
मनिेदन ददन सलनेछन । यसरी प्राप्त मनिेदनका आधारिा नगरपामिकाको िेत्रमभत्रका 
कुनै पमन स्िास््य संस्थािा नगरपामिकािे सरुिा गनब सलनेछ ।  

(३) वििेष अिस्था भन्नािे मनज सो संस्थािा रहन नसलने, विषयगत दरिन्दी आिश्यक 
नरहेको, स्िास््य सिस्या, पमतपत्नी सगैँ रही सेिा गनब पाउने अिस्था िा अन्य शर्चि 
बझु्दो कारण सिेत बशुझने छ । 

(४) उपदफा १ र २ िा जनु सकैु कुरा िेशिएको भएता पमन नगरपामिकािे स्िास््य 
िािाको मसफाररसिा स्िास््यकिीहरु (स्थायी, करार, ज्यािादारी आदी) िाई 
आिश्यकता अनसुार नगरपामिका िेत्र मभत्रका दफा ३ (क) बिोशजिका सेिा प्रदायक 
स्िास््य संस्थाहरुिा कािकाज गने गरी िटाउन सलनेछ ।  

(५) किबर्चारीहरुिे विदा िस्न ु परेिा स्िीकिृ त गराएर िात्र विदा िस्न ुपने छ । 
किबर्चारीहरुको विदा सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकए बिोशजि हनेुछ ।  
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२२.कायबसम्पादन करार सम्झौता गनुबपनेाः स्िास््य सेिािाई प्रभािकारी बनाउन देहाय 
अनसुार कायबसम्पादन करार सम्झौंताको प्रकिृ या अििम्बन गनुबपनेछ ।  

(१) नगरपामिका प्रििुको रोहिरिा प्रििु प्रिासकीय अमधकिृ तिे स्िास््य तथा 
सरसफाई िािा हेने िािा प्रििुसँग, उि िािा प्रििुिे स्िास््य संस्थाका 
प्रििुहरुसँग र प्रििुिे अन्य किबर्चारीहरुसँग कायब सम्पादन करार सम्झौता     
गनुबपने छ । 

(२) कायब सम्पादन करार सम्झौता १ िषबको हनेु छ । करार सम्झौता अनसुार काि 
भए नभएको िूल्यांकन प्रििु प्रिासकीय अमधकिृ तिे आमथबक िषबको अन्त्यिा तयार 
गरी कायबपामिका सिि पेि गनुबपने छ । 

(३) िावषबक कायबसम्पादन करारका सूर्चकहरु मनधाबरण गने कायब स्िास््य तथा 
सरसफाइ र ्ब्यिस्थापन, अनगुिन समिमतिे तयार पारी नगर कायबपामिकािा पेि 
गनुब पनेछ ।  

२३.कायब सम्पादन िूल्याकंन र सजाय तथा परुस्काराः (१) कायबसम्पादन करार भएका 
किबर्चारीहरुको कायबसम्पादन ििताको आधारिा िूल्याङ्कन गरी कायब सम्पादनिा राम्रो 
नमतजा हामसि गने किबर्चारीिाई परुस्किृ त गने र किजोर नमतजा हामसि गने 
किबर्चारीिाई दशण्डत गररने छ ।  

(२) कायबसम्पादन सम्झौंताको िूल्याङ्कन, परुस्कार र सजाय नगर कायबपामिकािे तोके 
बिोशजि हनेुछ ।  

पररच्छेद-५ 

औषधी तथा स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र ववतरण िभबन्धी व्यवस्था 
२४.िावषबक िररद योजना बनाउन ुपनेाः (१) आफ्नो िेत्रमभत्र िावषबक रुपिा आिश्यक पने 

औषधी तथा स्िास््य उपकरणको अनिुान र िररद गनब िावषबक िररद योजना बनाई 
स्िीकिृ त गराउन ुपनेछ । 
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(२) िावषबक िररद योजना स्िास््य तथा सरसफाई िािाको सहयोगिा िररद एकाईिे 
तयार गनेछ । 

 २५.औषधी तथा स्िास््य उपकरण िररदाः (१) औषधी तथा स्िास््य उपकरणको िररदका 
िामग नगरपामिका स्िास््य तथा सरसफाई िािािे प्रविया अशघ       िढाउने छ 
।  

(२) औषधी तथा स्िास््य उपकरणको िररद कायबिा सािबजमनक िररद ऐन र 
विषयगत स्थानीय कानूनहरुको प्रािधान अनसुार गनुबपने छ ।  

२६. औषधी तथा स्िा्य उपकरणको भण्डारणाः (१) िररद गररएको औषधी तथा स्िास््य 
उपकरणको सरुशित भण्डारणको व्यिस्था नगरपामिका स्िास््य तथा सरसफाई 
िािािे मििाउने छ ।  

(२) स्िास््य उपकरण र औषधीको िररद र्चौिामसक रुपिा गनुबपने छ। 

(३) नगरपामिकािे िररद गरेको उपकरण र औषधीको कुि पररिाण र िूल्य िररद 
मिमतिे १५ ददनमभत्र सािबजमनक गनुबपने छ ।  

(४) सम्बशन्धत सािदुायवक स्िास््य संस्थािे नगरपामिकाबाट प्राप्त गरेको उपकरण 
र औषधी तथा औषधी वितरण सम्िन्धी विस्तिृत वििरण र्चौिामसक रुपिा सािबजमनक 
गने र सम्िशन्धत िडा समिमत िाफब त नगरपामिकािा बझुाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद-६ 

स्वास््य िेवाको न्यूनति िूल्य र गुणस्तर, िािाम्िक िुरक्षा अनुगिन िभबन्धी 
व्यवस्था 

२७. स्िास््य सेिाको न्यूनति िूल्य र गणुस्तर तोलन सलनेाः (१) नगरपामिकािे 
स्थानीयस्तरिा सञ्चामित शर्चवकत्साकीय उत्पादन र स्िास््य सेिाहरुको न्यूनति िूल्य 
र गणुस्तर मनधाबरण गनब सलनेछ । स्थानीय स्िास््य सेिा अनगुिन समिमत िाफब त 
मनधाबररत गणुस्तर र िूल्य भए नभएको अनगुिन गरर सो अनरुुप कायब गराउन मनदेिन 
ददने छ । 
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 २८. सािाशजक सरुिा कायबिि संर्चािन तथा व्यिस्थापनाः (१) नगरपामिकािे राविय र 
प्रादेशिक नीमत अनसुार स्िास््य िीिा कायबिििाई प्रभािकारी रुपिा संर्चािन गनब 
आिश्यक सहशजकरण, जनरे्चतनाका कायबिि तथा अमभयानहरु संर्चािन तथा 
व्यिस्थापन गनेछ । 

(२) आिश्यकतानसुार अन्य सािाशजक सरुिा कायबििहरु मनिाबण गरर संर्चािन तथा 
व्यिस्थापन गनुबपनेछ । 

(३) नेपाि सरकारिे तय गरेको मनिलु्क स्िास््य सेिा कायबिििाई प्रभािकारी 
बनाईने छ आिश्यक स्रोत साधनको आधारिा मनिलु्क वितरण गने औषधी थप 
गरीनेछ । 

 २९.सरसफाई र स्िच्छताका िामग अनगुिन तथा मनयिनाः (१) स्िस्थ िानेपानी र 
िाद्यपदाथबको गणुस्तर एिं िाय,ुजि,स्थि,तथा ध्िनी प्रदषुण मनयन्त्रण गनब स्िास््य 
तथा सरसफाई अनगुिन समिमतिे आिश्यक ब्यिस्था मििाउने छ । 

(२) प्रदषुण िढाउने उद्योग, संस्थान िा ब्यशििाई सो सम्िन्धी सरे्चत गराउन र सो 
बाट पनब जाने हानी नोलसानीको िमतपूमतब गराउन मसफाररस गनब सलने छ । 

(३) मसफाररस ििोशजि स्थानीय कायबपामिकािे दण्ड, जररिाना तथा अन्य कारिाही 
सम्बन्धी व्यिस्था मििाउन सलनेछ ।  

पररच्छेद-७ 

िहािारी रोगथाि, फोहोरिैिा व्यवस्थाप िभबन्धी व्यवस्था 
 ३०. रोग तथा रोगीहरुको अमभिेि राख्न ुपनेाः (१) स्थानीय स्तरिा कुनै नागररकिाई 

सरुिा रोग िागेिा सो को जानकारी २४ घण्टा मभत्र नशजकको सािदुायीक स्िास््य 
संस्था िा स्ियंसेविकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ ।  

(२) कसैिाई नसने रोग िागेिा सो को जानकारी ५ ददन मभत्र नशजकको सािदुायीक 
स्िास््य संस्था िा स्िास््य स्ियंसेविकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ । 
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(३) वटपोट गराइएका रोगीहरुको वििरण सम्िशन्धत स्िास््य संस्थाहरुिे िामसक 
रुपिा िडा समिमत र नगरपामिकाको स्िास््य सूर्चना प्रणािीिा दाशििा गराउन ु  
पनेछ ।  

३१. िहािारी रोकथाि तथा मनयन्त्रण गनब अमभयान संर्चािन गनुबपनेाः (१) स्थानीय स्तरिा 
रोगको िहािारी फैमिएिा नगरपामिकािे सोको प्रभाि िेत्र मनक्र्यौि गरी विद्याियहरु 
िन्द गनब, अस्थायी रुपिा िस्ती िािी गनब िा अन्यत्रका सिबसाधारणिाई भ्रिणिा 
प्रमतिन्ध सिेत िगाउन सलनेछ । 

(२) यस्तो पररशस्थतीिा िहािारीबाट थप िती हनु नददन आिश्यक ितबकता 
अपनाउने, आिश्यक जनिशि पररर्चािन गने र थप जनिशिको िामग मछिेकी 
स्थानीय सरकार, प्रदेि सरकार र संघीय सरकारिा अनरुोध गरी प्रभािकारी पररर्चािन 
गनुबपनेछ ।  

(३) नगरपामिकास्तर र िडा स्तरिा िहािारी मनयन्त्रणको िागी Rapid Response 

Team गठन गनुबपने छ ।  

३२. सूती, िददरा तथा सतुीजन्य पदाथबको मनयिनाः (१) सतुी तथा िददराजन्य पदाथब वििी 
वितरणको िामग नगरपामिकाबाट छुटै्ट अनिुती मिन ुपनेछ ।  

(२) िाद्य पदाथब विवि गने पसििा सतुी तथा िददराजन्य पदाथब विवि वितरण गनब 
बन्देज िगाइने छ । 

(३) सतुी, िददरा र िागू पदाथबजन्य िस्तकुो वििी वितरण र प्रयोगिा मनयन्त्रण गनब 
मनषमेधत र िलु्िा िेत्रहरु तोलन सलनेछ । विद्यािय, सरकारी कायाबिय, हाटिजार 
जस्ता िेत्रहरुको मनशश्चत दरुी मभत्र धमु्रपान र िददरापान मनषधे गनेछ । 

(४) िाद्य पदाथबसँगै सतुी तथा िददराजन्य पदाथब विवि वितरण गरेिा, मनषमेधत िेत्रिा 
धमु्रपान र िददरा सेिन गरेिा स्थानीय प्रिासनको सहयोगिा नगरपामिकािे कारिाही 
गनब सलनेछ ।  
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३३. सरसफाइ सम्बशन्ध कायबिि तथा फोहोर िैिा व्यिस्थापनाः (१) नगरपामिका स्िास््य 
तथा सरसफाई िािािे ब्यशिगत, घरेि ु तथा सािदुावयक सरसफाईका िापदण्ड 
तयार गरी प्रत्येक आमथबक िषबको पवहिो िवहना मभत्र कायबपामिका िैठकबाट अनिुोदन 
गराउन ुपने छ ।  

(२) यसरी अनिुोदन भएको िापदण्डिाई िडा कायाबिय र स्िास््य संस्थािे परुुष 
अमभयानकताब र िवहिा स्ियंसेविकाहरु पररर्चािन गरर सिै घरपररिारसम्ि वितरण 
गने छन ्।  

(३) घर मनिाणब गदाब िौर्चाियको फोहर व्यिस्थापन गने विमध र घरेि ुफोहर मबसजबन 
गने स्थानको अमनिायब ब्यिस्था भएको हनुपुने छ ।  

(४) एक पररिारको सौर्चािय, ढि र फोहरिैिा ब्यिशस्थत नभएको कारण अको 
पररिारिा हानी नोलसानी पनब गएिा सो को िमतपूमतब हानी पयुाबउने पररिारिे     
मतनुबपने छ ।  

(५) िहरी तथा अधब िहरी िेत्रिा मनस्कामसत फोहरिैिा पनु प्रयोग गरर कम्पोष्ट 
िि बनाइएको अिस्थािा नगर कायबपामिकािे प्रोत्साहन रकि प्रदान गनब सलनेछ ।  

(६) सरसफाइ सम्बन्धी कायबिि तथा फोहोर िैिा ब्यिस्थापन सम्बन्धी अन्य 
कायबविमध तथा नीमत तोवकए ििोशजि हनेुछ ।  

पररच्छेद ८ 

ववववध 

३४ .प्राईभेट िेमडकि किेज, अध्ययन संस्थान र ठूिा अस्पताि सञ्चािनका िामग मसफाररस 
(१) संघ र प्रादेशिक िापदण्ड अनरुुप मनजीस्तरिा िेमडकि किेज तथा स्िास््य 
अध्ययन संस्थान, अस्पताि तथा मनदान केन्द स्थापनाका िामग सम्िशन्धत िडा र 
नगरपामिकाबाट मसफररि मिनपुने छ ।  

(२) उपदाफा (१) बिोशजिको मसफाररस मिँदा िातािरणीय प्रभाि अध्ययन गरी 
स्थानीय स्तरिा पने नकारात्िक प्रभािहरुका न्यूमनकरणका िामग कायबिि र िजेट 
प्रस्ताि गररएको हनुपुनेछ ।  
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(३) मसफाररसका िामग नगरपामिका आमथबक ऐनिे तोके ििोशजिको राजश्व दस्तरु 
बझुाउन ुपनेछ । 

 ३५.संघ तथा प्रादेशिक अमभयानिाई सघाउ प¥ुयाउन ुपनेाः स्िास््य सेिा सम्बन्धी राविय 
तथा अन्तराविय िापदण्ड परुा गनब संघीय तथा प्रदेि सरकारिे संर्चािन गरेको 
अमभयानिाई नगरपामिका स्िास््य तथा सरसफाई िािािे सिन्िय गने छ । 

 ३६.आिा सिूह,धािी झािी र आम्र्ची सेिाको अमभिेि अद्यािमधक गरी मतनीहरुको 
वियाकिापिाई स्िास््य तथा सरसफाई िािािे अनगुिन र मनयिन गनेछ। 

 ३७.नगरपामिका िेत्र मभत्र कायबरत स्िास््य र सरसफाई सम्बन्धी संस्थाहरुिे आफ्नो 
प्रगमत वििरण तै्रिामसक रुपिा नगरपामिका स्िास््य तथा सरसफाइ िािा सिि 
बझुाउन ुपनेछ ।  

३८. नगरपामिकािे आधारभतू स्िास््य तथा सरसफाई सेिा प्रदान गनबका िामग अन्य 
सरकारी मनकाय, मनजी ब्यिसायी, सािाशजक संघ/संस्था, ट्रष्ट र ब्यशिहरुसँग मबमभन्न 
कायबहरुका िामग साझेदारी गनब सलने छ र मतनीहरुबाट औषधी, उपकरण, वििेषज्ञ 
सीपहरुको सहायता प्राप्त गनब सलनेछ ।  

३९. पनुरािेदनाः तोवकएको अमधकारीिे गरेको सजायको आदेिउपर कानून ििोशजि 
पनुरािेदन िाग्नेछ ।  

४०. मनयि बनाउने अमधकाराः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायाबन्ियन गनब नगर कायबपामिकािे 
आिश्यक मनयि बनाउन सलनेछ । 

(२) यस ऐनको कायाबन्ियनको िामग नगर कायबपामिकािे आिश्यक मनदेशिका, 
कायबविमध र िापदण्ड बनाई िागू गनब सलनेछ ।  

४१. संििणकािीन व्यिस्थााः यस ऐनिे तोवकए ििोशजि हनेु भनी व्यिस्था गरेको काि 
मनयिाििी नआउँदासम्ि नगर कायबपामिकािे गनब सलनेछ।  

४२. बाधा अडकाउ फुकाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य कायाबन्ियन गनब कुनै बाधा-
अड्काउ परेिा नगरपामिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन आदेि जारी गनब सलनेछ 
र त्यस्तो आदेि यसै ऐनिा परे सरह िामननेछ । तर यस्तो आदेि नगर 
कायबपामिकािे ६ िवहना मभत्रिा अनिुोदन नगरेिा स्ित मनष्किृ य हनेुछ । 

 ४३. िारेजी तथा बर्चाउाः (१) यस ऐनिा िेशिएका कुराहरु यसै ऐन बिोशजि र 
निेशिएकोिा प्रर्चमित कानून बिोशजि हनेुछ ।  
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(२) यो ऐन बन्नु भन्दा अशघ स्थानीय िामसन्दाहरुको आधारभतू स्िास््य र सरसफाई 
सेिा प्रदान गने कायब सम्बन्धी विषयिा भए गरेका कािहरु यसै ऐन बिोशजि भए 
गरेको िामननेछ । 
(३) नगरपामिकािे स्थानीय िामसन्दाहरुको आधारभतू स्िास््य र सरसफाई सेिा 
प्रदान गने कायब व्यिशस्थत गनब यस अशघ जारी गरी कायाबन्ियनिा ल्याएका कानूनी 
प्रबन्धहरुिाई यसै ऐनको अङ्ग िामननेछ । 

४४ संघीय तथा प्रदेि काननुसँग बाशझएिा : यस ऐनिा उशल्िशित कुनै प्रािधान प्रदेि िा 
संघीय काननुिा भएको व्यिस्थासँग बाशझएिा प्रदेि िा संघीय काननु ििोशजि       

हनेुछ । 
 

                                                         आज्ञािे                                                                                                       
प्रििु प्रिासवकय अमधकिृ त 


