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मिरै्चया नगरपामिका,मिरहा 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड –१                      मिमि M २०७९ रै्चत्र २९ गिे              िंख्या  –४ 

भाग २ 

मिरै्चया नगरपामिका 

मिरै्चया नगर काययपामिकािे स्वीकृि गरेको देहायका काययववमि र मनदेशिका स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा 3 को प्रयोजन िामग प्रकािन गररएको छ । 

क्र.ि मिषय पाना न. 
१ मिरै्चया नगरपामिकाको नगरािभा िंञ्चािन काययववमि , २०७९   
२ टोि मिकाि िंस्था गठन िथा पररर्चािन काययववमि, २०७९   
3 मिरै्चया नगरपामिकाको कायय िंञ्चािन मनदेशिका, २०७९   
४ मिरै्चया नगरपामिकािाट गररने िजार अनगुिन मनदेशिका , २०७९   
५ मिरै्चया नगरपामिकाको िारुण यन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िंञ्चािन,२०७९   

 

                                                    आज्ञािे 

                                                ववजय कुिार िहिो 
                                              प्रिखु प्रििकीय अमिकृि 
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मिरै्चया नगरपामिकाको नगरिभा िञ्चािन काययववमि, २०७९ 

काययपामिकािाट स्वीकृि मिमि: २०७९/     / 

 

प्रस्िावनााः नेपािको िंवविानको िारा २२७ अनिुार ििेि प्रदेििाट जारी गाउँिभा, नगरिभा, शजल्िा िभा 
कायय िञ्चािन ( काययववमि ) ऐन, २०७७ को दफा १०१ अनिृार मिरै्चया नगरपामिकाको नगरिभाको 
कायय िञ्चािन गनय, िैठकको िवु्यवस्था कायि राख्न, आवश्यक िमिमिहरूको गठन गनय र अन्त्य काि 
कारवाही मनयमिि एवं प्रभावकारी िनाउन मिरै्चया नगर काययपामिकािाट स्वीकृि गरी यो काययववमि जारी 
गररएको छ । 

 

पररच्छेद – 1 

प्रारशभभक 

१.  िंशिप्त नाि र प्रारभभाः (1) यि काययववमिको नाि “ मिरै्चया नगरपामिकाको नगरिभा िञ् र्चािन 
काययववमि-२०७९” रहेको छ। 

(2) यो काययववमि स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भएको मिमििाट प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि काययववमििा,- 
(क) “िंवविान” भन्नािे नेपािको िंवविान िभझन ुपछय । 
(ख) “स्थानीय िह” भन्त् नािे नेपािको िंवविानको िारा ५६ को उपिारा ४ ििोशजिका गठन भएको 

मिरै्चया नगरपामिका िभझन ुपदयछ । 
(ग) “िभा” भन्त् नािे नेपािको िंवविानको िारा २२३ ििोशजिको नगर िभा िभझन ुपदयछ ।  
(घ) “काययपामिका” भन्त् नािे मिरै्चया नगरपामिकाको नगर काययपामिका िभझन ुपदयछ  
(ङ) “अध्यि” भन्नािे नगर िभाको अध्यििाई िभझन ुपछय ।  
(र्च) “ वविेयक” भन्नािे स्थानीय कानूनको ििौदा वा कानूनको िंिोिन ििौदा ििेि िभझन ुपछय। 
(छ) “िदस्य” भन्नािे नगर काययपामिकाको प्रिखु, उपप्रिखु, काययपामिकाको िदस्य र वडा िदस्य 

िभझन ुपछय ।  
(ज) "िभाको िशर्चव” भन्नािे नगरिभाको िशर्चव भर्य काि गनय िोवकएको प्रिखु प्रिािकीय 

अमिकृििाई िभझन ुपछय । 
(झ) “िैठक” भन्नािे नगर िभाको अमिवेिन िभझन ुपछय । िो िब्दिे िमिमिको वैठक ििेििाई 

िभझन ुपदयछ । 
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(ञ) “प्रस्िाव” भन्नािे िभाको ववर्चाराथय पेि गररएको कुनै प्रस्िाव वा िो प्रस्िाविँग िभिशन्त्िि 
िंिोिन प्रस्िाव ििेि िभझन ुपछय । 

(ट) “प्रस्ििुकिाय िदस्य” भन्नािे िभाको वविेयक वा प्रस्िाव प्रस्ििुकिाय िभाको िदस्य िभझन ुपछय 
। 

(ठ) “िैठक कि” भन्नािे िभाको िैठक कि िभझन ुपछय र िो िब्दिे िैठक कििँग जोमडएको 
दियकदीघाय िथा िरण्डा ििेििाई जनाउँछ । 

(ड) “ववषयगि िाखा” भन्नािे नगरपामिकाको कायय ववभाजन मनयिाविी ििोशजिको ववषयगि िाखा 
िंझन ुपछय ।  

(ढ) “िमिमि” भन्नािे यि काययववमि ििोशजि गठन हनुे िभाको िमिमि िभझन ुपछय । 
(ण) “िंयोजक” भन्नािे यि काययववमि ििोशजि गठठि िमिमिको िंयोजक िभझन ुपछय । 

 

पररच्छेद -२ 

िभाको िैठक िथा िैठक िञ्चािन िभिन्त्िी व्यवस्था 

३. िभाको अमिवेिन िोिाउन:े  (१)नगरिभाको अमिवेिन अध्यििे िोिाउनेछ ।  

िर िभाको एउटा अमिवेिनको ििामप्त र अको िैठकको प्रारभभका िीर्चको अवमि छ िहीना भन्त्दा 
िढी हनुे छैन । 

(२) अध्यििे काययिूर्ची ििोशजि िभाको िैठकको िंर्चािन र अन्त््य गनेछ । 

(३) िभाको अमिवेिन र्चािू नरहेको वा िैठक स्थमगि भएको अवस्थािा िैठक िोिाउन वाञ्छनीय 
छ भनी िभाको िभपूणय िदस्य िंख्याको एक र्चौथार् िदस्यहरूिे मिशखि अनरुोि गरेिा अध्यििे 
्यस्िो िैठक िस्ने मिमि, स्थान िोक्नेछ । ्यिरी िोवकएको मिमि, ििय र स्थानिा िभाको 
अमिवेिन िस्नेछ । 

(४) िभाको अमिवेिन काययपामिकाको केन्त्र रहेको स्थानिा अध्यििे िोके ििोशजि िस्नेछ, 

(५) उपदफा (१) वा (३) ििोशजि िभाको अमिवेिन िोिाएको िूर्चना अध्यििे िदस्यहरुिाई 
ठदनेछ । ्यस्िो िूर्चना आवश्यकिा अनिुार िावयजमनक िञ्चार िाध्यििाट ििेि प्रर्चार प्रिार गनुय 
पनेछ ।       

४. िदस्यहरुको उपशस्थमि र आिनाः (१) िैठकिा आिन ग्रहण गनुय अशघ ििै िदस्यिे अध्यििे 
िोकेको क्रि अनिुार अमिवेिनको उपशस्थमि पशुस्िकािा हस्िािर गनुयपनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) ििोशजि उपशस्थि िदस्यिे अध्यििे िोके अनिुारको स्थानिा मनिायररि  ििय 
अगावै आफ्नो आिन ग्रहण गनुय पनेछ ।  

(३) अपांगिा भएका िदस्यको हकिा अध्यििे मनिायररि गरेको स्थानिा मनजको िाथिा एक जना 
िहयोगी आवश्यक भएिा िो को ििेि व्यवस्था गनय िक्नेछ ।  

५. िभाको गणपूरक िंख्या:िभािा ि्काि कायि रहेका िदस्य िंख्याको पर्चाि प्रमििि भन्त्दा  (१) 
िढी िदस्य उपशस्थि भएिा अमिवेिनको िामग गणपूरक िंख्या पगेुको िामननेछ ।   

(२) उपदफा (१) ििोशजि गणपरुक िंख्या नपगेुिा अध्यििे िीन ठदन मभत्र अको िैठकका िामग 
दफा ३ ििोशजि िूशर्चि गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोशजि आव्हान गरेको अमिवेिनिा गणपरुक िंख्या नपगेुिा दईु ठदन मभत्र 
अमिवेिन िस्ने गरी दफा ३ ििोशजि िूर्चना गनुयपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) ििोशजि पनुाः िूर्चना गदाय गणपरुक िंख्या नपगेुिा कभिीिा पच्र्चीि प्रमििि 
िदस्यहरुको उपशस्थमििा अमिवेिन िस्नेछ ।  

६. िैठकको िञ्चािन र स्थगन:अध्यििे िभाको काययिोझिाई ध्यानिा राखी काययिूर्ची स्वीकृि  (१) 
गरी िभाको िैठक िंर्चािन गनुयपनेछ ।  

(२) िभाको िैठक अध्यििे मनिायरण गरेको ििय िामिका ििोशजि हनुेछ ।  

(३) अध्यििे प्र्येक िैठकको प्रारभभ िथा स्थगनको घोषणा गनेछ । 

(४) िभाको अध्यि वैठकिा उपशस्थि हनु निक्न े अवस्थािा उपप्रिखुिे िैठकको अध्यििा गनेछ । 
उपप्रिखु पमन उपशस्थि हनु निकेिा अध्यििे िोकेको िभाको िदस्यिे िैठकको अध्यििा गने गरी 
काययिूर्चीिा िोक्न ुपनेछ । 

७. काययिूर्ची र िियावमि प्रकािनाःअध्यिको मनदेिानिुार िभाको िशर्चविे काययिूर्ची र ििय (१)  
िामिका अनिूुर्ची-१ ििोशजि ियार गनेछ र ्यिको एक प्रमि िािान्त्यिया अड्र्चािीि घण्टा अगावै 
प्र्येक िदस्यिाई उपिब्ि गरार्नेछ । 

िर वविेष पररशस्थमििा अध्यिको मनदेिानिुार िैठक िस्ने र्चौवीि घण्टा अगावै काययिूर्ची ियार गरी 
्यिको एक प्रमि िदस्यिाई िभाको िशर्चविे उपिब्ि गराउन िक्नेछ । 

८. िियावमि मनिायरण: अध्यििे िैठकिा पेि हनुे ववषयिामथ छिफि गनय िियावमि िोक्नेछ । (१) 
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२) उपदफा (१) ििोशजि िोवकएको िियावमि ििाप्त भएपमछ यि काययववमििा अन्त्यथा िेशखएकोिा 
िाहेक अध्यििे अन्त्य ववषयिा छिफि हनु नठदई िो ववषयको टुङ्गो िगाउन आवश्यक ििै वविेयक 
वा प्रस्िाव मनणययाथय िैठकिा प्रस्ििु गनेछ । 

९. िभािा ििदान: िभािा मनणययका िामग प्रस्ििु गररएको ििै (१)  वविेयक वा प्रस्िावको मनणयय 
उपशस्थि िदस्यहरूको िहिुििाट हनुेछ ।  

(२) अध्यििा गने व्यशििाई िि ठदने अमिकार हनुे छैन ।  

िर िि िरािर भएिा अध्यििा गने व्यशििे आफ्नो मनणाययक िि ठदनेछ ।  

१०. ियायठदि िंिोिनाः कुनै िदस्यिे प्रस्ििु गने वविेयक वा प्रस्िाविा कुनै आपशिजनक, व्यंग्या्िक, 
अनावश्यक, अनपुयिु वा अिभिद्ध िब्द वा वाक्यांि प्रयोग भएको िागेिा अध्यििे ्यस्िा ववषय 
वविरण हनुभुन्त्दा अशघ उपयिु िंिोिन गनय वा गराउन िक्नेछ । 

११. िैठकको प्रारभभाः िभाको िैठक कििा अध्यि आगिन भई राविय िनु िजे पमछ िैठक प्रारभभ 
हनुेछ । 

१२. िैठकिा पािना गनुयपने आर्चरणहरूाः (१) िैठकिा देहायका आर्चरणहरू पािना गनुय पनेछाः 

(क) अध्यि िैठक कििा प्रवेि हुँदा ििैिे िभिान प्रकट गनय उठ्न ुपनेछ । 

(ख) अध्यििे िैठकप्रमि िभिान प्रकट गरी आफ्नो आिन ग्रहण गनुयपनेछ । 

(ग) िैठक स्थमगि भई अध्यि िभािाट िावहर मनस्के पमछ िात्र अरु िदस्यहरूिे िैठक कि 
छाड्न ुपनेछ । 

(घ) िैठकिा भाग मिने िदस्यिे िोल्दा अध्यििाई िभिोिन गरेर िात्र िोल्न ुपछय र अध्यििे 
अन्त्यथा आदेि ठदएिा िाहेक उमभएर िोल्न ुपनेछ । 

(ङ) अध्यििे िैठकिाई िभिोिन गरररहेको िियिा कुनै पमन िदस्यिे स्थान छाड्न ुहुँदैन र 
अध्यििे िोिेको कुरा िाशन्त्िपूवयक िनुु्न पनेछ । 

(र्च) अध्यििे आिन ग्रहण गरररहेको र िोमिरहेको अवस्थािा िदस्यको िीर्चिाट वहँड्न ुहुँदैन । 

(छ) कुनै िदस्यिे िोमिरहेको िियिा अिाशन्त्ि गनय वा िैठकको ियायदा भंग हनुे वा अव्यवस्था 
उ्पन्न हनु ेकुनै काि गनुय हुँदैन । 

(ज) िैठक कििा अध्यिको िािनेु्निाट वारपार गरी वहँड्न वा अध्यिको आिनिफय  वपठ्यू 
फकायएर िस्न हुँदैन । 
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(झ) िैठकको काययिँग प्र्यि रुपिे िभिशन्त्िि ववषय िाहेक अन्त्य ववषयको पसु्िक, ििार्चारपत्र 
वा अन्त्य कागजपत्रहरू पढ्न ुहुँदैन । 

(ञ) िैठकको अवमिभर िैठक कििा िोिाईि फोन िन्त्द गनुय पनेछ । 

(२) िभािा पािना गनुयपने अन्त्य आर्चरणहरू ििय िियिा िभािे िोके ििोशजि हनुेछ । 

१३. िैठकिा भाग मिन ेिदस्यिे पािन गनुय पने मनयिहरूाः िैठकिा हनुे छिफििा भाग मिने िदस्यिे 
देहायका मनयिहरूको पािन गनुय पनेछाः 

(क) अध्यिको ध्यानाकषयण गनयको मनमिि उठ्न ुपनेछ र अध्यििे मनजको नाि िोिाएपमछ वा 
र्िारा गरेपमछ िात्र िोल्न ुपनेछ । 

(ख) यि काययववमिको दफा ३५ ििोशजिका ववषयिा छिफि गनुय हुँदैन । 

(ग) अशिष्ट, अश्लीि, अपिानजनक वा कुनै आपशिजनक िब्द िोल्न ुहुँदैन । 

(घ) व्यशिगि आिपे िगाउन हुँदैन । 

(ङ) िोल्न पाउने अमिकारिाई िभाको काययिा िािा पाने िनिायिे दरुुपयोग गनुय हुँदैन । 

(र्च) िभा वा अध्यिको कुनै मनणयय िदर गररयोि ्भने्न प्रस्िाविामथ िोल्दाको अवस्थािा िाहेक 
िभा अध्यिको कुनै पमन मनणययको आिोर्चना गनुय हुँदैन । 

(छ) अध्यििे पद अनकूुि आर्चरण गरेको छैन भने्न प्रस्िावको छिफिको क्रििा िाहेक 
अध्यिको आर्चरणको आिोर्चना गनुय हुँदैन । 

(ज) वैठकिा पािना गनुयपने अन्त्य मनयिहरू िभािे िोके ििोशजि हनुेछ । 

१४. छिफििा िोल्न ेक्रिाः िैठकिा िोल्ने क्रि देहाय ििोशजि हनुेछाः 

(क)  प्रस्िाव पेि गने िदस्यिे िोमििकेपमछ अध्यििे नाि िोिाएको वा र्िारा गरेको क्रि 
ििोशजिको िदस्यिे िोल्न पाउनेछन ्। 

(ख) अध्यिको अनिुमि मिना कुनै िदस्यिे एउटै प्रस्िाविा एक पटक भन्त्दा िढी िोल्न पाउने 
छैन । 

(ग) प्रस्िाव पेि गने िदस्यिे उिर ठदनको मनमिि छिफिको अन्त््यिा फेरर िोल्न पाउनेछ । 
िो प्रस्िावको िभिन्त्ििा छिफििा पवहिे भाग मिएको वा नमिएको जेिकैु भए िापमन प्रस्िावक 
िदस्यिे उिर ठदई िकेपमछ अध्यिको अनिुमि नमिई फेरर िोल्न पाउने छैन । 
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१५. स्पष्ट पानय िाग गनय िवकनाेःिैठकिा छिफि र्चमिरहेको िियिा िभिशन्त्िि ववषयिा कुनै  (१) 
िदस्यिेे कुनै कुरा स्पष्ट पानय िाग गनय अध्यि िाफय ि अनरुोि गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए िापमन अध्यिको अनिुमि मिई कुनै िदस्यिे 
िभाको जानकारीको िामग आफूिँग िभिशन्त्िि अन्त्य ववषयिा स्पष्ट जानकारी ठदन िक्नेछ । 

िर ्यस्िो स्पष्ट जानकारी ठदँदा कुनै वववादस्पद ववषय उठाउन पार्ने छैन र िो स्पष्ट जानकारी 
िामथ कुनै छिफि गनय पार्ने छैन ।  

१६.  मनणययाथय प्रस्िाव पेि गनेाःिभाको काययिूर्चीको कुनै प्रस्िाविामथ छिफि ििाप्त भएपमछ िो  (१) 
प्रस्िावको पििा हनुे िदस्यहरूिाई “हनु्त्छ, ववपििा हनुे िदस्यहरूिाई “हनु्न”  र िटस्थ रहन 

र्चाहने िदस्यहरूिाई “िि ठदन्न”  भने्न िब्द िमुनन ेगरी उच्र्चारण गनुय भनी अध्यििे काययिरु्चीका 
ववषयहरू क्रििाः मनणययाथय पेि गनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजि प्रस्िाविाई मनणययाथय पेि गरेपमछ अध्यििे “हनु्त्छ”  वा “हनु्न”  भन्न े
िदस्यहरूिध्ये जनु पिको िहिुि भएको ठह-याउँछ िो कुराको घोषणा गनेछ ।  

(३) अध्यिद्वारा कुनै प्रस्िाव मनणययाथय पेि गररिकेपमछ िो प्रस्िाविामथ छिफि गनय वा िंिोिन 
प्रस्ििु गनय पार्ने छैन ।  

१७. िभाध्यििे मनदेिन ठदनाेःिैठकिा अभर व्यवहार गने िदस्यिाई आफ्नो व्यवहार मनयन्त्त्रण (१)  
गनय अध्यििे रे्चिावनी ठदएपमछ ्यस्िो िदस्यिे आफ्नो व्यवहारिामथ िरुुन्त्ि मनयन्त्त्रण गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजिको आदेि पािना नगने िदस्यिाई अध्यििे िैठकिाट िावहर जान 
आदेि ठदन िक्नेछ । आदेि पाएपमछ ्यस्िो िदस्यिे िैठक कििाट िरुुन्त्ि िावहर जान ुपनेछ र 
मनजिे िो ठदनको िाँकी अवमिको िैठकिा उपशस्थि हनु पाउने छैन । 

(३) उपदफा (२) ििोशजिको आदेि पाएपमछ पमन ्यस्िो िदस्य िैठक कििाट िरुुन्त्ि िावहर 
नगएिा अध्यििे मनजिाई कियर्चारी वा िरुिाकिीको िहयोग मिई िावहर मनकाल्न िक्नेछ । 
्यिरी मनकामिएकोिा ्यस्िो िदस्यिे ्यिपमछको िीन ठदनिभि िभाको िैठक वा कुनै िमिमिको 
िैठकिा भाग मिन पाउने छैन । यिरी मनकामिएकोिा िभाको िशर्चविे िो कुराको िूर्चना ििै 
िमिमििाई ठदनेछ । 

(४) यि काययववमििा अन्त्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भए िापमन कुनै िदस्यिे िैठक कििा िाशन्त्ि, 
िवु्यवस्था िथा अनिुािन भङ्ग गरेिा वा गनय िागेिा वा िभाको प्रमिष्ठािा िक्का िाग्न े वकमिििे 
िैठक कि मभत्र ध्वंिा्िक कायय गरेिा वा िि प्रयोग गरेिा वा गनय िागेिा वा कुनै भौमिक हानी 
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नोक्िानी परुय्ाएिा अध्यििे मनजिाई िैठक कििाट ि्काि मनष्कािन गरी िदस्यिाई िढीिा 
िाि ठदन िभिको िामग िभािा आउन नपाउने गरी र िमि भएको भौमिक िािाग्रीको यथाथय 
िमिपूमिय मनजिाट भराउने आदेि ठदन िक्नेछ । 

(५) दफा (४) ििोशजि मनष्कामिि भएको िदस्यिे िो अवमिभर िभाको वा कुनै िमिमिको 
िैठकिा उपशस्थि हनु पाउने छैन । मनजिाई िोवकएको िमिपूमिय अध्यििे िोकेको िियमभत्र 
दाशखिा गने दावय्व िभिशन्त्िि िदस्यको हनुेछ । 

(६) यि दफा ििोशजि कुनै िदस्य मनष्काशिि भएको वा फुकुवा भएको िूर्चना िभाको िशर्चविे 
ििै िमिमििाई ठदनेछ ।  

१८. कारवाही वफिाय हनु िक्नाेः यि काययववमििा अन्त्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भए िापमन मनष्काशिि वा 
कारवाहीिा परेको िदस्यिे शर्चि िझु्दो िफाई पेि गरेिा वा आफ्नो भिू स्वीकार गरी िाफी िागेिा 
अध्यििे िैठकको राय िझुी ्यस्िो िदस्यिाई िाफी ठदई कारवाही वफिाय मिन िक्नेछ । 

१९. िैठक स्थमगि गने अमिकाराः िैठक किमभत्र अव्यवस्था भई वा हनु िामग िैठक मनयमिि रुपिे 
िञ्चािन गनय िािा पने देशखएिा अध्यििे िो ठदनको कुनै िियिभि वा आफूिे िोकेको 
अवमििभिको िामग िूर्चना टाँि गरी िैठक स्थमगि गनय िक्नेछ । अध्यि गरेको ्यस्िो स्थगन 
िामथ कुनै िदस्यिे प्रश्न उठाउन पाउने छैन ्। 

२०. िदस्यको स्थान ररि रहेको अवस्थािा िभाको कायय िञ्चािन: िभाको कुनै िदस्यको स्थान ररि 
रहेको अवस्थािा ििेि िभािे आफ्नो कायय िञ्चािन गनय िक्नेछ र िभाको कारिाहीिा भाग मिन 
नपाउने कुनै व्यशििे भाग मिएको कुरा पमछ पिा िागेिा प्रर्चमिि कानून ववपररि िाहेकको कायय 
अिान्त्य हनुे छैन ।   

२१. िभाको मनणययको अमभिेख र कायायन्त्वयन: िभा र यिको िमिमिको मनणयय िथा कारिाहीको  (१)
अमभिेख िभाको िशर्चविे व्यवशस्थि र िरुशिि राख्न ुपनेछ । 

(२) िभा िथा यिका िमिमिको मनणययको िक्कि अध्यिको आदेि मिना िभा वा िभाभवन िावहर 
िैजान हुँदैन । 

२२. मनणयय प्रिाशणि गने: (१) िभाको िैठकिे गरेका मनणयय अध्यििे प्रिाशणि गनेछ । 
(२) उपदफा (१) ििोशजिको मनणयय िरुशिि राख्न ेर कायायन्त्वयन गने गराउने कायय िभाको िशर्चविे गनेछ 
। 

  

पररच्छेद-३ 
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स्थानीय कानून मनिायण गने प्रवक्रया 

२३. स्थानीय कानून मनिायण गदाय ववर्चार गनुय पने पिहरुाःिभािे स्थानीय कानून मनिायण वा िंिोिन  (१) 
गदाय अन्त्य कुराको अमिररि देहायको ववषयिा ववर्चार गनुय पनेछ,- 

(क) िंवविान ििोशजि आफ्नो अमिकारको ववषयिा पने वा नपने, 

(ख) िंवविान, िंघीय कानून िथा प्रदेि कानूनको व्यवस्था, 

(ग) ्यस्िो कानून स्वच्छ, न्त्यायपूणय िथा िकय िंगि हनुे वा नहनु,े  

(घ)  मनिायण गनय िामगएको स्थानीय कानूनको व्यवहाररक कायायन्त्वयन हनु िक्ने वा निक्ने, 

(ङ) कानून कायायन्त्वयनको िामग आवश्यक पने आमथयक स्रोि िथा िंस्थागि िंरर्चना, 

(र्च) िवोच्र्च अदािििाट प्रमिपाठदि मिद्धान्त्ि वा भएको आदेि, 

(छ) नेपाि िरकार, िंघीय िंिद्, प्रदेि िरकार वा प्रदेि िभािे ्यस्िै ववषयिा आिारभिू कानून 
मनिायण गरेको भए िोिा भएको व्यवस्था 

(ज) नेपाि िरकार वा प्रादेशिक िरकारिे निूना कानून उपिब्ि गराएको भए िोिा भएको 
व्यवस्था, 

(झ) नेपाििे अन्त्िराविय स्िरिा जनाएको प्रमिवद्धिा, 

(ञ) िभिशन्त्िि स्थानीय िहिे मनिायण गरेको अन्त्य स्थानीय कानूनहरुिँगको िाििेि िथा 
िौहारिा, 

(ट) शजल्िामभत्रका अन्त्य स्थानीय िह वा अन्त्य शजल्िािँग मििाना जोमडएका स्थानीय िहको हकिा 
्यस्िा शजल्िाका स्थानीय िहिे िनाएको स्थानीय कानूनको व्यवस्था,  

(ठ) नगरकाययपामिकािे मनिायरण गरेका अन्त्य आवश्यक ववषयहरु ।  

(२)  िभािे िंवविानको अनिूुर्ची-९ को ववषयिा स्थानीय कानून मनिायण गदाय ्यस्िो ववषयिा िंघीय 
िंिद वा प्रदेि िभािे िनाएको कानूनको प्रमिकूि नहनुे गरी मनिायण गनेछ । 

(३) एक स्थानीय िहिाट अको स्थानीय िहको िेत्रिा हनुे वस्ि ुवा िेवाको ववस्िारिा कुनै वकमििको िािा 
अवरोि गने वा कुनै वकमििको भेदभाव गने गरी स्थानीय कानून मनिायण गनय हुँदैन ।   

(४) िभा वा काययपामिकािे एक आपििा िाशझने गरी स्थानीय कानून मनिायण गनय हुँदैन । 

(५) िभािे ठदएको अमिकार प्रयोग गरी काययपामिकािे मनदेशिका वा ठदग्दियन िनाई िागू गनेछ ।  
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२४. आवश्यकिाको पवहर्चान गने:काययपामिकािे वविेयक िजुयिा गनुय अशघ ्यस्िो ववषयको कानून  (१) 
मनिायण गनय आवश्यक रहे नरहेको ववषयिा आवश्यकिाको पवहर्चान गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िामग िभिशन्त्िि काययपामिकािे स्थानीय कानून िनाउन ु पने 
आिार र कारण, ्यस्िो ववषयिा िंघीय वा प्रदेि कानून भए नभएको, शजल्िा मभत्रका र अन्त्य 
मछिेकी स्थानीय िहिा ्यि िभिन्त्िी स्थानीय कानून मनिायण भए नभएको, स्थानीय कानून 
िजुयिािाट हामिि गनय खोशजएको िाभ िागि र उपिब्िी, स्थानीय कानून कायायन्त्वयनको िामग 
आवश्यक पने िंयन्त्त्र िथा आमथयक स्रोि, ्यस्िो स्रोि जटुाउनको िामग आवश्यक व्यवस्था र 
वविेयकिा रहने िखु्य िखु्य प्राविानको ििेि ववश्लषेण गरी िंशिप्त अविारणापत्र ियार गनुय पनेछ 
।  

(३) कानूनको िंिोिनको िामग वविेयक िजुयिा गदाय िंिोिन गनुय परेको आिार र कारण िवहिको 
दफािार िीन िहिे वववरण ियार गनुय पनेछ ।  

२५. प्रस्िाव स्वीकारयोग्य छ वा छैन भन्न ेमनणयय गनेाः कुनै प्रस्िाव स्वीकार योग्य छ वा छैन भने्न कुराको 
मनणयय अध्यििे गनेछ र ्यिरी मनणयय गदाय अध्यििे कारण खिुाई प्रस्िावको कुनै अंि वा पूरै 
प्रस्िाव अस्वीकार गनय िक्नेछ । 

२६. वविेयक वा प्रस्िाव प्रस्ििु: १वावषयक आय र व (े्ययको अनिुान िवहिको िजेट िथा िोिँग 
िभिशन्त्िि ववमनयोजन वा आमथयक वविेयकहरू अध्यििाट मनिायररि मिमि र िियिा िभाको िैठकिा 
प्रस्ििु गनुयपनेछ ।  
 
 

(२) वावषयक िजेट िथा अथय िभिन्त्िी वविेयक वा प्रस्िाव काययपामिकाको प्रिखु आफैं िे वा मनजिे 
िोके ििोशजि उपप्रिखु वा काययपामिकाको िदस्यिे िात्र प्रस्ििु गनुयपनेछ । अध्यििे वावषयक िजेट 
आय व्यय वववरण िथा िजेट िभािा आफैँ पेि गने भएिा िो िियिा उपाध्यि वा उपप्रिखुिे 
िैठकको अध्यििा गनेछ ।  

(३) कुनै वविेयक वा प्रस्िाव अथय िभिन्त्िी हो वा होर्न भने्न प्रश्न उठेिा िो प्रश्नको अशन्त्िि मनणयय 
गने अमिकार अध्यिको हनुेछ ।   

(४) अथय िभिन्त्िी वविेयक वा प्रस्िावको अन्त्य प्रवक्रया देहाय ििोशजि हनुेछ,-   

(क) अथय िभिन्त्िी वविेयक वा प्रस्िाविा छिफिका िामग अध्यििे स्वीकृि गरेको 
काययिामिका (मिमि र ििय) ििै िदस्यिाई िभाको िशर्चविे उपिब्ि गराउनपुनेछ 
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(ख) वावषयक िजेट िभिन्त्िी वविेयक िभाको िैठकिा पेि भए पश्चाि िात्र ििै िदस्यिाई 
उपिब्ि गरार्नेछ । 

(ग) अथय िभिन्त्िी वविेयक वा प्रस्िावका िभिन्त्ििा यि काययववमििा उल्िेख भएका ववषय 
िाहेक अध्यििे उपयिु ठहयायएको प्रवक्रया अपनार्नेछ ।  

(५) अथय िभिन्त्िी वविेयक वा प्रस्िाव िाहेकका वविेयक वा प्रस्िाव कुनै िदस्यिे कभिीिा िाि 
ठदन अशघ दिाय गनुयपनेछ । 

(६) अथय िभिन्त्िी वविेयक वा प्रस्िाव िाहेकका वविेयक वा प्रस्िाव दिाय भए पश्चाि िभाको 
िशर्चविे ििै िदस्यिाई उपिब्ि गराउन ुगनुयपनेछ ।  

(७) वविेयक वा प्रस्िाव िाथी छिफि र मनणयय हनुे िियिामिका अनिूुर्ची -१ ििोशजि अध्यििे 
मनिायरण गरे ििोशजि हनुेछ । 

२७. अथय िभिन्त्िी परुक अनिुान:िभािाट पाररि र्चाि ुआमथयक वषयका िामग अथय िभिन्त्िी ऐनिे  (१) 
कुनै िेवाका िामग खर्चय गनय अशख्ियारी ठदएको रकि अपयायप्त भएिा वा ्यि वषयका िामग अथय 
िभिन्त्िी ऐनिे अशख्ियारी नदशएको िेवािा खर्चय गनय आवश्यक भएिा वा अथय िभिन्त्िेी ऐनिे 
अशख्ियारी ठदएको रकिभन्त्दा िढी खर्चय हनु गएिा काययपामिकाको अध्यि/प्रिखुिे िभािा यि 
अशघ प्रस्ििु गररएको िजेटको मिद्धान्त्ि र िागयदिनको प्रमिकूि नहनुे गरी परुक अनिुान पेि गनय 
िक्नेछ । 

२८. वविेयक िभािा पेि गदाय िंिग्न गनुयपने वववरण: िभािा पेि गने वविेयकका िाथिा देहायको 
वववरण िंिग्न गनुय पनेछ,- 

(क) वविेयकको उदे्दश्य र कारण िवहिको वववरण, 

(ख) वविेयक ऐन िनेपमछ आमथयक व्ययभार हनुे रहेछ भने ्यिको ववस्ििृ वववरण िवहिको 
आमथयक वटप्पणी, 

 (ग) कुनै वविेयकिा मनयि, काययववमि, मनदेशिका िनाउने वा अमिकार प्र्यायोजन गने प्राविान 
रहेको भए ्यिको कारण, प्र्यायोशजि अमिकार अन्त्िगयि िनार्ने मनयि, काययववमि वा मनदेशिकाको 
प्रकृमि र िीिा िथा ्यििाट पनय िक्ने प्रभाव िभिन्त्िी वटप्पणी । 

२९. वविेयक दिाय गराउन ुपने: (१) िभाको अमिकारिते्र मभत्र पने कुनै ववषयिा कुनै िदस्यिे वविेयक 
पेि गनय र्चाहेिा वविेयक ियार गरी िभाको िैठक िस्ने मिमि भन्त्दा कभिीिा पन्त्र ठदन अगावै 
अध्यििाई उपिब्ि गराई दिाय गराउन ुपनेछ ।  
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 (२) उपदफा (१) ििोशजिको वविेयक प्रर्चमिि कानून अनकूुि नदेशखएिा वा यो काययववमि अनकुुि 
नभएिा अध्यििे उि वविेयक ववमििभिि रुपिा पेि गनय प्रस्िावक िदस्यिाई ठदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) ििोशजि अध्यििे आदेि ठदए ििोशजि िभाको िशर्चविे प्रस्िाव दिाय 
गनुय पनेछ । 

(४) िभाको िशर्चविे अध्यििे आदेि ठदएका वविेयक अनिूुर्ची-२ ििोशजि दिायको अमभिेख छुटै्ट राख्न ु
पनेछ । 

३०. प्रस्िाव दिाय गराउन ु पने: िभाको अमिकारिेत्र मभत्र पने कुनै ववषयिा प्रस्िाव पेि गनय र्चाहन े
िदस्यिे प्रस्िाव ियार गरी िभाको िैठक िस्न ुभन्त्दा कभिीिा िाि ठदन अगावै अध्यि ििि पेि 
गनुय पनेछ ।  

िर मनवायर्चनपमछको प्रथि िभािा प्रस्िाव पेिगने िियावमि अध्यििे िोके ििोशजि हनुेछ। 

(२) ्यस्िो प्रस्िाव प्रर्चमिि कानून अनकूुि नदेशखएिा वा यो काययववमि अनकुुि नभएिा अध्यििे 
उि प्रस्िाव ववमििभिि रुपिा पेि गनय प्रस्िावक िदस्यिाई ठदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) ििोशजि अध्यििे आदेि ठदए ििोशजि िभाको िशर्चविे प्रस्िाव दिाय 
गनुय पनेछ । 

(४) िभाको िशर्चविे अध्यििे आदेि ठदएका प्रस्िावहरु दिायको अमभिेख अनिूुर्ची-२ ििोशजि छुटै्ट 
राख्न ुपनेछ ।  

३१. िूर्चना मिना पमन प्रस्िाव पेि गनय िवकनाेःयि पररच्छेदिा जनुिकैु क (१) ेुरा िेशखएको भए िापमन 
अध्यिको अनिुमि मिई देहायको कुनै प्रस्िाव िूर्चना मिना पमन पेि गनय िवकनेछ र ्यस्िो 
प्रस्िावद्वारा कुनै वववादस्पद ववषय उठाउन पार्ने छैनाः 

(क) िन्त्यवाद ज्ञापन गने, 

(ख) प्रस्िाव िथा िंिोिन वफिाय मिने, 

(ग) ििार् ठदने वा िोक प्रकट गने, 

(घ) छिफि वा िैठक स्थमगि गने, 

(ङ) िैठकको अवमि िढाउने वा  

(र्च) छिफि ििाप्त गने । 
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(२) उपदफा (१) िा उल्िेशखि प्रस्िावका िभिन्त्ििा अध्यि अनिुमि प्राप्त भई िैठकिा प्रस्िाव 
पेि भएपमछ अध्यििे उि प्रस्िाविाई िैठकको मनणययाथय पेि गनेछ । 

३२. वविेयक र प्रस्िाव वविरण: वावषयक िजेट िभिन्त्िी वविेयक काययपामिकािाट स्वीकृि गरी मििै 
िभािा पेि गररनेछ । अन्त्य ििै वविेयक वा प्रस्िाव िभािा पेि गनुय भन्त्दा कभिीिा र्चौवीि घण्टा 
अगावै ििै िदस्यिाई िभाको िशर्चविे उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

३३. िझुाि िंकिन र पररिाजयन:वविेयक ििौदा भएपमछ अध्यििाई उपयिु िागेिा ्यस्िो  (१) 
वविेयकिा िावयजमनक रुपिा वा वडािाट वडािािीको िझुेाि िंकिन गनय िक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) ििोशजि प्राप्त हनु आएको िझुािहरु िवहिको प्रमिवेदन िभिशन्त्िि वडा िमिमििे 
काययपामिकािाई ठदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) ििोशजि वविेयकिा वडा िमिमि िाफय ि प्राप्त हनु आएका िझुािहरुको अध्ययन 
गरी काययपामिकािे वविेयकिाई आवश्यकिा अनिुार पररिाजयन गनेछ ।  

३४. वविेयक वा प्रस्िाव िभािा पेि गने:अध्यििाट स्वीकृि काययिामिका ििोशजि वविेयक वा  (१) 
प्रस्िाव प्रस्ििुकिाय िदस्यिे िभाको िैठकिा पेि गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) ििोशजि वविेयक पेि गदाय वविेयक प्रस्ििुकिाय िदस्यिे वविेयक पेि गनुय 
परेको कारण, वविेयकिाट गनय खोशजएको व्यवस्था र ्यििाट प्राप्त गनय खोशजएको उपिशब्िको 
िारेिा िंशिप्त जानकारी ठदंदै वविेयकिा छिफि गररयोि ्भन्ने प्रस्िाव िभािा पेि गनुय पनेछ । 

(३) वविेयक वा प्रस्िाव पेि गनय िोवकएको िदस्य िभािा स्वयं उपशस्थि हनु अििथय भएिा 
अध्यििे िोकेको कुनै िदस्यिे वविेयक वा प्रस्िाव पेि गनय िक्नेछ । 

३५. िंिोिन िभिन्त्िी िियहरूाः कुनै वविेयक वा प्रस्िावको िभिन्त्ििा देहायका िियका अिीनिा रही 
िदस्यिे िंिोिन पेि गनय िक्नेछाः 

(क) िूि प्रस्िावको मिद्धान्त्ि ववपरीि हनुहुुँदैन । 

(ख) िूि प्रस्िावको कुरािँग िभिद्ध िथा ्यिको िेत्रमभत्रको हनुपुनेछ । 

(ग) िैठकिे पवहिे गररिकेको मनणययिँग िाशझने हनुहुुँदैन । 

(घ) अस्पष्ट वा मनरथयक हनुहुुँदैन । 
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३६. वविेयकिा दफािार छिफि: दफा (१) २६, २७, २९ र ३० ििोशजिको वविेयक वा प्रस्िाव 
िैठकिा दफावार छिफिका िामग अध्यििे आवश्यक व्यवस्था गनुयपनेछ । यस्िो छिफििा 
अध्यििे प्राप्त भई िकेका िंिोिन वविेयक वा प्रस्िाविाई ििेि ििावेि गराउन िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजि छिफि ििाप्त भए पश्चाि वविेयक वा प्रस्िाव प्रस्ििुकिाय िदस्यिे 
अध्यिको अनिुमििे िभािा देहायको कुनै एक प्रस्िाव प्रस्ििु गनुयपनेछ,-  

(क) ववस्ििृ छिफिको िामग वविेयक वा प्रस्िाविाई िभाका िमिमििा पठार्योि ्भने्न वा  

(ख) वविेयक वा प्रस्िाव िैठकिाट पाररि गनय मनणययाथय पेि गने ।  

िर िमिमिको िैठकिा पठार्न ेवविेयक वा प्रस्िाव िभाको िैठकिा दफािार छिफि गररने छैन । 

३७. िभािा छिफि गनय नपार्न े ववषयहरूाःदेहायका ववषयिा िभा वा ि (१) मिमिको िैठकिा कुनै 
छिफि गनय पार्ने छैनाः 

(क) िंवविान वा प्रर्चमिि कानूनिाट मनषिे गररएको ववषय, 

(ख) कानूनि: गोप्य रहने कुराहरू वा प्रकािन गदाय राविय वहि ववपररि हनु ेकायय,  

(ग) काययपामिकाको कुनै िमिमिको मनणययको आिोर्चना गररएका ववषय, 

(ग) िभाको छिफिद्वारा स्पष्ट भएिकेको ववषय, 

(घ) प्र्यि वा अप्र्यि रुपिा प्रर्चारको िामग कुनै व्यशि वा िंस्थाको नाि आठद भएको ववषय, 

(ङ) प्रर्चमिि कानून ििोशजि स्थावपि भएको न्त्यावयक वा वा ्यिको पदामिकारी, प्रर्चमिि काननु 
ििोशजि जाँर्चिझु गनय, िझुाव ठदन वा प्रमिवेदन पेि गनय गठठि आयोग वा िमिमििा 
ववर्चारिीन रहेको ववषय, 

(र्च) ऐमिहामिक िथ्य वा कानूनको व्याख्या िभिन्त्िी ववषय, 

(छ) गैर िरकारी व्यशिको कुनै विव्य ि्य हो वा होर्न भने्न ववषय,  

(ज) अशिष्ट भाषा प्रयोग गररएको,  

(झ) काययपामिकाको कुनै मनणयय वा कुनै कारवाही िभिन्त्िी ववषयिा छिफि गदाय राविय िरुिा, 
अखण्डिा वा कूटनीमिक िभिन्त्ि जस्िा िंवेदनिीि ववषयहरूिा आरँ्च आउन िक्ने भनी 
काययपामिकािाट प्रिाशणि गररएको ववषय ििावेि भएको, 
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३८. िमिमििा छिफि:दफा (१)  ३६ को उपदफा २(क) ििोशजि ववस्ििृ छिफि गनय िभाको 
िमिमििा पठार्एकोिा िमिमििे ्यस्िो वविेयक वा प्रस्िाविा छिफि गदाय वविेयकिा िंिोिन पेि 
गने िदस्यहरुिाई िंिोिन पेि गनुय परेको आिार र कारण ििेि खिुाई आफ्नो िंिोिनको 
ववषयिा प्रष्ट गनय िमिमिको िैठकिा ििय ठदनेछ ।   

(२) उपदफा (१) ििोशजि िंिोिनकिायिे िंिोिनको ववषयिा आफ्नो िारणा राखेपमछ पेि भएका 
िंिोिनका ववषयिा ििेि िमिमििे दफािार छिफि गरी ्यस्िो िंिोिन स्वीकार गने वा नगने 
िभिन्त्ििा वविेयक प्रस्ििुकिाय िदस्यको ििेि राय मिई आवश्यक मनणयय गनेछ । 

३९. िमिमिको प्रमिवेदन र िैठकिा प्रस्ििु:िमिमििा वविेयक वा प्रस्िाव (१)  उपर छिफि ििाप्त 
भएपमछ िमिमििे गरेको मनणयय अनरुुप प्रमिवेदन ियार गरी िमिमिको िंयोजक वा मनजको 
अनपुशस्थमििा िमिमििे िोकेको िदस्यिे प्रमिवेदन िवहिको वविेयक वा प्रस्िाव अध्यिको अनिुमििे 
िभाको िैठकिा पेि गनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजिको प्रमिवेदन उपर छिफि ििाप्त भए पश्चाि वविेयक वा प्रस्िाव 
प्रस्ििुकिाय िदस्यिे अध्यिको अनिुमििा वविेयक वा प्रस्िाव िैठकिाट पाररि गनय मनणययाथय पेि 
गनेछ । 

४०. वविेयक वफिाय मिन िक्न:ेवविेयक प्रस्ििुकिाय िदस्यिे िभाको स्वीकृमि मिई जनुिकैु  (१) 
अवस्थािा वविेयक वा प्रस्िाव वफिाय मिन िक्नेछ ।  

िर वावषयक िजेट िथा आमथयक ऐन िभिन्त्िी वविेयक वफिायमिन िक्ने छैन ्।  

(२) वविेयक वा प्रस्िाव प्रस्ििुकिाय िदस्यिे वविेयक वफिाय मिन अनिुमि िाग्ने प्रस्िाव पेि र्चाहेिा 
मिशखि िूर्चना ठदन ुपनेछ । 

(३) वविेयक वा प्रस्िाव वफिाय मिने प्रस्िावको किैिे ववरोि गरेिा प्रस्िाव गने िथा ववरोि गने 
िदस्यिाई अध्यििे आ-आफ्नो कुराहरू स्पष्ट पानय िंशिप्त विव्य ठदन अनिुमि ठदन िक्नेछ र 
्यिपमछ अरु छिफि हनु नठदई प्रस्िाविाई मनणययाथय पेि गनेछ । 

(३) वविेयक वा प्रस्िाव वफिाय मिने अन्त्य प्रवक्रया अध्यििे मनिायरण गरे ििोशजि हनुेछ । 

४१. िंिोिन प्रस्िाव स्वीकृि गने वा नगने अमिकाराःदफ (१) ेा २६, २७, २९, ३० र ३६ ििोशजि 
दिाय भएको वविेयक वा प्रस्िाव उपर कुनै िदस्यिे िंिोिन पेि गनय र्चाहेिा िभाको िैठक हनुभुन्त्दा 
कभिीिा र्चौवीि घण्टा ठदन अगावै िंिोिनको प्रस्िाव अध्यि ििि पेि गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजि पेि गररने िंिोिन स्वीकृि गने वा नगने अमिकार अध्यिको हनुेछ । 
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(३) अध्यििे स्वीकृि गरेको िंिोिन वा िंिोिन िवहिको प्रस्िाव वा िूि प्रस्िाविाई मनणययाथय 
पेि गनुयभन्त्दा पवहिे िैठकिा पढेर िनुाउनेछ । यिरी मनणययाथय पेि गदाय एकभन्त्दा िढी िंिोिनहरु 
भएिा अध्यििे उपयिु ठहयायएको कुनै एक िंिोिन वा िंिोिन िवहिको प्रस्िाव वा िूि 
प्रस्िाविाई प्राथमिकिा ठदर् पेि गनय िक्नेछ । 

(२) िभाको िशर्चविे अध्यििे अनिुमि ठदएका िंिोिनहरूको वववरण िदस्यहरूिाई उपिब्ि 
गराउनेछ । 

४२. वविेयक पाररि गने प्रस्िाव िभाको मनणययाथय पेि गने:िभािा दफावार छिफि भएकोिा िो  (१) 
ििाप्त भएपमछ र िमिमििा ववस्ििृ छिफि भएकोिा िमिमिको प्रमिवेदन उपर िभाको िैठकिा 
छिफि ििाप्त भएपश्चाि अध्यिको अनिुमि मिई िभािा मनणययाथय वविेयक प्रस्ििुकिाय िदस्यिे 
वविेयक पाररि गररयोि ्भने्न प्रस्िाव प्रस्ििु गनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजिको वविेयक वा प्रस्िाविा पेि भएका िंिोिनहरूिाई अध्यिको 
अनिुमििे िैठकिा मनणययाथय छुटै्ट पेि गनय िक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) ििोशजि िभाको िैठकिा िहिुि िदस्यिे स्वीकृि गरेिा वविेयक वा 
प्रस्िाव पाररि भएको िामननेछ ।   

४३. वविेयकको पनुाः प्रस्िमुिाः एक पटक आव्हान गरी ििेको िभाको िैठकिा पेि गरी अस्वीकृि 
भएको वविेयक िोही िभाको िैठकिा पनुाः प्रस्िाव गररने छैन । 

४४. वविेयक दिाय अमभिेख राख्न:े िभािा पेि गने प्रयोजनाको िामग अध्यि ििि पेि भएका वविेयक 
िभाको िशर्चविे अनिूुर्ची -२ ििोशजि दिाय गरी वविेयकिा भएको कारिाहीको अद्यावमिक िगि 
ियार गरी राख्न ुपनेछ ।  

४५. िािान्त्य त्रटुी ििुार: अध्यििे िभािाट पाररि भएको वविेयक वा प्रस्िाविा दफाहरूको िंख्याको 
क्रि मििाउने िथा भाषागि िदु्धिा कायि राख्न ुपनेछ ।  

४६. वविेयक प्रिाणीकरणको िामग अद्यावमिक प्रमि ियार पाने:४ दफा (१) २ ििोशजि िभािाट पाररि 
भएको वविेयकिाई िभाको िशर्चविे पाररि भएका िंिोिन िथा आनषंुमगक मििान भए ्यस्िो 
मििान गरी वविेयक पाररि भएको मिमि ििेि उल्िेख गरी प्रिाणीकरणको िामग नेपािी कागजिा 
र्चार प्रमि ियार गनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) ििोशजि ियार गररएको वविेयकिा वषयगि नभिर ििेि उल्िेख गरी िभाको 
िशर्चविे प्रिाणीकरणको िामग अध्यि ििि पेि गनुय पनेछ ।  
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४७. वविेयक प्रिाणीकरण र प्रकािन िथा मिक्री वविरण: िभािाट पाररि भई दफा (१) ४६ को 
उपदफा )२ (ििोशजि पेि भएको वविेयकको पवहिो र अशन्त्िि पषृ्ठिा पूरा नाि , थर िथा पद ििेि 
उल्िेख गरी प्र्येक पषृ्ठिा हस्िािर गरी अध्यििे प्रिाणीकरण गनेछ । ्यिरी प्रिाणीकरण गदाय 
मिमि र वविेयकको पषृ्ठ िंख्या ििेि खिुाउन ुपनेछ ।  

(२) िभािाट पाररि वविेयक उपदफा (१) ििोशजि प्रिाणीकरण भएपमछ िागू हनुेछ । 

(३) उपदफा (१) ििोशजि वविेयक प्रिाणीकरण भएको जानकारी िभािा ठदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (१) ििोशजि प्रिाणीकरण भएको वविेयकको एक प्रमि िभाको अमभिेखिा राखी अको 
एक–एक प्रमि काययपामिकाको कायायिय, वडा िमिमि र िंघ र प्रदेिको िभपकय  िन्त्त्राियिा पठाउन ु
पनेछ ।  

(५) उपदफा (१) ििोशजि प्रिाणीकरण भएको वविेयक प्रकािन गरी काययपामिकाको वेविाईटिा 
ििेि राख्न ुपनेछ ।  

(६) िभािे पाररि गरेको वविेयक प्रिाणीकरण भएपमछ ्यिका िखु्य िखु्य व्यवस्थाको िारेिा 
स्थानीय िञ्चार िाध्यि वा अन्त्य कुनै िररकािाट प्रर्चार प्रिार गनुय पनेछ । 

(७) किैिे स्थानीय कानून खररद गनय र्चाहेिा काययपामिकाको कायायिय र वडा िमिमिको 
कायायियिाट िागि दस्िरु मिरी खररद गनय िक्नेछ । 

४८. िमिमि गठन गनय िक्न:ेकाययपामिकािाई िभाप्रमि उिरदावय िनाउन (१) , स्थानीय कानून मनिायण 
प्रवक्रयािाई व्यवशस्थि िनाउन िथा काययपामिकािाट भएका कारवाहीको अनगुिन र िूल्याङ्कन गरी 
आवश्यक मनदेिन ठदन ििेि प्रदेििाट जारी गाउँिभा  ,नगरिभा ,शजल्िा िभा कायय िञ्चािन 

)काययववमि (ऐन ,२०७७ को दफा ६६ ििोशजि देहाय अनिुार िमिमि गठन गनय िक्नेछाः  

क. िेखा िमिमि  

ख. वविेयक िमिमि 

ख. अनगुिन िथा ििुािन िमिमि 

(२) उपदफा (१) ििोशजिको प्र्येक िमिमििा िढीिा पाँर्च जना िदस्यहरु रहनेछन ्। िमिमििा 
रहने िदस्यहरु ववषयगि अनभुव वा ववज्ञिाका आिारिा अध्यिको प्रस्िाव ििोशजि िभािे मनिायरण 
गरे ििोशजि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) ििोशजि गठन हनुे िमिमिको िंयोजक अध्यििे िोके ििोशजि हनुेछ । 
िंयोजक िैठकिा उपशस्थि नभएिा िमिमििे िोकेको िदस्यिे िैठकको अध्यििा गनेछ ।  
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(४) िमिमिको िशर्चवको कायय काययपामिकाको ववषयगि िाखा प्रिखुिे गनेछ ।  

(४) िमिमिको िैठकको गणपरुक िंख्या कभिीिा िीन जना हनुपुनेछ । 

(५) िमिमिको मनणयय िहिुििाट हनुेछ ।  

(6) उपदफा (१) ििोशजिको िमिमििे आवश्यकिानिुार ववषयगि ववज्ञ वा कियर्चारीिाई आिन्त्त्रण 
गनय िक्नेछ । आिशन्त्त्रि िदस्यिे िैठकको मनणययिा िि ठदन पाउने छैन।  

(7) प्रउपदफा (१) ििोशजिका िमिमििे आफूिे गरेको कािको वावषयक प्रमिवेदन िभाििि पेि गनुय 
पनेछ । 

४९. स्थानीय कानूनको एकीकृि र अद्यावमिक अमभिेख राख्नपुने: िभाको िशर्चविे (१)  अनिूुर्ची-३ 
ििोशजिको ढाँर्चािा िभािे िनाएको कानूनको एकीकृि र अद्यावमिक अमभिेख राख्न ुपनेछ । 

(२) काययपामिकािे स्थानीय कानूनको वषयगि र वणायनकु्रििा अद्यावमिक वववरण ियार गरी राख्न ु
पनेछ ।   

(३) स्थानीय कानूनिा िंिोिन भएिा ्यस्िो िंिोिन ििेि मििार् काययपामिकािे अद्यावमिक 
वववरण ियार गरी राख्न ु पनेछ । ्यिरी अद्यावमिक गररएको स्थानीय कानून स्थानीय िहको 
वेविाईटिा ििेि राख्न ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (१) ििोशजि राशखएको अमभिेख किैिे अविोकन गनय र्चाहेिा िरुशिि रुपिा 
अविोकन गनय ठदन ुपनेछ ।  

५०. कानून मनिायण प्रवक्रया िभिन्त्िी अन्त्य व्यवस्था: स्थानीय कानून मनिायण वा िंिोिन िभिन्त्िी अन्त्य 
प्रवक्रया प्रदेि स्िरीय स्थानीय िह कानून मनिायण प्रकृया िभवन्त्िी ऐनिे मनिायरण गरे ििोशजि हनुेछ 
।  

५१. िभाको िशर्चवको अमिकाराः िभाको िशर्चविे िभाको वा कुनै िमिमि वा उपिमिमिको िैठकिा प्रवेि 
गनय र िैठकिा काययरि कियर्चारीिाई मनदेिन ठदन वा मनयन्त्त्रण गनय वा िैठकिे िागेको काययववमि 
िभिन्त्िी िल्िाह ठदन िक्नेछ । 
 

 

पररच्छेद-५ 

ववववि 
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५२. िभािाई िंिोिनाःनपेाि िरकारका िशन्त्त्रपररषद्का िदस्य (१) , प्रदेि प्रिखु िथा प्रदेि िरकारका 
िशन्त्त्रपररषद्का िदस्यिाई िभा अध्यििे िभाको िैठकिाई वविेष िंवोिन गनय अनरुोि गनय िक्नेछ 
।   

(२) उपदफा (१) ििोशजि िभिोिनको िामग अपनार्ने प्रवक्रया अध्यििे िोके ििोशजि हनुेछ । 

५३. प्रवेि मनयमिि गने अमिकाराःिभाको िैठकि (१) ेा प्रवेि मनयमिि गने अमिकार अध्यिको हनुेछ 
।  

५४. आन्त्िररक ठदग्दियनाः िभाको स्वीकृमि िई अध्यििे आवश्यकिा अनिुार आन्त्िररक ठदग्दियन 
िनाउन िक्नेछ । 

)१ (यि काययववमिको अशन्त्िि व्याख्या गने अमिकार अध्यििाई हनुेछ र मनजको मनणयय अशन्त्िि 
हनुेछ ।  
(२) ्यस्िो मनणययको जानकारी िैठकिाई ठदन ुपनेछ ।  

(३) यो काययववमिको प्रयोग गदाय प्रवक्रयागि िािा अड्काउहरू फुकाउने अशन्त्िि अमिकार 
अध्यििाई हनुेछ । यिरी जारी भएका आदेि वा मनदेिनहरू यि काययववमििा परे िरह िामन 
कायायन्त्वयनिा आउनेछ । 

५५. िभाको िशर्चवको काि िगाउन िक्नाेः िभाको िशर्चव उपशस्थि नभएिा यि काययववमििा िभाको 
िशर्चविे गने भनी िोवकएको काययहरू अध्यििे िोकेको अन्त्य अमिकृि स्िरका कियर्चारीिे गनेछ ।  

५६. अनपुशस्थमिको िूर्चनााःकुनै िदस्य िगािार द ु (१) ई वटा वा िो भन्त्दा िढी िभाको िैठकिा 
अनपुशस्थि रहन ुपने भएिा ि्िभिन्त्िी अग्रीि िूर्चना अध्यििाई ठदन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोशजि ठदर्ने िूर्चनािा आफू अनपुशस्थि रहने अवमि र कारण ििेि उल्िेख 
गनुय पनेछ ।  

५७. पािना गनुय पने आर्चार िंवहिााः िभाका पदामिकारी िथा िदस्यहरूिे िंवविान िथा कानून 
ििोशजिको उिरदावय्व पूरा गने िथा मनजहरूको काि कारवाहीिा िावयजमनक ववश्वाि कायि गनय 
िभािाट स्वीकृि आर्चार िंवहिाको पािना गनेछन ्। यस्िो आर्चारिंवहिा िभािे पाररि गरी िागू 
गनुय स्थानीय िहको कियव्य हनुेछ । 

५८. अमिवेिनको अंग निामनन:े िभाको अमिवेिन प्रारभभ हनु ु पूवय र भैिकेपमछ अन्त््य   नभएिभिको 
अवमििा आयोजना हनुे उद्घाटन, स्वागि, िभिान िथा अमभनन्त्दन जस्िा वक्रयाकिापिाई िभाको 
अंग िामनने छैन ।  
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५९. िाशन्त्ि िरुिा िवु्यवस्था कायि राख्न:े नगरिभा िञ्चािन अवमिभर िभाको िरुिाथय अध्यििे िरुिा 
मनकायको िहयोगका िामग अनरुोि गरेिा अवविभि िरुिा उपिब्ि गराउन ु िभिशन्त्िि िरुिा 
मनकायको कियव्य हनुेछ । 
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अनिूुर्ची - १ 

(काययववमिको दफा ७ को उपदफा (१) िँग िभिशन्त्िि) 

मिरै्चया नगरपामिका 

नगरिभाको  ...... अमिवेिन 

काययिूर्ची र िियिामिका 

िैठक िंख्या  िैठक स्थानाः  

अध्यििााः  

मिमि िैठक 
िस्ने ििय 

काययिूर्ची काययिूर्ची प्रस्ििुकिाय कैवफयि 

     

     

     

 

छिफिको ििय िामिका 

मिमि िैठक 
िस्न ेििय 

काययिूर्ची प्रस्िाव 
प्रस्ििुकिायको 

नाि 

छिफििा िोल्ने िदस्यको नाि र 
िोवकएको ििय 

कैवफयि 
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अनिूुर्ची - २ 

(काययववमिको दफा २९ को उपदफा (४) िँग िभिशन्त्िि) 

 

मिरै्चया पामिकाको नगरिभािा प्रस्ििु कानूनको अमभिेख 

         नगरिभाको  ...... अमिवेिन 

 

दिाय 
नं. 

 

वविेयकको 
नाि 

 

दिाय 
मिमि 

 

िूि÷िंिोिन 

 

प्रस्ििुकिाय 

 

वविरण 
मिमि 

 

िभािा 
प्रस्ििु 
मिमि 

 

दफावार 
छिफि 

 

पाररि 
मिमि 

 

प्रिाणीकरण 
मिमि 

 

कैवफयि 

 

           

           

           

           

           

 

अमभिेख ियार गनेको अमभिेख जारँ्च गनेको 

दस्िखिाः दस्िखिाः  

नाि, थर: नाि, थर: 

पद: पद: 
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मिमि: मिमि: 
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अनिूुर्ची - ३ 

(काययववमिको दफा ४९ को उपदफा (१) िँग िभिशन्त्िि) 

 

मिरै्चया नगरपामिकाको नगरिभािा स्वीकृि कानूनको अमभिेख 

         नगरिभाको  ...... अमिवेिन 

 

दिाय 
नं. 

 

वविेयकको नाि 

 

िभािाट 
स्वीकृि 
भएको मिमि 

 

िंिोिन भएको 
भए िोको मिमि 

 

िभािा 
प्रस्ििु 
मिमि 

 

पाररि 
मिमि 

 

प्रिाणीकरण मिमि 

 

कैवफयि 

 

        

        

        

        

        

 

अमभिेख ियार गनेको अमभिेख जारँ्च गनेको 

दस्िखिाः दस्िखिाः  

नाि, थर: नाि, थर: 

पद: पद: 

मिमि: मिमि: 
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टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविधि, २०७७ 

प्रस्तावना:स्थानीय ववकास प्रक्रियामा टोल तथा बस्ती स्तरवाट नै नागररक सहभागगता सुननश्चित गरै्द समाजको 
आगथिक,सामाश्जक,सााँस्कृनतक लगायत ववकासका सबै पक्षमादर्दगोपना र अपनत्व सजृना गनि ननश्चित भौगोललक 
क्षेत्रलभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभागगतामा वडा कायािलयकोसहयोगीको रुपमा काम गने गरी टोल ववकास 
संस्थाको गठन र पररिालनका लागग आवचयक कानूनी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोले, 

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन,२०७४को र्दफा १०२ को उपर्दफा २बमोश्जम लमिैया नगर कायिपाललकाले यो कायिववगि 
स्वीकृत गरी लागु गरेको छ ।  

 

 

परिच्छेद-१ 
प्रािम्भिक्र 

 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािभि:  (१)यो कायिववगिको नाम “टोल ववकास संस्था (गठन तथा पररिालन) 
कायिववगि,२०७९”रहेको छ। 

(२)यो कायिववगिकायिपाललकाबाट स्वीकृत भएको लमनतरे्दखि लागू हुनेछ । 
२. परििाषा:ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस कायिववगिमा,- 

(क) “कायिपाललका” भन्नाले लमिैया नगरपाललकाको नगर कायिपाललका सम्झनु पछि । 
(ख) “कायािलय” भन्नाले लमिैया नगरपाललकाकोनगरकायिपाललकाको कायािलयलाई सम्झनु पछि। 
(ग) “वडा कायािलय” भन्नाले लमिैया नगरपाललकाको वडा नम्बर १ रे्दखि वडा नम्बर १२ सम्मका 

वडा कायािलयलाई सम्झनु पछि। 
(घ) "टोल ववकास संस्था" भन्नाले टोल बस्तीको समग्र ववकासको लागग ननश्चित भौगोललक क्षेत्रका 

अगिकांश घरिुरीका प्रनतननगिहरुको उपश्स्थनतमा ववकास ननमािण, सेवा प्रवाह र समाश्जक 
पररिालनको क्षेत्रमा काम गने उद्रे्दचयले गठन भई वडा कायािलयमा सूिीकृत भएको 
सामुर्दानयक संस्थालाई सम्झनु पछि । 

(ङ) “संस्था” भन्नाले टोल ववकास संस्थालाई सम्झनु पछि । 
(र्च) “पर्दागिकारी” भन्नालेसंस्थाको कायिसलमनतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सगिव र 

सर्दस्यहरु समेतलाई सम्झनु पछि । 
(छ) “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयुक्त वा छुट्टाछुट्टै बैठक सम्झनु पछि । 
(ज) “वविान” भन्नाले संस्थाको वविानलाई सम्झनु पछि । 
(झ) “सलमनत” भन्नाले संस्थाको कायिसलमनत सम्झनु पछि । 
(ञ) “सािारणसभा” भन्नाले संस्थाको सािारण सर्दस्यहरुको भेला सम्झनु पछि। 
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परिच्छेद- २ 

संस्थाको गठनतथासूचीकृत सभबन्िी व्र्िस्था  

 

३. संस्थाको गठन:(१)लमिैया नगरपाललकाक्षेत्रमाभौगोललक तथा सामाश्जक सालमप्यताको आिारमा टोल तथा 
बस्तीका वालसन्र्दाको आमभेलाबाट टोल तथा बस्ती लभत्रका घरिुरी समावेश हुने गरी टोल ववकास ससं्थाको 
गठन गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१)बमोश्जम गठन हुने संस्थाको कायिसलमनतमा रे्दहाय बमोश्जमका पर्दागिकारी तथा 
सर्दस्यहरुरहनेछन:- 

(क) अध्यक्ष एक जना 
(ख) उपाध्यक्ष एक जना 
(ग) कोषाध्यक्ष एक जना 
(घ) सगिव एक जना 
(ङ) सर्दस्यहरु(तीन रे्दखि सात जना सम्म) 

(३)उपर्दफा (२) बमोश्जम संस्था गठन गर्दाि टोल तथा बस्ती लभत्रका एक घरिुरीबाट एकजना भन्र्दा 
बढी नपने गरी भौगोललक सन्तुलन तथा सामाश्जक समावेशीकरणको आिारमा सभा वा वडा 
कायािलयले तोकेको िार क्रकल्ला लभत्रका नागररकहरुकोआमभेलाबाट सविसम्मत रुपमा 
संस्थाको कायि सलमनत गठन हुनेछ ।  

तर, यस र्दफा बमोश्जम आमभेलामा सविसम्मत हुन नसकेमा उपश्स्थत सर्दस्यहरुको 
बहुमतबाट कायि सलमनत गठन गनि बािा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बमोश्जम कायिसलमनतको कायिकाल समाप्त भएपनछसािारण सभाको सविसम्मत वा 
सो नभएमा बहुमतबाट कायिसलमनतकोपुनगिठन हुनेछ । 

(५)कायिसलमनतको कायािवगि गठन भएको लमनतले र्दईु वषिको हुनेछ । 

(६)अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सगिवको पर्दमा लगातार र्दईु कायिकाल भन्र्दा बढी सोही पर्दमा 
काम गनि सक्ने छैन ।  

(७)कायिसलमनतमा अध्यक्ष, सगिव वा कोषाध्यक्ष मध्ये कुनै एक पर्दमा अननवायि रुपमा मदहला 
हुनुपनेछ ।  

(८)संस्था गठन गर्दाि सकेसम्म टोलका सम्पुणि घरिुरीलाई एक घर एक सर्दस्यको रुपमा समेट्नु 
पनेछ ।  

(९)उपर्दफा ८ बमोश्जम सवै घरिुरी समावेश हुन सम्भव नभएमा कम्तीमा ८० प्रनतशत घरिुरी 
सहभागी गराई टोल ववकास ससं्था गठन गनुिपने छ।  
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(१०)यस कायिववगि बमोश्जमगठन गररने संस्थाको कायिसलमनतमा कम्तीमा ५० प्रनतशत मदहला 
सर्दस्य हुनु पनेछ । 

(११)संस्थाको कायिक्षेत्र सािारण सभाले तोकेको िारक्रकल्ला लभत्र हुनेछ। सािारण सभाले टोल तथा 
बस्ती लभत्रका कुनै घरिुरी संस्थामा समावेश गरेको नपाइएमा वा कुनै घरिुरी वा बस्ती उक्त 
संस्थामा समावेश गनुि पने भन्ने लागेमा वडा कायािलयले त्यसरी छुटेको घरिुरी वा बस्ती 
सम्बश्न्ित संस्थामा समावेश गनि लगाउनेछ।   

(१२)यस र्दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनन वडा कायािलयले तोकेको भौगोललक क्षेत्र 
लभत्र रहेका बढीमा १०० घरिुरी समेट्ने गरी टोल ववकास संस्था गठन गनि सक्रकने छ। एउटा 
घरिुरी एक भन्र्दा बढी टोल ववकास संस्थाको सर्दस्य बन्न पाउने छैन। 

४. कायिसलमनतका पर्दागिकारीको पर्द ररक्त सम्बन्िी व्यवस्थााः(१) र्दफा ३ बमोश्जम गठन भएको कायिसलमनतका 
पर्दागिकारीहरुको पर्द रे्दहाय बमोश्जमको अवस्थामा ररक्त हुनेछ। 

(क) अध्यक्षले उपाध्यक्ष माफि त कायिसलमनतको बैठकमा र उपाध्यक्ष सदहत अन्य सर्दस्यले 
अध्यक्षलाई राजीनामा दर्दएमा। 

(ि) भ्रष्टािार वा अन्य कुनै फौजर्दारी अलभयोगमा कसुरर्दार ठहररएमा। 
(ग) मतृ्यु भएमा।  

(२) उपर्दफा (१) बमोश्जम अध्यक्षको पर्द ररक्त भएमा कायिसलमनतको बााँकी अवगिको लागग उपाध्यक्षले 
अध्यक्ष भई कामकाज गनेछ। अन्य पर्दागिकारीहरुको हकमा कायि सलमनतले बााँकी अवगिको लागग 
सलमनतका सर्दस्यहरु मध्येबाट कुनै सर्दस्यलाई त्यस्तो ररक्त पर्दमा कामकाज गनि लगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूिीकृत:संस्थाको सूिीकृत रे्दहाय बमोश्जम हुनेछ : - 

(क) संस्थाको आमभेलाले ननणिय गरीअनुसूिी १ बमोश्जमको ढााँिामा सोही ननवेर्दनमा उश्ल्लखित 
कागजातहरु समावेश गरी संस्था सूिीकरणका लागग वडा कायािलयमा ननवेर्दन दर्दनु पनेछ । 

(ख) उपर्दफा (१) बमोश्जम ननवेर्दन प्राप्त भएपनछ वडा कायािलयले संस्थाको िारक्रकल्ला लभत्रका सब ै
घरिुरी समावेश गरे नगरेको समेत हेरी अनुसूिी २ बमोश्जमको ढााँिामा संस्था सूिीकृत गरेको 
प्रमाण पत्र उपलब्ि गराउनु पनेछ । 

(ग) र्दफा (क) बमोश्जम प्राप्त ननवेर्दन बमोश्जम सूिीकृतको लागग प्राप्त भएको टोल ववकास 
संस्थामा समावेश हुनुपने घरिुरी वा बस्ती छुटेको पाइएमा त्यसरी छुटेको घरिुरी वा बस्ती 
समेत समावेश गरी सूिीकरणको लागग पुन पेश गनि ननरे्दशन दर्दन सक्नेछ। 

(घ) वडा कायािलयले यस र्दफा बमोश्जम संस्था सूिीकृत गरेको वववरण मालसक रुपमा कायिपाललकाको 
कायािलयमा पठाउनु पनेछ। 

 

 

 

परिच्छेद-३ 
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संस्थाको काम कतयव्र् ि अधिकाि 

 
६. टोल ववकास संस्थाका कायिहरु:(१)टोल ववकास संस्थका काम, कतिव्य र अगिकार रे्दहायबमोश्जम हुनेछ :-  

(क) समुर्दायमाशाश्न्त, सुरक्षार अमनियन कायम गनि सहयोग गने । 
(ख) सामुर्दानयक सर्दभाव, सदहष्णुता र भाइिाराको ववकास गने । 
(ग) टोलमा संिालन हुने ववकास ननमािणका योजनाहरुको तजुिमा, कायािन्वयन र सुपररवेक्षण तथा 

अनुगमनमा सहयोग गने ।  

(घ) टोलमा हुनेपरम्परागत जात्रा, मेला, पवि तथा समारोहको व्यवस्थापनमा सहयोग गने 

(ङ) टोलमा रहेका साविजननक तथा ऐलानी जग्गा,साविजननक भवन, सम्पर्दा तथा भौनतक 
पूवाििारहरुको संरक्षण गनि तथा अनतिमण हुन नदर्दन सहयोग गने। 

(र्च) टोलमाववपद् व्यवस्थापन सम्वन्िी िोज,उद्िार, राहत ववतरण, पुनननिमािण तथा पुनस्थािपना 
कायिमा सहयोग गने । 

(छ) टोलको सरसफाई व्यवस्थापनको लागग सहयोग र समन्वय गने/ गराउने । 
(ज) छाडा पशु िौपाया व्यवस्थापनमा सहयोग गने/गराउने । 
(झ) सडक बत्ती, सामुर्दानयक पाकि , साविजननक शौिालय जस्ता साविजननक सम्पवत्तको सञ्िालन र 

व्यवस्थापनमा सहयोग पुर   याउने । 
(ञ) कानून बमोश्जम नतनुि पने कर, र्दस्तुर,सेवाशुल्क बुझाउने कायिमा सहजीकरण गने, 
(ट) टोलमा बसोबास गने गररव, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्यश्क्त तथा बेरोजगार व्यश्क्तहरुको 

तथ्याङ्क संकलनकायिमा सहयोग गने । 
(ठ) टोलमा रहेका शैक्षक्षकतथा स्वास्थ्य संस्थाहरुको व्यवस्थापन र गुणस्तर सुिारको लागग सहयोग 

गने । 
(ड) जन्म,बबबाह,बसाई सराई,सम्वन्ि ववच्छेर्द, मतृ्यु जस्ता व्यश्क्तगत घटना र्दतािको लागग 

टोलबासीलाई उत्सादहत र सहजीकरण गने । 
(ढ) सामाश्जक सुरक्षा भत्ता ववतरण कायिमा आवचयक सहजीकरण गने । 
(ण) ववद्युत   िुहावट तथा िोरी ननयन्त्रण कायिमा सहयोग गने । 
(ि) टोलमा िाद्यान्न, माछामासु, तरकारी, फलफूल, पेय पर्दाथि लगायत रै्दननक उपभोग्य सामग्रीको 

गुणस्तर र मुल्य सुिीको बारेमा जानकारी रािी बजार अनुगमन कायिमा सहयोग गने। 
(थ) उपभोक्ता हकदहत संरक्षणको लागग पैरवी तथा जनितेना अलभबदृ्गि गने।  

(द) टोलमा हररयाली क्षेत्र ववस्तार गरी वातावरण संरक्षणको कायिमा सहयोग गने, 
(ि) स्थानीय आगथिक ववकासका संभावनाका बारेमा छलफल गरी स्थानीय तह, गैर सरकारी तथा 

ननजी क्षेत्रसाँग समन्वय, सहजीकरण र पैरवी गने  

(न) भवन ननमािण मापर्दण्ड तथा राश्ष्िय भवन संदहताको पालनाको लागग टोल बासीहरुलाई 
प्रोत्सादहत गने । 

(ऩ) ववद्यालय भनाि, िोप अलभयान, साक्षरता अलभयान, सरसफाई, लैङ्गगक दहसंा उन्मुलन जस्ता 
राश्ष्िय अलभयानहरुमा सहयोग र समन्वय गने। 

(प) टोलमा िनी, गररबको भावना हटाई सबै सर्दस्यहरुलाई ननणिय प्रक्रिया र श्रोतमा  पररिालनमा 
समान अगिकार स्थावपत गनि सहजीकरण गने ।  
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(फ) घरेलु दहसंा, यौनजन्य दहसंा,मानव तस्करी, बालश्रम तथा बाध्यात्मक श्रम, छाउपडी लगायतका 
सामाश्जक अपराि तथा िरावीहरुअन्त्य गनि जनितेना अलभवदृ्गि गने, 

(ि) टोलमा उद्यम ववकाससाँग सम्बश्न्ित कायििमहरु संिालन गनि आवचयक सहजीकरण गने ।  

(भ) टोल ववकासका लागग ववलभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्ितम   सर्दपुयोग गने, 
(ि) टोलमा सरकारी ननकाय तथा गैर सरकारी संस्था माफि त सञ्िालन हुने कायििमहरु 

कायािन्वयनगनि सहयोग गने ।  

(य) आफ्नो टोललाई वातावरणमैत्री, बाल मतै्री, पोषण मैत्रीतथा पूणि सरसफाइयुक्त बनाउन 
कायििमहरु संिालन गने तथा वडा कायािलय र नगरपाललकाका कायििम कायािन्वयनमा सहयोग, 
समन्वय र सहजीकरण गने। 

(र) वडा कायािलय, नगरपाललका तथा अन्य सरकारी ननकाय र गैरसरकारी संघसंस्थासाँग गरेको 
सम्झौता तथा समझर्दारी अनुसारका अन्य कायिहरु गने। 
 

परिच्छेद-४ 

संस्थाको कार्य सममततको बैठक ि पदाधिकािीहरुको काम, कतयव्र् ि अधिकाि 
 

७. संस्थाको कायि सलमनतको बैठक:(१)संस्थाको कायि सलमनतको बैठकको सञ्िालन रे्दहाय बमोश्जम हुनेछ :- 

(क) कायि सलमनतको बैठक मदहनामा कश्म्तमा एक पटक र आवचयकता अनुसार बस्नेछ  

(ख) सलमनतको बैठकमा वडा सलमनत तथा नगरपाललकाका जनप्रनतननगि, ववज्ञतथा अन्य 
सरोकारवालहरुलाई आमन्त्रण गनि सक्रकनेछ । 

(ग) सलमनतको वैठक ननणियको मस्यौर्दा सगिवले तयार गनेछ ।  

(घ) संस्थाको बैठकको ननणियहरु वैठकमा उपश्स्थत पर्दागिकारीहरुबाट हस्ताक्षर गरीप्रमाखणत गराउनु 
पनेछ। 

(२)उपर्दफा (१) बमोश्जम बस्ने कायिसलमनतको बैठकको माइन्युट र संस्थाका प्रशासननक तथा आगथिक 
कारोबारसाँग सम्बश्न्ित सम्पूणि कागजातहरु अध्यक्ष, सगिवर कोषाध्यक्षको श्जम्मामा रहनेछन  । 

(३)कायि सलमनतको बैठक संस्थाको कायािलयमा बस्नेछ। संस्थाको कायािलय स्थापना भई नसकेको अवस्थामा 
कायिसलमनतका सबै सर्दस्यलाई पायक पने गरी उपयुक्त स्थानमा बैठक बस्ने गरी अध्यक्षले तोक्न 
सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायिसलमनतका पर्दागिकारीहरुको काम कतिव्य र अगिकार:-संस्थाका पर्दागिकारीहरुको काम कतिव्य र 
अगिकार रे्दहाय बमोश्जम हुनेछाः 

 

(१) अध्यक्षको काम, कतिव्य र अगिकार 

(क) संस्थाको ननयलमत बैठक बोलाउने, बैठकका लागग लमनत, समय र स्थान तोक्ने। 
(ख) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संिालन गने । 
(ग) बैठकमा अनुशासनको पालन गनि लगाउने र छलफलका ववषयहरु दटपोट गने वा गनि 

लगाउने । 
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(घ) छलफल हुाँर्दा सवैको वविार सकंलन गने र सविसम्मत ननणिय गनि पहल गने। 
(ङ)  संस्थाका ननणियहरु लागू गने, गराउने। 
(र्च) संस्थाले प्राप्त गरेको नगर्द वा श्जन्सी सामानको सुरक्षाको प्रवन्ि लमलाउने। 
(छ) आवचयकता अनुसार ववशेष बठैक बोलाउने । 
(ज) कायिववगि बमोश्जम अन्य कायिहरु गने । 

 

(२) उपाध्यक्षको काम कतिव्य र अगिकार: 

(क) अध्यक्षको अनुपश्स्थनतमा अध्यक्षले गने भनी तोक्रकएका कायिहरु गने । 
(ख) कायि सलमनतले तोकेका अन्य कायिहरु गने। 

 

(३) सगिवको काम, कतिव्य र अगिकाराः 
(क) अध्यक्षको आरे्दशअनुसार बैठक बोलाउने । 
(ख) छलफलका प्रस्तावहरु संकलन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको ननणिय लेिी ननणिय 

प्रमाखणत गराउने । 
(ग) संस्थाको क्रियाकलापको बारेमा सर्दस्यहरुलाई जानकारी गराउने। 
(घ) कायिसलमनतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

(४) कोषाध्यक्षको काम, कतिव्य र अगिकार 
(क) संस्थाको आम्र्दानी र िििको दहसाब राख्न ेतथा वववरण तयार गने। 
(ख) बैंकमा िाता संिालन गर्दाि सयुंक्त रुपमा िाता संिालन गने। 
(ग) संस्थाको नगर्द र श्जन्सी सामानको श्जम्मा ललई सुरक्षा गने। 
(घ) कायिसलमनतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

 

(५) सर्दस्यहरुको काम,कतिव्य र अगिकार 
(क) सलमनतको बैठकमा उपश्स्थत हुने र छलफलमा सक्रिय रुपमा सहभागी हुने।  

(ख) सलमनतको ननणिय कायािन्वयनमा सहयोग गने। सलमनतको ननणिय कायािन्वयन भए 
नभएको हेरी आवचयकताअनुसार सलमनतको बैठकमा छलफलमा ल्याउने।  

(ग) आवचयकता अनुसार अध्यक्ष,उपाध्यक्ष,सगिवर कोषाध्यक्षको काममासघाउने 

(घ) कायिसलमनतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

परिच्छेद-५ 

आधथयक व्र्िस्थापन 

 
९. संस्थाको आम्र्दानी:(१) संस्थाले रे्दहाय बमोश्जमका क्षेत्रबाट आम्र्दानी प्राप्त गनि सक्नेछाः 

(क) नगरपाललकाबाट प्राप्त हुने अनुर्दान रकम ।  

(ख) सरकारी तथा गैर सरकारी ननकायहरु, सामुर्दानयक संस्था तथा व्यश्क्तहरुबाट प्राप्त हुने 
सहायता तथा अनुर्दानको रकम । 
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(ग) टोल ववकास संस्थाले आयमूलक कायिहरु संिालन गरी प्राप्त हुने आम्र्दानी 
(घ) नगरपाललका, अन्य सरकारी ननकायतथा गैरसरकारी संघसंस्थासाँग ववकास ननमािण वा कायििम 

सञ्िालनको लागग सम्झौता बमोश्जम प्राप्त रकम। 
(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त शुल्क तथा सहयोगको रकम। 
(र्च) अन्य श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

 

(२) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने सबै रकम संस्थाको नाममा रहेको वैंक िातामा जम्मा गनुि पनेछ। 
 

१०. संस्थाको िििाः संस्थाको ििि रे्दहाय बमोश्जम हुनेछाः 
(क) कुनै ननकायबाट सम्झौता बमोश्जम प्राप्त हुने रकम सम्झौतामा उश्ल्लखित शति बमोश्जम 

तोक्रकएको कायिमा ििि गनुि पनेछ। 
(ख) संस्थाको ननयलमत सञ्िालन तथा कायािलय व्यवस्थापन सम्बन्िी ििि कायिसलमनतको ननणिय 

बमोश्जम हुनेछ। 
११. संस्थाको लेिा, प्रनतवेर्दन तथा अन्याः  

(१) संस्थाको िाता वडा कायािलयको लसफाररसमा नगर कायिपाललकाको कायािलयले तोकेको बैंकमा 
सञ्िालन हुनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्जमको बैंक िाता कम्तीमा एक जना मदहला हुने गरी संस्थाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष 
र सगिवमध्ये कुनै र्दईु जना र कोषाध्यक्षको संयुक्त र्दस्तितबाट सञ्िालन हुनेछ। 

(३) कोषाध्यक्षले संस्थाको सब ैप्रकारको नगर्दी तथा श्जन्सी आम्र्दानी, सम्पूणि ववकास िििको वववरण, 
संस्थाको संिालन र व्यवस्थापनमा भएको प्रशासननक िििहरुको वववरण स्पष्ट रुपमा राखु्नपनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षले आम्र्दानी िििको दहसाब क्रकताविौमालसक रुपमा कायि सलमनतको बैठकमा पेश गनुि 
पनेछ। 

(५) कायिसलमनतले प्रत्येक आगथिक वषिमा गरेको काम र आगथिक कारोबारको यथाथि वववरण तयार गरी 
आगथिक वषि समाप्त भएको लमनतले तीन मदहना लभत्र टोल भेलामा पेश गनुि पनेछ। 

(६) संस्थाले आफ्नो वावषिक कारोबारको प्रनतवेर्दन सािारणसभा, सम्बश्न्ित वडा कायिलय र 
नगरपाललकामा पेश गनुिपनेछ । 

(७) नगरपाललका तथा वडा कायािलयले आवचयकता अनुसार संस्थाको अनुगमन गरी आवचयक ननरे्दशन 
दर्दन सक्नेछ । 

 

१२. श्जन्सी तथा वस्तुगत सहयोग ललन सक्नेाः (१) यस कायिववगिमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनन 
ववपद् प्रभाववत व्यश्क्तको उद्र्दार, राहत तथा पुनस्थािपना कायिमा सहयोग गनि कुनै सरकारी ननकाय, गैर 
सरकारी संघसंस्था, ननजी क्षेत्र तथा व्यश्क्त ववशेषबाट श्जन्सी सामान तथा वस्तुगत सहयोग ललन सक्नेछ। 
 

(२) संस्थाले उपर्दफा (१) बमोश्जम प्राप्त सहयोग वडा सलमनतको समन्वयमा त्यस्तो ववपर्दबाट प्रभाववत 
व्यश्क्त तथा पररवारलाई ववतरण गनि सक्नेछ। 

 

(३) संस्थाले यस र्दफा बमोश्जम प्राप्त सहयोगको वववरण वावषिक प्रनतवेर्दनमा समेत समावेश गनुि पनेछ 

परिच्छेद–6 
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ववववि 

 

१३. समन्वय सलमनताः (१)संस्थाको कामको अनुगमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनि हरेक वडामा 
रे्दहायबमोश्जमको समन्वय सलमनत रहनेछ :- 

(क) वडाध्यक्ष     - संयोजक 

(ख) वडा सलमनतका सर्दस्यहरु    - सर्दस्य  

(ग) टोलववकास संस्थाका अध्यक्षहरु मध्येबाट संयोजकले तोकेका ३ जना-सर्दस्य  

(घ) वडा सगिव     - सर्दस्य सगिव 

(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बमोश्जमका सर्दस्यहरुको पर्दावगि र्दईु वषिको हुनेछ । उक्त पर्दावगि समाप्त 
भएपनछ संयोजकले कायिकाल नर्दोहोररने गरी वडा लभत्रका अन्य संस्थाका अध्यक्षहरु मध्येबाट तीन 
जना मनोनयन गनुि पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोश्जमको सलमनतको बैठक कम्तीमा िौमालसक रुपमा बस्नेछ।उपर्दफा (१) बमोश्जमको 
सलमनतले वडा लभत्रका सबै ससं्थाको काम कारवाहीलाई प्रभावकारी बनाउन कायि सलमनतलाई आवचयक 
ननरे्दशन दर्दन सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बमोश्जमको सलमनतले संस्थाको काम कारवाहीको सम्बन्िमावावषिक प्रनतवेर्दन कायिपाललकामा 
पेश गनुि पनेछ। 

 

१४. बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेाःयो कायिववगि कायािन्वयनको िममा कुनै बािाअड्िन आएमा कायिपाललकाले 
त्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 
 

१५. कायिसलमनत भङ्ग गनि सक्नेाः साविजननक सम्पवत्तको दहनालमना गने, प्रिललत कानून बबपररत कायि गने तथा 
भ्रष्टािार वा आगथिक दहनालमना गरेको पाइएमा त्यस्तो कायिसलमनतलाई सम्बश्न्ित वडा सलमनतको 
लसफाररसमा कायिपाललकाले भङ्ग गनि सक्नेछ।यसरी कायिसलमनत भङ्ग भएको अवस्थामा एक मदहना लभत्र 
यसै कायिववगि बमोश्जम नयााँ कायिसलमनत गठन गनुि पनेछ। 
 

१६. कायिववगि संशोिन तथा िारेज गनि सक्नेाः(१) कायिपाललकाले आवचयकता अनुसार यो कायिववगि संशोिन 
तथा िारेज गनि सक्नेछ।  
(२) उपर्दफा (१) बमोश्जम यो कायिववगि िारेज भएको अवस्थामा यस कायिववगि बमोश्जम स्थापना तथा 
सञ्िालन भएका संस्थाहरुको सम्पवत्त तथा र्दानयत्व कायिपाललकाको नाममा हुनेछ। 

अनुसूिी-१ 

टोल ववकास संस्था सूिीकृत गने ननवेर्दनको नमुना 
 

लमनताः २०  ।  ।   

 

श्री वडा सगिवज्यू 

वडा कायािलय 
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वडा नं.......  

लमिैया नगरपाललका। 
 

ववषयाः टोल ववकास संस्था सिूीकृत गने सम्बन्िमा । 
 

उपयुिक्त सम्बन्िमा यस लमिैया नगरपाललकाको वडा नं .... श्स्थत...............टोलमा गठन गररएको 
…………………………............. टोल ववकास संस्थालाई त्यस वडा कायािलयमा सूिीकृत गररदर्दनुहुन 
ननम्नानुसारका वववरण सदहत अनुरोि गर्दिछु । यस ……………………………........ टोल ववकास संस्थाको क्षेत्र 
ननम्न उल्लेखित िार क्रकल्लालभत्र सीलमत रहनेछ । 
संलग्न वववरणाः 

 टोल भेलाको उपश्स्थनत र ननणिय। 
 कायि सलमनतका सर्दस्यहरुको नाम थर। 

 

िार क्रकल्ला 
पूवि लसमानााःपश्चिम लसमानााः  

 

उत्तर लसमानााःर्दक्षक्षण लसमानााः  

 

हालको जम्मा घरिुरीाःतनिेदक 

 

 

................................... 
अध्यक्षकोनामाः 
संस्थाको नामाः 
लमिैया नगरपाललका, वडा नं. 
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लमिैया नगरपाललका 

………नं वडा कायािलय, 

टोल ववकास संस्था सूिीकृत प्रमाण-पत्र 

 

लमिैया नगरपाललका वडा नं. ...... श्स्थत ………………………… मा गठन भएको ……........................ टोल ववकास 
संस्थालाई यस कायािलयमा लमनत  ……………… मा सूिीकृत गरी यो प्रमाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

यस नगरपाललकाको आगथिक, सामाश्जक, सााँस्कृनतक तथा भौनतक पूवाििार ववकास र सुशासन कायम गने क्षेत्रमा यस टोल 
ववकास संस्थाको सक्रिय सहभागगताको अपेक्षा गर्दिछु । 

 ……………………… 

 वडा सगिव
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मिरै्चया नगरपामिकाको काययिञ् र्चािन मनदेशिका, 20८० 

 

मिरै्चया नगरपामिकाको कायय िञ् र्चािनिाई प्रभावकारी िनाउन, उपिव्ि स्रोि िािनको पररर्चािन एवं प्रयोगिा पारदिीिा, मििव्यवयिा र प्रभावकाररिा 
ल्याई आमथयक ििुािन कायि गनय िथा उ्पादनििुक िथा प्रमिफियिु िेत्रिा िगानी अमभववृद्ध गनयस्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ििोशजि मिरै्चया नगर काययपामिकािे यो मनदेशिका जारी गरेको छ ।  

पररच्छेद- १ 

िंशिप्त नाि र प्रारभभ 

१. िशषिप्त नाि र प्रारभभाः- 
(क) यो मनदेशिकाको नाि “ मिरै्चया नगरपामिकाको काययिञ्चािन मनदेशिका, २०७९”रहेको छ ।  

(ख) यो मनदेशिका नगर काययपामिकािाट स्वीकृि गरेको मिमिदेशख िाग ुहनुेछ ।  

 

२. पररभाषा र व्याख्यााः-ववषय वा प्रिंगिे अको अथय निागेिा यि मनदेशिकािााः- 
(क) "कियर्चारी" भन्नािे मिरै्चया नगर काययपामिकाको कायायियिा काययरि कियर्चारीिाई जनाउँछ, 
(ख) "प्रिािमनक खर्चय" भन्नािे ििि, भिा,िैठक भिा, पोिाक,र्न्त्िन,िीिा,शर्चयापान,काययिािा/िामिि/गोष्ठी/िेमिनार जस्िा काययक्रि िथा 

अमिमथ ि्कार खर्चय िगायिहनु ेदैमनक खर्चय जनाउँछ ।  

(ग) "पदामिकारी" भन्नािे मिरै्चया नगर काययपामिकाका पदामिकारीहरुिाई जनाउने छ ।िो िव्दिे नगर िभाका िदस्यहरुिाई ििेि 
जनाउँछ।  

(घ) "िैठक" भन्नािे मिरै्चया नगरिभा वा नगर काययपामिका वा ववषयगि िमिमिहरु वा वडा िमिमि वा कुनै काननुी वा नीमिगि ब्यवस्था 
ििोशजि गठठि िमिमि वा काययदिहरुको िैठक िभझन ुपदयछ। 

(ङ) "िन्त्त्रािय" भन्नािे िंघीय िामििा िथा िािान्त्य प्रिािन िन्त्त्रािय िभझन ुपछय । 

पररच्छेद-२ 

िैठक भिा िभवन्त्िी व्यवस्था 
३. वैठकाः(1)नगरपामिकािा हनु े िैठकिा िहभागीहरुिे िंघ िथा प्रदेि काननुिा िोवकएको अवस्थािा िोही ििोशजि र िंघ िथा प्रदेि कानूनिा 

निोवकएको अवस्थािा देहाय ििोशजि िैठक भिा िथा अन्त्य िवुविा पाउनेछन ्। 

(क) प्रर्चमिि कानून िथा वावषयक काययक्रि ििोशजि गठठििमिमि वा काययदिको िैठकका िामग िात्र वैठक भिा उपिव्ि गराउन 
िवकनेछ । 

(ख) िमिमि वा काययदि गठन गदाय नै िैठक भिा िथा खाजा िवुविा उपिब्ि गराउने गरी मनणयय भएको अवस्थािा िात्र िैठक भिा 
िथा खाजा िवुविा उपिब्ि हनुछे। कायायियिे काययिूर्ची िोवकएको वा एजेण्डा वकटान भएको ववषयिा िात्र िैठक राख्न ुपनेछ । 

(ग) काययप्रकृमि अनिुार िकेिभि मििव्ययी हनुे गरी िैठक राख्न ुपनेछ । 

(घ) िमिमि वा काययदिका कुि िदस्य िाहेक िो]िषख्याको िढीिा पर्चीि प्रमििििे हनु आउन ेिषख्यािा ववज्ञ, आिशन्त्त्रि िदस्य वा 
कियर्चारीिाई िात्र यि मनदेशिका ििोशजि िैठक भिा उपिब्ि गरार्नछे।  

(ङ) न्त्यावयक िमिमिको मनयमिि िैठकिाई यि मनदेशिकाको प्रयोजनका िामग िैठक िामनने छैन । 

(२)उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएिा पमन कायायिय िियिा ििेको िैठकको िैठक भिा उपिब्ि गरार्ने छैन।  

४. िैठक खर्चय िभवन्त्िी ब्यवस्थााः(१)िमिमि िथा काययदिका पदामिकारी िथा कियर्चारीहरुिे देहाय ििोशजि प्रमिव्यशि िैठक भिा पाउने छन ।  

(क) प्रिखु, /उपप्रिखुको अध्यििािा हनु ेिैठकिा प्रमि वैठक रु एकहजार पाँर्च िय 

(ख) अन्त्य पदामिकरी वा कियर्चारीको अध्यििािा हनुे िैठकिा प्रमि िैठक रु एकहजार दईु िय,  

(ग) यि मनयििा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएिापमन एक व्यशििे एक ठदनिा वढीिा दईु वटा िैठकको िात्र िैठक भिा उपिब्ि 
गराउन िवकनेछ । 
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(घ) िैठक भिािा मनयिानिुार अग्रीि कर कट्टी हनुछे । 

(२)िैठकिािहभागी व्यशिहरुको पानी िथा खाजाखर्चयवापि िढीिा प्रमि व्यशि दईु िय पर्चाि रुपैयाँिभि खर्चय गनय िवकनछे । 

पररच्छेद-३ 

खाजा िथा अमिमथ ि्कार खर्चय िभिन्त्िी व्यवस्था 
 

५. खाजा खर्चयाःदेहायकोअवस्थािा स्थानीय िहका कियर्चारीिाई खाजा खर्चय उपिव्ि गराउन िवकने छ। 

(१) कायायिय िियिा िभपादन हनु निक्ने भनी प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििे िोकेको मनठदयष्ट कािको िामग िात्र कायायिय ििय अशघ वा 
पमछिैठक राख्नवा कायायियको अन्त्य काििा िगाउन िवकनछे ।प्रिखु प्रिािकीय अमिकृिको स्वीकृमि मिना राशखएको िैठकको िैठक 
भिा,खाजा खर्चय भिुानी हनुछैेन।िोवकएको कायायिय ििय वाहेक कशभििा दईुघण्टा अमिररि ििय कायय गरेको अवस्थािा िात्र खाजा खर्चय 
उपिब्ि गरार्नछे।  

 

(२) अमिररि िियिा काि गनुय पने भएिा देहाय विोशजि खाजा िथा खाना खर्चय उपिब्ि गराउन वा िो िरािरको खाना िथा खाजा खर्चय गनय 
िवकनेछ । 

(१) िावयजमनक ववदाको ठदन भए प्रमिठदन प्रमिव्यशि िढीिा छ िय रुपैंया ।  

(२) कायायिय खलु्न ेठदन भए प्रमिठदन प्रमिव्यशि िढीिा िीन िय रुपैंया । 

(३) आठ घण्टा भन्त्दा िढी अवमि मनरन्त्िर िैठक ििेको अवस्थािा खाजा खर्चयिा थप पर्चाि प्रमििििभि भिुानी गनय िवकनेछ।  

 

(३) न्त्यावयक िमिमिको िैठकििेको ठदन न्त्यावयक िमिमिका िदस्य िथा िहभागी कियर्चारीहरुिे दफा ४को उपदफा (२)ििोशजि खाजा खर्चयको 
िवुविा पाउन ेछन ्।  

 

(४) यि दफािा जनुिकैु कुरा िेशखएको भएिापमन रािन वापिको िवुविा मिएका वा िैठक भिा प्राप्त गरेका कियर्चारीिे खाजा खर्चयपाउन ेछैन 
। 

 

६. शर्चयापान र अमिमथ ि्कार खर्चयाः 
(१) शर्चयापान िथा अमिमथ ि्कार िापि देहाय ििोशजिका पदामिकारीिे देहाय ििोशजिको रकििा निढ्न े गरीस्वीकृि िजेटको िीिािा 

रवहिामिक रुपिा ववववि खर्चयको आदेि ठदन िक्नेछन, 
(क) नगर प्रिखुिे रु.िीि हजार,  

(ख) उपप्रिखुिे रु.पन्त्र हजार, 

(ग) नगरपामिकाको कायायियिे रु.दि हजार, 
(घ) वडाअध्यि/वडा कायायियिे रु.पारँ्च हजार । 

(२) उपदफा (१) िािोशजिको रकििा निढ्ने गरी कायायिय व्यवस्थापन गने कियर्चारीिे शजभिा मिई िभिशन्त्िि पदामिकारीको अनिुमििे 
कायायिय प्रयोजनका िामग िात्र खर्चयको आदेि ठदन पाउनछे।   

(३) उपदफा (१) र (२)िा उशल्िेशखि िीिा भन्त्दा िढीको खर्चयको आदेि भएको अवस्थािा आिार र औशर्च्य िवहि काययपामिका िैठकिा पेि 
गनुय पनेछ । काययपामिकाको स्वीकृमि नभई ्यस्िो रकि भिुानी हनुे छैन । 

 

 

पररच्छेद ४ 

दैमनक भिा िथाभ्रिण खर्चय िभवन्त्िी व्यवस्था 
 

७. दैमनक भिा िथा भ्रिण खर्चयाःकियर्चारीिे िंघीय काननु ििोशजिको दरिा दैमनक िथा भ्रिण भिा पाउने छन। जनप्रमिमनमिको दैमनक िथा भ्रिण 
भिा िभिन्त्िी व्यवस्था प्रदेि काननु ििोशजि हनुेछ। दैमनक िथा भ्रिण भिा िभिन्त्िी अन्त्य व्यवस्था देहाय ििोशजि हनुेछाः 
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(१) िािारणिया नगरपामिकाका पदामिकारी/कियर्चारी िभवशन्त्िि कािको िामग वफल्डिा खवटन,ु खटाउन ु पदाय वा अनगुिन िथा 
िपुरीविेण गनुय पदाय भ्रिण आदेि स्वीकृि गराएर िात्र जान ु पनेछ ।स्वीकृि भ्रिण आदेि मिना भ्रिणखर्चय िथा दैमनक भिा 
भिुानी गररन ेछैन।  

(२) देहायका पदामिकारीिे भ्रिण वा काजको उदे्दश्य, अवमि र भ्रिण गने िािन िोकी भ्रिण आदेि स्वीकृि गनय िक्नछेन।  

(क) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि – नगर प्रिखु,  

(ख) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि िाहेकका अन्त्य कियर्चारीहरु –प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि  

(३) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा भएिापमननगर िेत्रिावहर भ्रिण गनुय पदायको अवस्थािा नगर प्रिखुको भ्रिण आदेि नगर 
काययपामिकािाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

(४) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृिको िाि ठदन भन्त्दा िढी अवमिको नगर िेत्रिावहरको भ्रिण गनुय पने अवस्थािा िंघीय िामििा िथा 
िािान्त्य प्रिािन िन्त्त्रािय िथा प्रदेिको प्रिखु िशर्चविाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(५) पदामिकारी िथा कियर्चारीको ववदेि भ्रिण िभवन्त्िी व्यवस्था िंघीय कानून ििोशजि हनुेछ ।  

(६) कायायियको कािको मििमििािा िाि िस्न ेगरी कायायिय रहेको स्थानिाटकभिीिा पन्त्रवकिोमिटर िावहरको िेत्रिा भ्रिण वा 
काजिा खवटएको कियर्चारीहरुिे नेपाि िरकारिे िोकेको दर र प्रवक्रया ििोशजिकोदैमनक भिा िथा भ्रिण खर्चय पाउनेछन ्। 

िर, पदामिकारी िथा कियर्चारीिे भ्रिण गदाय िरकारी िवारी िािन प्रयोग भएको अवस्थािा यािायाि (भ्रिण) खर्चयपाईने छैन । 
िावयजमनक िवारी िािनिा भ्रिण गनुय परेिा प्रर्चमिि भाडादर ििोशजिको रकि उपिव्ि गराईने छ । 

(७) भ्रिण खर्चय िभवन्त्िी फरफारक गनय वा भिुानी िाग गदाय अमनवायय रुपिा भ्रिण प्रमिवदेन कायायियिा पेि गनुय पनेछ । 

(८) िाि ठदन भन्त्दा िढी अवमिको िामग पदामिकारी वा कियर्चारीिाई भ्रिण वा काजखटाउन ुपने भएिा भ्रिण आदेि स्वीकृि गने 
पदामिकारीिे ्यिको स्पष्ट कारण खोिी आफूभन्त्दा एक िह िामथको अमिकारीको स्वीकृमि मिई भ्रिण आदेि स्वीकृि गनुय 
पनेछ। 

िर, िाि ठदनभन्त्दा िढी अवमिको िामगकाज खटाउँदा एक िहिामथको पदामिकारीको स्वीकृमि मिन ुपनेछ । 

(९) िरकारी खर्चयिा भ्रिण गने पदामिकारी वा कियर्चारीिेिभभव भएिभि वकफायिी र कि खशर्चयिोिाटो वा िवारी िािन प्रयोग गरी 
भ्रिण गनुयपनेछ । 

(१०) दैमनक भ्रिण भिा उपभोग गने कियर्चारीिे दैमनक भिा उपभोग गरेको अवमिभर वफल्ड भिावा अन्त्य कुनै वकमििको भिा पाउन े
छैन । 

(११) कुनै पदामिकारी वा कियर्चारीिे भ्रिण वा काजिा रहेको अवमििा मिदाििेिा ्यिरी मिदािा िस्दाको अवमििा मनजिे यि काननु 
ििोशजि पाउने दैमनकभिा, भ्रिण खर्चय पाउने छैन । 

(१२) भ्रिणिा खवटने पदामिकारी िथा कियर्चारीको भ्रिण अमभिेख खािा कायायियिे व्यवशस्थि रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

(१३) यि दफािा अन्त्यन्त्त्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भएिापमन स्थानीय िहका पदामिकारी िथा कियर्चारीको भ्रिण िभवन्त्िी अन्त्य व्यवस्था 
नेपाि िरकारको भ्रिण खर्चय मनयिाविी ििोशजि हनुेछ ।  

पररच्छेद-५ 

पारवहन िथा ईन्त्िन िवुविा िभिन्त्िी व्यवस्था 
८. पारवहन िवुविााः- 

(१) कायायियिा उपिब्ि िवारी िािन कियर्चारीको शजभिेवारी र मनजहरुिे िभपादन गनुयपने कायय र्चापको आिारिा ििन्त्यावयक रुपिा 
उपिब्ि गराउने शजभिेवारी प्रिखु प्रिािकीय अमिकृिको हनुछे।प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििे कायायियको नाििा रहेको िथा भाडािा 
मिई वा अन्त्य कुनै िररकािे कायायियिे प्रयोगिा ल्याएको िवारी िािन िरकारी कािको िामग िात्र प्रयोगिा ल्याउन े आवश्यक 
व्यवस्था मििाउन ुपनेछ । 

(२) कायायियिे प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििाई कायायियको कािको प्रयोजनको िामग उपिब्ि भएिभि एक र्चारपाष ग्र ेिवारी िािन उपिव्ि 
गराउने छ । 

(३) कायायियिा िवारी िािनको उपिव्ििा नभएिा आमथयक वषयको प्रारभभिै िापदण्ड िय गरी कायायियिे न्त्यूनिि िूल्यिा शजप/कार 
भाडािा मिन िक्नछे। 
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(४) कायायियका िाखा प्रिखुिाई कायायियिाट कायायियको स्वामि्विा रहेकोउपयिु िवारी िािनको व्यवस्था गररनेछ ।िर यि प्रयोजनको 
िामग भाडािा िवारी िािन मिन पार्यन ेछैन। 

(५) कुनै पदामिकारी वा कियर्चारीिे िरकारी िवारी िािन कायायियको काि िाहेक अन्त्य प्रयोजनिा प्रयोग गनय पार्ने छैन। िरकारी िवारी 
िािनको वहफाजि गरी िरुशिि राख्न ु िभवशन्त्िि िवारी िािन िझुी मिन े कियर्चारीको शजभिेवारी हनुेछ । िावयजमनक ववदाको ठदन 
कायायियिाट उपिब्ि गरार्एको िवारी पाि मिना कायायियको िवारी िािन िञ् र्चािन गनय पार्न ेछैन । 

(६) कायायियिे काननु ििोशजि िवारी िािनको राजस्व मिने,  मििा गने, प्रदूषण जाँर्च गरी िवारी िािन र्चसु्ि दरुुस्ि राख्न े व्यवस्था 
मििाउनेछ। 

(७) िरकारी िवारी िािन प्रयोग गने कियर्चारीिाई मनजिे प्रयोग गरेको िवारी िािनको िामग िियि ववि ििोशजि िढीिा कार/शजपको 
वावषयक पर्चाि हजार र िोटरिाईकि वा स्कूटरको िामग वावषयकदि हजार निढ्ने गरी िियि खर्चय उपिव्ि गराईने छ । यि भन्त्दा िढी 
रकिको िवारी िािनको िियि िभभार िापिको रकि भिुानी गनुय पने अवस्थािा काययपामिकाको मनणयय ििोशजि हनुेछ।  

(८) िरकारी िवारी िािनिा मनजी नभवर प्िेट राख् न पार्न ेछैन । 

 

 

९. र्न्त्िन िवुविााः 
(१) िरकारी िथा मनजी िवारी िािन प्रयोग गरी मनयमिि रुपिा कायायियिा आउने कियर्चारीिाई अनिूुर्ची १ ििोशजिको र्न्त्िन िवुविा 

उपिब्ि हनुेछ । 

(२) मनजी िवारी िािन प्रयोग गने]{कियर्चारीहरुिे र्न्त्िन िवुविा मिन र्चाहेिा आफुिे प्रयोग गरेको िवारी िािनको िवारी िनी प्रिाणपत्र 
(ब्िूिकु) को छायाँप्रमि र िवारी र्चािक अनिुमिपत्र प्रमिमिवप अमनवायय रुपिा कायायियिा पेि गनुय पनेछ । िभिशन्त्िि कियर्चारीको 
नाििा रहेकोिवारी िनी प्रिाणपत्र (ब्िूिकु) र िवारी र्चािक अनिुमिपत्रको छायाँप्रमिपेि नगरे िभि र्न्त्िन वापिको िवुविा उपिब्ि 
गरार्ने छैन ।  

(३) कायायियिे र्न्त्िन िवुविा वविरणको अमभिेख अद्यावमिक गरी राख्न ुपनेछ । 

 

१०. िवारी िािन िभवन्त्िी अन्त्य व्यवस्थााः   

(१) िवारी िािनको िवुविा प्राप्त गने वा उपिव्ि गराउन ुपने पदामिकारी िथा कियर्चारीिाई कायायियिा उपिब्ि िवारी िािन प्रयोग गने 
व्यवस्था मििार्नछे।कायायियिा िवारी िािन उपिब्ि नभएको अवस्थािा कायायियिा श्रोि उपिब्ििाको अवस्था हेरी 
देहायविोशजिको िापदण्डमभत्र रही िवारी िािन खररद गनय िवकनेछ । 

(क) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििाई ५०िाख रुपैया ँिभिको िवारी िािन, 

(ख) िोटरिाईकि िथा स्कूटर २०० मि. मि. िभि । 

(२) कायायियका िवारी िािन मनयमिि रुपिा िियि िभभार गरी र्चाि ुहािििा राख्नपुनेछ । कायायियिाट नया ँिवारी िािन खररदिाई 
मनरु्िाहन गररनछे। कायायियिे नया ँिवारी िािनखररद गनुय पने अवस्थािा ईिेशक्िकि िथा वािावरण िैत्री िवारी िािन खररद िथा 
प्रयोगिा जोड ठदर्नेछ। 

पररच्छेद-६ 
िञ् र्चार, पोिाक, प्रो्िाहनभिािभवन्त्िीव्यवस्था 

 

११. स्थानीय िहका पदामिकारीको िञ् र्चार, पोिाक, िथा अन्त्य भिा: स्थानीय िहका पदामिकारीको िञ्चार , पोिाक, िथा अन्त्य भिा प्रदेि काननुिा 
भए विोशजि हनुेछ । 

१२. पत्रपमत्रका िथा िञ् र्चार िवुविााः 
(१) कायायियिे पदामिकारी िथा कियर्चारीिाई स्रोिको उपिब्ििा हेरीपत्रपमत्रका खररद गरी उपिव्ि गराउन िक्नेछ । 

(२) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििाई िामिकपन्त्र िय रुपैयाँिा निढाई िञ् र्चार िवुविा वापिको रकि वा िोिार्ि ररर्चाजयको िवुविा उपिब्ि 
गरार्नेछ । 

(३) कायायियवाट उपिव्ि भएको िञ् र्चार खर्चय कायायियको प्रायोजनको िामग िात्र प्रयोग गनुयपनेछ । 
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१३. पोिाक भिा:स्थानीय िहका कियर्चारीिाई प्र्येक वषयको रै्चत्र िवहनािा पोिाक भिा वापि नेपाि िरकारका कियर्चारीिे पाए िरहको रकि 
उपिब्ि गरार्नछे ।  

 

पररच्छेद-७ 
िामिि/गोवष्ठ/िेमिनार/काययिािा िंर्चािन 

 

१४. िामिि/गोवष्ठ/िेमिनाराः  

(१) वावषयक काययक्रि िथा वजेटिा ििाविे भएका  िामिि/गोवष्ठ/िेमिनार जस्िा काययक्रिहरु उपिब्ि भएिभि िरकारी हििा नै 
िञ्चािन गररनेछ। 

(२) स्वीकृि वावषयक काययक्रि अन्त्िगयि िञ्चािन हनु ेकाययक्रििा प्रशििक, स्रोि व्यशि, िहभागी िथा काययपत्र प्रस्ििुकिायको पाररश्रमिक 
भिुानी देहाय ििोशजि हनुछे; 
(क) प्रशििक िथा काययपत्र प्रस्ििुकिायिे दैमनक दईु िेिनको भिुानी मिन िक्नेछन ्िथा किा अवमि कशभििा डेड घण्टाको 

हनुपुदयछ ।प्रमि िेिन रु दईुहजार रुपैया र काययपत्र ियारी रु एक हजारिभि भिुानी गनय िवकनेछ। 

(ख) काययक्रि िंर्चािन गने स्थानीय िहभन्त्दा वावहरिाट प्रशििक िथा स्रोि व्यशि िोिाउनपुरेिा मनजिाई मनयिानिुार आिेजािे 
यािायाि खर्चय र दैमनक भिा िथा काययपत्र मनिायण र िेिन िञ्चािन भिा नेपाि िरकार अथय िन्त्त्राियको स्वीकृि दरिा 
उपिव्ि गराईन ेछ । 

(ग) िामिि/गोवष्ठ/िेमिनार/काययिािा जस्िा काययक्रििापानी िथा खाजाको िामग प्रमिव्यशि प्रमिठदन िढीिा िीनिय रुपैयाँ र 
खाना खवुाउनपुने अवस्था भए खानािापि िढीिापारँ्च िय रुपैया ँिभि खर्चय गनय िवकनछे । 

(घ) काययक्रििा िहभगीहरुका िामग िामिि/गोष्ठीिििन्त्द िापि िाि कायय ठदन िभिको िामगप्रमि िहभागी िढीिा दईु ियको 
िामिि/गोष्ठी िििन्त्द िािाग्री खररद गरी उपिब्ि गराउन िवकनेछ । 

(ङ) िंयोजक भिा प्रमिठदन एक हजार, िहयोगी भिा प्रमिव्यशि पारँ्चिय िथा ववववि खर्चय (प्रिाण पत्र,  िरिफाई, व्यानर आठद ७ 
काययठदनको अनपुाििा) पारँ्च हजारिभि खर्चय गनय िवकनछे । 

(र्च) आवािीय िामिि/गोवष्ठ िञ्चािन गदाय िकेिभि िरकारी छात्रा/छात्रवाििा विोिािको व्यवस्था गनुयपछय । यिका िामग घर 
भाडािा मिन पाईन ेछैन । दैमनक भिा पाउन ेवाहेक व्यशिगि पहििा वाि वस्न ुपरेिा प्रमि िहभामग दैमनक एक हजारका 
दरिे आवाि भिा उपिव्ि गराउन िवकनेछ । 

(छ) पाँर्च वकिोमिटर टाढािाट आउन ु पने िहभागीहरुिाई िावयजमनक यािायाि िापिको खर्चय उपिव्ि हनुछे । आवािीय 
काययक्रििा एकपटकको िात्र आिेजािे िवुविा उपिब्ि गरार्न ेछ । 

(ज) प्रमिवदेकको पाररश्रमिक एकठदनको एक हजारको दरिे उपिव्ि गराउन िवकनेछ ।प्रमिवदेन पेि गररिकेपमछ िात्र यस्िो 
रकि भिुानी हनुछे । प्रमि काययक्रि िीन हजारिा नवढ्ने गरी प्रमिवदेन ियारी खर्चय भिुानी ठदन िवकनछे ।किैिे पमन 
दोहोरो िवुविा मिन पाउनछैेन । 

(३) प्राववमिक वविेषज्ञ आवश्यक पने वा िेिन िञ्चािन गने आिाभन्त्दा िढी ववषय ववज्ञ िावहरिाट मिन ुपने अवस्थािा वा आवािीय रुपिा 
िञ्चािन गनुयपने काययक्रि कायायियिाट िोझै िञ्चािन गनय निवकने भएिा प्रर्चमिि िावयजमनक खररद िभिन्त्िी कानून ििोशजिको 
प्रकृयािाट िेवा खररद गरी िािीि गोष्ठी जस्िा काययक्रि िञ्चािन गनय िवकनेछ। 

 

पररच्छेद-८ 

पानी, मिजिुी, टेमिफोन िथा घरभाडा िभिन्त्िी व्यवस्था 
 

१५. पानी,  मिजिुी, टेमिफोन िथा घरभाडा 
(१) कायायिय िथा पदामिकारीिे पानी,  ववजिुी, टेमिफोन जस्िा िवुविाको प्रयोगिा मििव्यवयिा अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कायायियिे पानी, मिजिुी िथा टेमिफोनको ववि िियिै भिुानी गरी जररवाना नमिने र छुट िवुविा मिन ेव्यवस्था मििाउन ुपनेछ 
। 

(३) कायायियको कािका िाहेक अनावश्यक रुपिा मिजिुी र टेमिफोन प्रयोग गनुय हदैुन । 
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(४) कायायिय प्रयोजनका िामग िाहेक घरभाडािा मिर्न ेछैन।कायायियिा उपिब्ि स्थानिे नपगु हनुे अवस्थािा कारण िवहि 
काययपामिकाको मनणययिाट कायायियको कािको िामग घरभाडािा मिन ुपनेछ। 

(५) कायायियको िामग घरभाडािा मिन ुपने अवस्थािा प्रर्चमिि िावयजमनक खररद ऐन िथा खररद मनयिाविी ििोशजिको प्रवक्रयािाट 
घरभाडािा मिन ुपनेछ। 

पररच्छेद- ९ 

खररद िथा शजन्त्िी व्यवस्थापन 

१६. खररद िभवन्त्िी व्यवस्था : 
(१) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि वा मनजिे िोकेको अमिकृि कियर्चारीको मिशखि आदेि मिना किैिे कुनै िाििािान खररद गनय, गराउन हुँदैन 

। 

(२) िाििािान खररद िभिन्त्िी कारिाही िरुु गनुय अशघखररद एकार्िेिाखािाट आवश्यक पने वस्िहुरुको िाग िङ्किन गरी प्रिखु प्रिािकीय 
अमिकृि वा मनजिे िोकेको अमिकृि कियर्चारीिाट आवश्यक पने वस्िहुरुको कूि िागस्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोशजिको खररद िागिा देहायका कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछ: 

(क) िाििािानको प्रकार, गणुस्िर, पररिाण िभिन्त्िी वववरण, 

(ख) िाििािान आवश्यक पने ििय, 

(ग) खररदको अनिुामनि िूल्य, र 

(घ) िूल्य व्यहोररने स्रोि । 

(४) खररदको िामग आवश्यक िजेट व्यवस्था नभई खररद कारिाही िरुु गनुय हुँदैन । 

(५) कायायियिे िािारणिया पेश्कीिाई मनरु्िावहि गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी दोहोयायएर पेश्की रकि ठदर्न ेछैन । पेश्की रकि िियिै 
फर्छ्यौट गनुय प्र्येक कियर्चारीको कियव्य हनुेछ। 

(६) खररदिभिन्त्िीिभपूणयव्यवस्थािावयजमनकखररदऐन,२०६३िथािाजयजमनक खरीद मनयिाविी, २०६४ ििोशजि हनुछे । मिरै्चया नगरपामिकाको 
िावयजमनक खरीद मनयिाविी काययपामिकािाट स्वीकृि भर्य िाग ुभएपमछ िोही मनयिाविी ििोशजि खररद हनुछे । 

१७. शजन्त्िी व्यवस्थापन : 
(१)कायायियिा प्राप्त प्र्येक शजन्त्िी िािग्रीको वगीकरण गरी िािानको वववरण र िूल्य खिुाई िहािेखा परीिकिे स्वीकृि गरेको ढाँर्चािा िगि 

ियार गरी अमभिेख राख्नपुनेछ l 

(२)  िाखािा रहेको कुनै िाििािान िियि िभभार गनुयपने भए िोको मिशखि जानकारी उपयोगकिायिे प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििाई ठदनपुनेछ 
। 

(3)स्थानीय िहको प्र्येक िाखा िथावडा कायायियका प्र्येक कोठािा भएका शजन्त्िी िािानको अमभिेख िोही कोठािा टाँि गनुयपनेछ । 

(४) खर्चय भएर नजान ेप्र्येक शजन्त्िी िािग्रीिा शजन्त्िी िष केि नभिर उल्िेख गनुयपनेछ । 

(५) आमथयकवषय ििाप्त भएको ३ िवहना मभत्र गिवषयको िौज्दाि, र्चािवुषयको खररद,हस्िान्त्िरण भई प्राप्त िािानको पररिाण र िूल्य एवभिािानको 
अवस्था (िििु,िियि गनुयपने, मििाि गनुयपने र मिन्त्हा गनुयपने) खोिी शजन्त्िी िाखािे शजन्त्िी प्रमिवदेन ियार गनुयपनेछ । 

(६) उपदफा(५) ििोशजि ियार भएको प्रमिवदेनको आिारिा प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि वा मनजिे िोकेको अमिकृि कियर्चारीिे शजन्त्िी मनरीिण 
गरी राय िझुाि िवहिको प्रमिवदेन प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििाई ठदनपुनेछ । 

(७)उपदफा(६) ििोशजिको प्रमिवदेन प्रिखु प्रिािकीय अमिकृििे छिफिका िामग काययपामिकाको िैठकिा पेि गनुयपनेछ । 

(८)शजन्त्िी व्यवस्थापन िभिन्त्िी अन्त्य व्यवस्था प्रर्चमिि आमथयक काययववमि ऐन िथा मनयिाविी ििोशजि हनुेछ l 

 

पररच्छेद १० 
ववववि 
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१८. मनजी िशर्चवािय िभिन्त्िी व्यवस्था:-(१) प्रिखु/उपप्रिखुको मनजी िशर्चवाियिा िहयोगी व्यवस्थापन गनय नगरपामिका प्रिखुको िामग िीि हजार र गाउँपामिकाको 
िामग अठार हजार िामिक खर्चय र उपप्रिखुको िामग अठार हजारिामिक खर्चय गनय िवकने छ ।उि रकि एकिषु्ठ उपिब्ि गराउने वा मनजी िशर्चवाियको 
िामगकरारिा कियर्चारी राख्न ेिध्ये कुनै एक िररकािाट िात्र खर्चय गनय िवकनेछ । 

 

१९. दघुयटना वविा व्यवस्था:- दिकि, एभििेुन्त्ि र नगरिि िगायि अ्यावश्यक िेवा िञ् र्चािनको काििा िोवकएका कियर्चारीको िामग कायायियिे दघुयटना िीिा 
गराउनेछ।  
 

२०. मनणयय गरी खर्चय गनुय पने- कायायियिे स्वीकृि काययक्रि अन्त्िगयि कुनै काययक्रि, िािीि, गोष्ठी आठद िञ्चािन गदाय िावयजमनक खररद िथा आमथयक काययववमि िभिन्त्िी 
कानून ििोशजि अमिकार प्राप्त अमिकारीिाट मनणयय गरेर िात्र िञ्चािन गनुय पनेछ। अमिकारप्राप्त अमिकारीको स्वीकृमि िेगर गरेको खर्चय भिुानी गररने छैन।  
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        अनिूुर्ची १ 

 

मनयि ९ को उपमनयि (१)िँग िभिशन्त्िि 
   कियर्चारीको िामग िामिक र्न्त्िन िवुविा     

र्न्त्िन(पेिोि/मडजेि मिटरिा) 
क्र.िं. िह/ पद नगरपामिका  

१ प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि(र्चारपाषग्र)े ६०  

२ अमिकृिस्िर(दिौं र एघारौं) (र्चारपाषग्र)े ५०  

३ अमिकृिस्िर(आठौं र नवौं)(र्चारपाषग्र)े ४०  

४ अमिकृिस्िर (आठौं, नवौं, दिौं र एघारौं) (िोटरिार्कि/स्कुटर) १०  

४ अमिकृिस्िर ६ औ र ७ औ(िोटरिार्कि/स्कुटर) १०  

५ िहायकस्िर(िोटरिार्कि/स्कुटर) १०  

६ िहयोगी स्िर(िोटरिार्कि/स्कुटर) ७  

 

र्न्त्िन िवुविा पाउन ेआिारहरु, 

१. पदामिकारी र कियर्चारीको िामग कायायियिे उपिब्ि गराएको वा आफ्नै गाडी वा िोटरिार्कि हनुपुनेछ । 

२. िवहना भरी ववदािा रहेको अवस्थािा िो िवहनाको र्न्त्िन उपिब्ि गरार्न ेछैन । 

३. िामिक कोटा र्न्त्िन िोही िवहना मभत्रिाखपि नगरेिा अको िवहनािा थप हनुे छैन । 

४. दिकि,एभििेुन्त्ि र िरिफार्का िािनिा आवश्यकिा अनिुार र्न्त्िन उपिब्ि गरार्नेछ । 

५. कायायियको िवारी िािन भएिा िमभयमिङ्गका िामग प्र्येक िीन िवहनािा कार/शजपको िामग पारँ्च मिटर िोववि र प्रमि िोटरिाईकि एक 

मिटर िोववि उपिव्ि हनुेछ । 

६. र्चारपाषग्र ेवा िो भन्त्दा ठूिा िािन िञ्चािनको िगिकु भरी िोवकएको अमिकारीिे प्रिाशणि गरेको  हनुपुनेछ  
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ldr}{of gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udglgb]{lzsf, @)&( 

 
'ldr{}of gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw lgoldt ug]{ P]g, @)&$ sf] bkmf $ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L ldr}{of sfo{kflnsfaf6ldr}{of 

gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udg lgb]{lzsf, @)&( hf/L u/]sf] 5 . 

k|:tfjgfM 

g]kfnsf]] ;+ljwfgsf] cg';"rL–* adf]lhd pkef]Qmf lxt ;+/If0ffy{ ahf/ cg'udgsf] lhDd]jf/L :yfgLo txnfO{ tf]lsPsf] xF'bf ;f] 

;+a}wflgs bfloTj sfof{GjoGfsf] nflu g]kfn ;/sf/ dGqLkl/ifb\af6 ldlt @)&#÷!)÷!* df :jLs[t sfo{lj:t[tLs/0f k|ltj]bgsf] 

clwgdf /xL ;+3Lo dfldnftyf :yfgLoljsf; dGqfnoaf6 of] gd"gf lgb]{lzsf tof/ ul/Psf] 5 . pkef]Qmfsf] :jf:Yo, ;'ljwf / cfly{s 

lxtsfod /fVg, pkef]Uo j:t' jf ;]jfsf] u'0f:t/, kl/df0f Pj+ d"Nosf] clgoldttfaf6 pkef]QmfnfO{ ;+/If0f k|bfg ug{, j:t' jf ;]jfsf] 

pTkfbg :ynjfeG;f/ ljGb', 9'jfgL dfu{, e08f/0f tyf ;+ro:yn, yf]s tyfv'b|fljlqm :yn / pkef]u :ynnufotsf 7fpFx¿df j:t' jf 

;]jf k|bfos jf laqm]tfsf] Joj;flos sf/f]jf/sf] btf{, gjLs/0f, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n, lj1fkg nufotsfJofkfl/s 

lqmofsnfksf] lgodg ug{, lgoldt ?kdf k|efjsf/L ahf/cg'udg ug{ cfjZosePsf]n] ldr}{of gu/kflnsfn] of] lgb]{lzsf nfu' u/]sf] 

5 . 

kl/R5]b –! 

k|f/lDes 

!= ;+lIfKtgfd / k|f/DeM 

-s_  o; lgb]{lzsfsf] gfd ældr}{of gu/kflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udglgb]{lzsf, @)&(Æ /x]sf] 5 . 

-v_  of] lgb]{lzsf :yfgLo /fhkqdf k|sflzt ldltb]lv nfu' x'g]5 . 

@= kl/efiffMljifojf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgb]{lzsfdf, 

-s_ æcg'udg 6f]nLÆeGgfn] sfof{non]] ljz]if1 ;lxt u7g u/]sf] ahf/ cg'udg 6f]nL;Demg' kb{5 . 

-v_æpkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldltÆeGgfn] gu/kflnsfpkk|d'vsf] ;+of]hsTjdf ul7t ;ldlt a'‰g' kb{5 . 

-u_æsfof{noÆ eGgfn] ldr}{ofgu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no ;Demg' kb{5 . 

-3_æk|bfosÆeGgfn] j:t' jf ;]jfsf] pTkfbs, cfoftstf{, e08f/0f jf ljlqmljt/0f ug]{ JolQmjf ;+:yf ;Demg' kb{5 . 
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-ª_æj:t'ÆeGgfn]pkef]Qmfn] pkef]u jfk|of]u ug]{ j:t'sf] ;+ld>0faf6 ag]sf] kbfy{ ;Demg' kb{5 / ;f] zAbn] pkef]Uo j:t'sf] 

lgdf{0fdf k|of]u x'g] sRrfkbfy{, /Ë, ;'uGwjf /;fognfO{ ;d]t hgfpF5 . 

-r_æljqm]tfÆ eGgfn] j:t' jf ;]jfsf] pTkfbs, k}7f/Lstf{, yf]s jf v'b|f ljqm]tf, ;]jf k|bfos ;Demg' kb{5 . ;f] zAbn] xf]6n, 

nh, xf]i6]n, vfhf3/ ;+rfns cflbnfO ;d]t hgfpg] 5 . 

-5_æ:yfgLo ;/sf/ÆeGgfn] ldr}{of gu/kflnsfnfO{ ;Demg' kb{5 . 

-h_ æ;]jfÆeGgfn] Joj;flos ;]jf, ;+rf/ ;]jf, lgdf{0f tyfOlGhlgol/ª ;]jf, ljt/0f ;]jf ,lzIff ;]jf, jftfj/0fLo ;]jf, ljlQo 

;]jf, :jf:Yo / ;fdflhs ;]jf, ko{6g ;]jf, dgf]/~hg tyf v]ns'b ;]jf, oftfoft ;]jfnufotsf b:t'/÷kfl/>lds lnO{ 

jfglnO{ k|bfgul/g] ;Dk"0f{ ;]jfx¿ ;Demg' kb{5   

-em_ æ;ldltÆ eGgfn] pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt eGg] ;Demg' kb{5 . 

 

kl/R5]b–@ 

pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt 

#=  pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;ldlt 

 pkef]Qmfsf] lxt ;+/If0f ;DaGwL laifodf cfjZos gLltut Aoj:yf ug{tyf ahf/ cg'udg sfo{nfO{ dfu{bz{g P+j ;dGjosf] 

nflu ldr}{{ofgu/kflnsfn] pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltsf] u7g ug]{5 . 

$=pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltsf] u7g b]xfo cg';f/ x'g]5 M 

-s_==gu/kflnsfsf] pkk|d'v – ;+of]hs 

-v_= gu/kflnsfsf] cfly{s ljsf; ;ldltsf ;+of]hs  –  ;b:o 

-u_ lhNnf k|zf;g sfof{no jf Onfsf k|zf;g sfof{nosf clws[t k|ltlgwL – ;b:o  

-3_ vfB, u'0f:t/, cf}iflw÷hg:jf:Yo÷pBf]u afl0fHo x]g]{ -pknAw eP  

;Ddsf If]qut ljifo x]g]{_ zfvfsf k|d'v÷k|ltlglw  – ;b:o 

 

-ª_ gu/ :t/Lo pBf]u afl0fHo ;+3sf] k|ltlglw  – ;b:o 

-r_ pkef]Qmf lxt ;+/If0fdf lqmoflzn ;+:yf jf AolQmx?dWo]af6  Ps hgf– ;b:o 
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-5_ sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf÷OsfO{sf k|d'v – ;b:o ;lrj 

%= pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltsf sfd st{Ao / clwsf/ 

-s_= pkef]Qmf lxt ;+/If0fsf] nflu cfaZos gLltut Aoj:yf ug]{ .  

-v_ cTofjZos a:t'x?sf] dfu / cfk"lt{sf] cj:yf ;DaGwLtYofÍ ;+sng / dfusf] k|If]k0f ug]{, 

-u+_;ldltn] o; lgb]{lzsfsf] bkmf -*_ @ cg';f/ ul7t cg'udg 6f]nLåf/f cg';"rL–! sf] kmf/ddf pNn]v eP cg';f/ k|:t't 

u/]sf] ahf/ cg'udg ;DaGwL k|ltj]bg dfly ljZn]if0f u/L cfjZos lgb]{zg lbg], 

-r_ pkef]Qmfsf] lxt ;+/If0f ug{ cfk"lt{ Joj:yf / pkef]Uo j:t' jf ;]jfsf] 58\s] cg'udg ug]{, 

-5_ ahf/ cg'udg ;DaGwL sfdsf] d"Nofª\sg ug]{ / 6f]nLnfO{ cfjZostf cg';f/ dfu{bz{g ug]{ , 

-h_ gu/kflnsfn] lbPsf] cGo lgb]{zg / cfb]zsf] sfof{Gjog ug]{÷ u/fpg] . 

-em_ pkef]Qmf lxt ljkl/t sfo{df cfjZos sfg'gL sf/jfxLsf] nflu lg/LIf0f jf cg';Gwfg clws[t tf]Sg] . 

^=pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltsf] a}7s ;DaGwL sfo{lalw 

pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltsf] a}7s dlxgfdf Ps k6s clgjfo{ ¿kdf a:g' kg]{5 . ;ldltsf] a}7sn] cfˆgf] sfo{ljlw cfk}m tof/ 

ug]{5 . o;/L j}7s j:bf slDtdf tLg lbg cufl8 j}7ssf] ljifo ;lxtsf] ;"rgf ;b:ox?nfO{ pknAw u/fpg' kg]{5 . 

kl/R5]b –# 

ahf/ cg'udg ;DaGwL Joj:yf 

&=   j:t' jf ;]jfsf] btf{, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfknfO{ pkef]Qmf d}qL agfpg gu/kflnsfn] 

lgDg Joj:yf ug'{ kg]{5 M– 

-s_ u'0f:t/Lo pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] ;xh / ;j{;'ne cfk"lt{ x'g] jftfj/0fsf] ;'lglZrttf;lxt pkef]Qmfsf] xs / lxtsf] 

;+/If0f ug{ sfof{nodf pkef]Qmf lxt ;+/If0f zfvf÷pkzfvfsf] Joj:yf u/L lgoldt / k|efjsf/L ahf/ cg'udgsf] 

Joj:yf ug]{,  

-v_  ahf/ k|0ffnLnfO{ k|lt:kwL{ / pkef]Qmfk|lt lhDd]jf/ t'Nofpg k|rlnt sfg'gsf] sfo{Gjogdf hf]8 lbg],  
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-u_pkef]Qmf lzIff ;DaGwL ;r]tgf / ahf/ cg'udgsf] sfo{of]hgf tof/ u/L pkef]Qmf lxt ;+/If0fsf] ljifonfO{ ljz]if 

k|fyldstfdf /fVg], 

-3_  pkef]QmfnfO{ ;r]t / hfu¿s t'Nofpg j8f ;ldltsf] sfof{nob]lv g} pkef]Qmf ;r]tgf nufotsf sfo{qmdx? ;+rfng 

ug]{, 

-ª_  gu/kflnsf If]q cGtu{t :yflkt jf ;+rflnt pBf]u Joj;fosf] btf{, gljs/0f, lan ljhs tyf laqmLsf] nflu /flvPsf 

dfnj:t', gfktf}n,u'0f:t/, n]an, cfk"lt{,  cflbsf] cg'udg ug]{, 

-r_ t/sf/L, kmnkm"n, df5f,df;', ld7fO{ k;n, 8]/L, xf]6n nufotsf vfB j:t'sf] laqmL :ynsf] dfkb08 tf]Sg] / 5'§} kmnkm"n 

tyf t/sf/L ahf/ / jwzfnfsf] Joj:yf ug]{, 

*= ahf/ cg'udg 6f]nL u7g M 

!=j:t' jf ;]jf k|bfos Joj;fosf] btf{, gljs/0f, cfk'lt{, d'No, gfktf}n, lj1fkg nufot Jofkfl/s lqofsnfksf] lgoldt P+j 

cfsl:ds cg'udgsf] nflu gu/kflnsfn] ahf/ cg'udg 6f]nL u7g ug]{5 . 

@= pkbkmf -!_ adf]lhd u7g x'g] cg'udg 6f]nLdf b]xfo adf]lhdsf] kbflwsf/Lx? /xg]5g M 

s= sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf/pkzfvf k|d'v – ;+of]hs 

v=;DalGwt ljifout If]qsf] k|ltlglw -pknAw eP;Dd_ – ;b:o 

u= :yfgLo k|zf;gsf] k|ltlglw -pknAw eP;Dd_ –  ;b:o 

3= :yfgLo ;'/Iff lgsfo -g]kfn k|x/L_ sf] k|ltlglw – ;b:o 

8==pkef]Qmf lxt ;+/If0fdf lqmoflzn ;+:yf jf AolQmx? dWo]af6 dgf]lgt Pshgf– ;b:o 

r= gu/ :t/Lo pBf]ujfl0fHo ;+3sf] k|ltlglw Ps hgf ;b:o– ;b:o 

5= kqsf/ dxf;+3 k|ltlglw ÷;+rf/sdL{ Ps hgf – ;b:o 
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#= cg'udg 6f]nLdf sDtLdf % hgf k|ltlglwM ;+nUg eO ahf/ cg'udg ;DaGwL sfo{ ul/g] 5 . t/ s'g} ljifout If]qsf] 

cg'udg ug]{ sfo{df ;DalGwt ljifout If]qsf] lj1÷k|ltlgwL clgjfo{ ?kdf ;dfj]z u/fpg' kg]{ 5 . - laifout la1 jf 

k|ltlgwL eGgfn] h:t} vfB jf s[lif pkhsf] nflu vfB lg/LIfs jf pknAw gePdf s[lif k|fljlws a'lEfmg] 5 ._ 

$= pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf jf OsfOn] dfl;s ?kdf tf]lsPsf] 9fFrfdf ahf/ cg'udgsf] PsLs[t k|ltj]bg sfof{nodf 

k]z ug'{ kg]{5 . 

(= ahf/ cg'udg 6f]nLsf] sfd, st{Jo / clwsf/M–  

bkmf * -!_ adf]lhd ul7t ahf/ cg'udg 6f]nLn] k|rlnt sfg'g adf]lhd b]xfo cg';f/sf sfo{x¿ ug'{kg]{5M– 

-s_ ahf/ cg'udgsf] k"j{ sfo{of]hgf / dfl;s cg'udg sfo{tflnsf agfO{ :jLs[tLsf] nflu ;ldltdf k]z ug]{, 

-v_:jLs[t sfo{of]hgf adf]lhd  lgoldt ¿kdf ahf/ cg'udg ug]{ / cfjZostf adf]lhd cfsl:ds jf ljz]if cg'udg ug]{,  

-u_ j:t' jf ;]jfsf] btf{, cfk"lt{, d"No, u'0f:t/, gfktf}n, lj1fkg nufotsf Jofkfl/s lqmofsnfksf] cg'udg ug]{, 

-3_ sfnf]ahf/L, Psflwsf/ -l;lG8s]6_, ldnLdtf]k"0f{ efp lgwf{/0f -sf6{]lnË_, s[ltd cefj tyf ahf/ k|j]zdf cj/f]w ug]{ h:tf 

u}/ k|lt:kwL{ Jofkfl/s lqmofsnfk eP÷ gePsf] cg'udg ug]{, 

-ª_ s'g} j:t'sf] cg'lrt Jofkfl/s ls|ofsnfk-ld;fj6÷u'0f:t/lxg_sdtf}n ePsf] b]lvPdf÷e]l6Pdf cfjZostf cg';f/ To:tf 

j:t' hkmt ug]{, gi6 ug]{, sf/f]jf/ /f]Ssf ug]{ jf aGb ug]{ nufotsf sfo{ ug]{, 

-r_pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldltaf6 ;do–;dodf lbOPsf lgb]{zg Pj+ cfb]z adf]lhdsf sfdx¿ ug]{, 

-5_ ;+kGg ahf/ cg'udg k|ltj]bg ;f]lx lbg sfof{nodf k]z ug'{ kg]{5  

!)=ahf/ cg'udg sfo{ljlw M 

-!_=ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ lgDg ljifodf ljz]if Wofg lbg' kg]{5M 

-s_ laqm]tf jf ;]jf k|bfosn] lgofds lgsfoaf6 sfg'g adf]lhd k|bfg ul/g] u/]sf] Joj;fo btf{  k|df0f–kq, :yfoL n]vf 

gDa/ -PAN_ sf] k|df0f–kq, vfB cg'1f–kq, cf}ifwL k;n btf{ k|df0f–kq nufotsf cfjZos sfuhftx? lnPsf] 

5÷5}g x]g]{ . ;fy} k|df0fkq lgoldlt ?kdf gljs/0f eP÷gePsf] x]g]{ . k|df0fkq glnPsf] jf gljs/0f u/]sf] gb]lvPdf 

a9Ldf & lbg leq ;f] sfo{ u/L sfof{nodf k]z ug{ lnlvt lgb]{zg lbg] . 
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-v_  laqm]tf jf ;]jf k|bfosn] cfˆgf] Joj;fosf] ;fOgaf]8{ /fv]sf] 5÷5}g x]g]{ . g/fv]sf] eP # lbgleqdf /flv sfof{nodf 

hfgsf/L lbg lnlvt lgb]{zg lbg] . 

-u_  k|bfosn] j:t'sf] ljlqm sIfdf d"No ;"rL /fv]sf] 5 ÷5}g  x]g]{ . g/fv]sf] eP # lbg leqdf /flv sfof{nonfO{ ;f] sf] 

hfgsf/L lbg lnlvt lgb]{zg lbg] . 

-3_  dfn, j:t'sf] kl/df0f, d"No, u'0f:t/ / tf}n l7s 5 ÷5}g x]g]{ . 

-ª_  Kofs]lhË ul/Psf] j:t'sf] n]andf pTkfbs jf k}7f/Lstf{sf] gfd, pTkfbg ldlt, pkef]Uo cjlw jf  ldlt, clwstd v'b|f 

d"No, ld>0f, e08f/0f / pkef]u ug]{ tl/sf pNn]v ul/Psf] 5÷5}g x]g]{, 

-r_  cf}iflw jf cf}iflwo'Qm kbfy{ eP ;f] sf] KoflsË k|of]u ug]{ tl/sf pNn]v 5÷5}g x]g]{ . cf}iflw lj1 -kmfdf{l;i6_ cf}ifwL 

laqmL :yndf eP÷gePsf] Pj+ cf}iflw ljqm]tf k|df0fkq ;d]t x]g]{ . 

-5_  pkef]Uo ldlt gf3]sf] cf}ifwL, k|zf]lwt kfgL, lj:s'6, kfp/f]6L nufotsf vfB tyf pkef]Uo j:t'x¿ km]nf k/]df gi6 ug]{  

-h_  pTkfbg ldlt, pkef]Uo ldlt s]/d]6 u/]sf] jf k'gM n]alnË jf 5kfO{ u/]sf] 5÷5}g x]g]{ . k'gM n]alnË jf 5kfO{ u/]sf] 

kfO{Pdf To:tf] j:t' hkmt ug]{,j:t'sf] k|s[lt cg';f/ d'r'Nsf u/L gi6 ug]{ . 

-em_ df5fdf;', kmnkm"n, t/sf/L, ld7fO{ k;n, 8]/L / xf]6n awzfnf jf df5f df;' ljlqm:yn ;kmf;'U3/ / dfkb08 cg';f/ 

5÷5}g x]g]{ . gePdf s;'/sf] k|s[lt cg';f/ ;hu u/fpg] jf r]tfjgL lbg] tyf c6]/L u/]df tf]lsP adf]lhd b08 

h/Ljfgf ug]{ . 

-`_  ljqm]tf jf qm]tfnfO{ j:t'sf] ljnljhs hf/L u/]sf] 5÷5}g x]g]{ . ljn clgjfo{ ug{ lgb]{zg lbg] . 

@=  gu/kflnsfn] cg';"rL–@ df pNn]lvt j:t' / ;]jfsf] cg'udg ug{ pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf÷OsfO{nfO{ lnlvt sfo{ ljj/0f 

tf]Sg' kg]{5 . ;f]xL cfwf/df ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ;DaGwL sfo{ ug'{ kg]{5 . 

 

kl/R5]b–$ 

ph'/L ;DaGwL Joj:yf 
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!!=  ph'/L lbg ;Sg]M 

-s_  s'g} j:t' jf ;]jfsf] ljqm]tf jf k|bfosn] pkef]Qmfsf] lxt ljkl/t Jofkfl/s lqmofsnfk u/]sf] elg s'g} klg JolQmn] 

pkef]Qf lxt ;+/If0f ;ldlt jf ahf/ cg'udg 6f]nL jf sfof{nosf] pkef]Qmf lxt ;+/If0f x]g]{ zfvf÷OsfO{÷8]S;df 

df}lvs jf lnlvt ;"rgf jf ph'/L lbg ;Sg], 

-v_  pkbkmf -s_ adf]lhdsf]lgsfon] ph'/L jf ;fj{hlgs ;~rf/ dfWodaf6 k|fKt ;"rgfnfO{ ph'/Lsf] ¿kdf u|x0f ul/g] 5, 

-u_  pkbkmf -s_ jf -v_ adf]lhdsf] ph'/L jf cGo s'g} ;/sf/L lgsfoaf6 cg'udgsf] nflu n]lv cfPdf ;f]nfO{ ;d]t 

ph'/Lsf] ¿kdf u|x0f u/L ahf/ cg'udg 6f]nLn] cg'udg tyf lg/LIf0f ug'{ kg]{5, 

-3_ pkbkmf -u_ adf]lhd cg'udg tyf lgl/If0f ubf{ ljqm]tfjf ;]jf k|bfosn] k|rlnt sfg'g jf dfkb08 ljkl/t Jofkfl/s 

lqmofsnfk u/]sf] kfOPdf tTsfn sf/jfxL rnfpg' kg]{5, 

-ª_ pkbkmf -3_ adf]lhd cg'udg 6f]nLn] u/]sf] sfd sf/jfxLdf lrQ ga'em]df ljqm]tfn] k|rlnt sfg'g adf]lhd gu/kflnsfsf] 

pkk|d'v ;dIf lnlvt ?kdf ph'/L lbg ;Sg]5 . 

kl/R5]b–% 

cg'udg ;DaGwL k|s[of 

!@=  cg'udgsf] k"j{ tof/L M  cg'udg 6f]nLn] cg'udg ug'{k"j{ b]xfosf] tof/L ug'{ kg]{5 M 

-s_  lg/LIf0f jf cg'udgdf hfg' k"j{ cTofjZos j:t' tyf ;]jf dWo] s'g s'g ljifonfO{ klxnf] k|yldstfdf /fVg] eGg] ls6fg 

u/L ljifo;"rL tof/ ug'{kg]{5 . 

-v_  cg'udgdf hfFbf cg'udg ul/g] j:t' jf ;]jf;Fu ;DalGwt P]g lgodx¿, ljj/0f / r]sln:6 ;fy} lnO hfg'kg]{5 . 

-u_  j:t' tyf ;]jfsf] cfk"lt{, ljqmL ljt/0f, d"No, u'0f:t/ cflbsf] af/]df kof{Kt ;"rgf / hfgsf/L xfl;n ug'{kg]{5 . 

-3_  cg'udg jf lg/LIf0f ug{ hfg' cufj} tflnsf agfO{ cfjZos kg]{ ;fwg;'/Iff cflbsf] k"j{ tof/L ug'{kg]{5 . 

!#= ahf/ cg'udg ug]{ k|s[ofM 
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-s_  ahf/ cg'udg ubf{ cg'udgdf vl6O hfg] JolQmn] cfˆgf] kl/ro kq b]vfO{ ahf/ cg'udg ug'{kg]{5 . cg'udg 6f]nLsf 

;+of]hsn] cg'udgsf] cfjZostf af/] hfgsf/L u/fpg' kg]{5 / ;DalGwt Joj;foLn] lagf s'g} cj/f]w cg'udg ug{ lbg' 

kg]{5 . 

-v_  pkbkmf -s_ adf]lhd ahf/ cg'udg ubf{ ;DalGwt Joj;foLn] afwf la/f]w u/]df afwf la/f]w ug]{nfO{ k|rlnt sfg'g 

adf]lhd sf/jfxLsf] nflu ;DalGwt lgsfodf cg'/f]w ug{ jf n]vL k7fpg ;Sg]5 . 

-u_  cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ j:t' jf ;]jfsf] gd"gf ;+sng ug'{kg]{ b]lvPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd gd"gf ;+sng 

u/L ;f]sf] oyfy{ ljj/0f v'nfO{ ;Dej eP;Dd ;DalGwt Joj;foLsf] ;d]t b:tvt ePsf] :ynut d'r'Nsf agfpg' kg]{5 

. ;DalGwt Joj;foLn] d'r'Nsf b:tvt ug{ gdfg]df ;f]xL Joxf]/f hgfO{ pkl:yt JolQmx¿sf] /f]xj/df d'r'Nsf tof/ u/L 

cfjZostf cg';f/ l;naGbL ;d]t u/L k/LIf0fsf] nflu oyfl;3| ;DalGwt lgsfodf gd"gf ;lxt n]lv k7fpg'kg]{5 . 

-3_  cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ tTsfn s]xL ;'wf/ ug'{kg]{ b]v]df ;DalGwt Joj;foLnfO{ cjwL tf]sL :ynut lnlvt 

lgb]{zg lbO{ ;'wf/ ug{ nufpg ;Sg]5 . 

-ª_  ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ s'g} j:t' tTsfn gi6 gu/] hg:jf:Yodf c;/ kg]{ b]lvPdf To:tf j:t'sf] 

gd"gf ;+sng u/L k|df0fsf] ¿kdf ;'/lIft /flv c¿ k|rlnt sfg"g adf]lhd cfjZos k|lqmof k'¥ofO{ ;DalGwt Joj;foL 

/ pkl:yt JolQmx¿sf] /f]xj/df d'r'Nsf u/L jftfj/0fdf c;/ gkg]{ u/L To:tf] j:t' gi6 ug'{kg]{5 . ;+slnt gd"gf 

cfjZostf cg';f/ kl/If0fsf nflu k|of]uzfnfdf k7fpg ;lsg]5 . 

-!$_ b08 hl/jfgf M 

-s_  ahf/ cg'udg 6f]nLn] ahf/ cg'udg ubf{ ;]jf jf j:t' /fv]sf] :yfgsf] lgodfg';f/ hfFra'em jf vfgtnf;L ug{ ;Sg]5 . 

vfgtnf;Laf6 j:t' jf ;]jfsf] ljqmLljt/0fdf cg'lrt jf clgoldt sfo{ u/]sf] kfOPdf cfjZostfcg';f/ To:tf] ;]jf jf 

j:t'sf] k|of]u jf laqmL ljt/0fdf /f]s nufpg ;Sg]5  tyf To:tf a:t' cg'udg 6f]nLn] sAhfdf lnO{ lgodfg';f/ 

sfo{jfxL a9fpg] 5 . 

-v_  cg'udg ubf{ s'g} sfg"gL sf/jfxL ug'{kg]{ b]lvPdf cg'udg 6f]nLn] ;DalGwt Joj;foL;Fu t'¿Gt lnlvt :ki6Ls/0f dfu 

ug{ ;Sg]5 . 
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-u_  cg'udg 6f]nLsf] k|ltj]bg jf gd"gf k/LIf0faf6 ubf{ d'2f bfo/ ug'{kg]{ b]lvPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd cg';Gwfg 

txlssftsf] nflu lg/LIf0f clws[t tf]Sg] u/L d'2f bfo/ ug{ ;ldltaf6 lg0f{o u/fO{ oyflz3| cleof]hg clwsf/L ;dIf 

cfjZos sfuhft ;lxt n]vL k7fpg' kg]{5 . 

-3_  pkbkmf -u_ adf]lhd n]lv cfPdf ;DalGwt clwsf/Ln] k|rlnt sfg"g adf]lhd k|lqmof k"/f u/L ;DalGwt lgsfodf d'2f 

bfo/ ug'{kg]{5 . 

-ª_  pkbkmf -s_ adf]lhd cg'udg 6f]nLn]] cvfB j:t' jf cGo j:t' gi6 ubf{ nfu]sf] vr{ ;DalGwt Joj;foLn] g} Joxf]g'{ 

kg]{5 .  

-r_  cg'udg ul/Psf dfnj:t'sf] k|s[lt cg';f/ d'r'Nsf p7fpg' kg]{df d'r'Nsf p7fpg], r]slni6 cg';f/ eP gePsf] x]g]{ / 

gd"gf k/LIf0f lng'kg]{ ePdf :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 :jLs[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df 

;f]xL adf]lhd cGoyf vfB lgodfjnL, @)@& sf] lgod !) jf pkef]Qmf ;+/If0f lgodfjnL, @)%^ sf] lgod @& cg'¿k 

jf g]kfn u'0f:t/ P]g, @)#& jf k|rlnt sfg"g adf]lhd gd"gf ;+sng ug'{kg]{5 . 

-5_  lg/LIf0f, hfFra'em jf vfgtnf;L ubf{ pkef]Uo j:t' /f]Ssf /fVg'kg]{ ePdf :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ 

;efaf6 :jLs[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf vfB lgodfjnL @)@& sf] lgod !# jf pkef]Qmf 

;+/If0f lgodfjnL, @)%^ sf] lgod @%, jf g]kfn u'0f:t/ P]g @)#& / :6\of088{ gfktf}n P]g @)@% sf k|rlnt sfg"g 

adf]lhd ug'{kg]{5 . 

-h_  j:t' jf dfn;fdfg l;naGbL ug'{kbf{ :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 :jLs[t sfg'gdf Joj:yf 

ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf vfB lgodfjnL, @)@& sf] lgod !# jf pkef]Qmf ;+/If0f lgodfjnL, @)%^ sf] lgod @* 

/ @( jf g]kfn u'0f:t/ P]g, @)#& jf :6\of088{ gfktf}n P]g, @)@% jf k|rlnt sfg"g cg';f/ ug'{kg]{5 . 

-em_  vfB k|zf]wg ug{ cfjZos kg]{ s'g} pks/0f h8fg e} s'g} j:t' jf kbfy{sf] pTkfbg ul/Psf]df cg'udg ug]{ lgsfon] 

pTkfbg k|zf]wg sfg"g ;Ddt eP gePsf] x]/L gePsf] eP To:tf] :yfgdf l;njGbL ug{ ;Sg]5 . o;/L l;naGbL 

ul/Psf]df k|zf]wg pBf]unfO{ lglZrt ;dofjwL lbO{ cfjZos dfkb08 k"/f u/L ;'wf/ ug{ lgb]{zg lbg ;lsg]5 . 

-`_  pkbkmf -0f_ adf]lhd lgb]{zg lbPsf]df pBf]un] ;'wf/fTds sfo{x¿ u/L l;naGbL x6fO{ kfpF egL sfof{nodf lgj]bg 

lbPdf sfof{nosf] 6f]nLn] ahf/ cg'udg u/fO{ ;'wf/ ePsf] kfOPdf l;naGbL x6fO{ lbg ;Sg]5 . ;'wf/ ePsf] gkfOPdf 

sfg"g adf]lhd sf/jfxL cufl8 a9fpg]5 . 

-7_  j:t' jf ;]jf If]qdf cg'lrt Jofkfl/s lqmofsnfk -Unfair Trade Practices_, sfg"g4f/f lgolGqt jf lgif]lwt 

Jofkfl/s lqmofsnfk -Restrictive Trade Practices_ / Psflwsf/k"0f{ Jofkfl/s lqmofsnfk -MonopolisticTrade 

Practices_ eP gePsf] ljifodf ;d]t cg'udgsf qmddf x]g'{kg]{5  
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kl/R5]b –^ 

cfrf/ ;+lxtf 

!%=  cfrf/ ;+lxtfM ahf/ cg'udg ug{ hfg] cg'udg 6f]nLn] lgDg adf]lhdsf] cfrf/ ;+lxtf kfngf ug'{kg]{5 M 

-s_ cg'udg 6f]nLn] cg'udg ug]{ :yn / cg'udg ul/g] j:t'sf] af/]df ;f] sfo{df ;+nUg ;b:ox¿ afx]s c¿ s;}nfO{ klg ;f] 

af/]df k"j{ ;"rgf jf hfgsf/L u/fpg' x'Fb}g, 

-v_  cg'udgdf vl6g] JolQmn] cfˆgf] gftfuf]tf jf Oi6ldq sxfF cg'udg ug{ hfg' x'Fb}g, 

-u_ cg'udg sfo{df ;+nUg s'g} klg ;b:on] cg'udg ug]{ ljqm]tf Joj;foLaf6 s'g} klg lsl;dsf] rGbf, bfg, bftJo jf pkxf/ 

:jLsf/ ug'{ x'Fb}g, 

-3_  cg'udg ug{ hfFbf k|bfosx¿n] lbPsf] ;'ljwf tyf cfltYo :jLsf/ ug'{x'Fb}g, 

-ª_+  s'g} lsl;dsf] k|nf]eg jf df]nflxhfdf kg'{ x'Fb}g, 

-r_  cg'udgsf] sf/jfxL ;DaGwL ;"rgf k|jfx ubf{ cg'udg 6f]nLsf] g]t[Tjug]{ JolQmaf6 dfq k|jfx ug'{kg]{5 tyf cg'udg 

6f]nLdf /xg] cGo ;b:ox¿sf] hfgsf/L lbg' x'Fb}g\ , 

-5_  ahf/ cg'udg ubf{ cg'udg 6f]nLsf kbflwsf/Lx¿ k|bfos ;dIf dof{lbt tl/sfn] k|:t't x'g'kg]{ / Joj;foLsf] 

e08f/0f:yn jf k;naf6 hyfefjL tl/sfn] dfn j:t' lgsfNg' x'Fb}g , 

-h_  cg'udg 6f]nLsf s'g} ;b:on] cg'udg ;DaGwL sfo{ ubf{ uf]Kotf eË ug]{ nufot cGo s'g} u}/sfg"gL sfd u/]df 

sd{rf/L eP k|rlnt sfg"g adf]lhd ljefuLo sf/jfxL ug{ / cGo JolQm eP 6f]nLaf6 x6fO{ k|rlnt sfg"g adf]lhd 

sf/afxL ug{ ;lsg]5, 

-em_  dfgj clwsf/jfbL ;+3;+:yf, pkef]Qmf xslxt ;+/If0f sfo{df ;+nUg ;+:yfx¿, ljleGg ;~rf/ dfWoddf sfo{/t 

;~rf/sdL{ k|ltlglwx¿n] cg'udg sfo{nfO{ ;xof]u k'Ug] u/L cg'udg k|lqmofsf] :ynut cjnf]sg ug{ ;Sg]5g\ . 

t/;fdfg hkmt ug]{, w'Nofpg] jf gi6 ug]{ jf l;naGbL ug]{ sfo{df ;DalGwt cflwsfl/s sd{rf/L jf k|x/L4f/f g} sfo{ 

;DkGg ug'{kg]{ 

 

kl/R5]b –& 

ljljw 



   

 

53 

 

 

!^= ahf/ cg'udg ;ldltsf] sfo{qmd tyf ah]6M 

-s_ gu/kflnsfn] cfˆgf] ;|f]t ;fwg / hgzlQm k|of]u x'g] u/L ahf/ cg'udgsf nflu cfjZos sfo{qmd / ah]6 

k|fyldstfsf ;fy aflif{s sfo{qmddf ;dfj]z ug'{ kg]{5,  

-v_  g]kfn ;/sf/af6 ahf/ cg'udgsf nflucg'bfg k|fKt ePdf ;f]xL cg';f/ sfo{qmddf ;dfj]z ug'{kg]{5, 

-u_  aflif{s sfo{qmddf pkef]Qmf ;r]tgfsf] sfo{qmd ;d]t ;dfj]z ug'{kg]{5, 

-3_  ahf/ cg'udgsf] qmddf gd"gf ;+sng ubf{ k|bfosnfO{ j:t'sf] d"No e"QmfgL u/L lan lng' kg]{ x'G5, 

-ª_  ahf/ cg'udg 6f]nLdf vl6Psf JolQmx¿nfO{ vfhf jfkt eQf lbg'kg]{5 . 

!&=  :yfgLo k|zf;gsf] st{JoM ahf/ cg'udg ubf{ cg'udg 6f]nLn]] ;'/Iff nufotsf cfjZos ;xof]u dfu u/]df tTsfn To:tf] 

;'/Iff tyf ;xof]u pknAw u/fpg' :yfgLo k|zf;gsf] st{Jo x'g]5  

!*=  c;n lgotn] u/]sf sfd arfpmM o; lgb]{lzsf adf]lhd ahf/ cg'udg ubf{ c;n lgotn] u/]sf sfdsf] ;DaGwdf 6f]nLsf 

;+of]hs tyf ;b:ox¿ pk/ s'g} sf/jfxL x'g] 5}g . 

!(= k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g]M 

-s_  o; lgb]{lzsfdf ePsf] Joj:yfn] k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g] cGo cg'udg sfo{nfO{ afwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g .  

@)=  b08 ;hfoM 

 :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jf gu/ ;efaf6 :jLs[t sfg'gdf Joj:yf ePsf]df ;f]xL adf]lhd cGoyf k|rlnt sfg"g -

pkef]Qm lxt ;+/If0f P]g lgod, vfB P]g lgod, cf}ifwL ljqmL ljt/0f ;DaGwL P]g , lgod, sfnf] ahf/L tyf cGo s]xL ;fdflhs 

ck/fw tyf ;hfo P]g, df;' hfFr P]g, nufotsf_clwgdf /xL ahf/ cg'udgaf6 bf]ifLkfOPsf Joj;foL pk/ sfg'gL sf/jfxL / 

b08 ;hfo ug'{kg]{5 . 

@!= k|ltj]bgM 

 -s_ ahf/ cg'udgsf] dfl;s  k|ult k|ltj]bg cg';"rL–# cg';f/ tof/ ug'{kg]{5 . 
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@@=  afw 8\sfp km'sfpg] clwsf/M o; lgb]{lzsfsf] sfof{Gjogdf s'g} afwf c8\sfp k/]df pkef]Qmf lxt ;+/If0f tyf d"NofÍg 

;ldltsf] j}7saf6 lg0f{osf nflu afwf c8\sfp km'sfp ug{ gu/kflnsfdf k7fO{g] 5  

@#= ;+zf]wgMo; lgb]{lzsfdf yk36 ug]{ clwsf/ k|rlnt sfg'gsf] clwgdf /xL gu/ sfo{kflnsfsf] x'g]5 . 
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cg';"rL –! 

-bkmf * sf] pkbkmf $ ;Fu ;DalGwt_ 

 

>Ldfg k|d'v k|zf;sLo clws[t, 

ldr}{of gu/kflnsf, gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no, 

ljifoM– ahf/ cg'udgsf] dfl;s k|ltj]bg . 

 

cfh ldlt @) ÷    ÷   b]lv @) ÷    ÷   ;Dd gu/kflnsfsf lgDg :yfgx¿df ahf/ cg'udg ubf{ lgDgfg';f/ b]lvPsf] 

Joxf]/f cg'/f]w 5 .  

l;=g+= cg'udg 

ul/Psf] :yfg 

cg'udg ul/Psf] 

If]q÷k|s[lt÷ 

j:t'x¿ 

cg'udgsf] ljj/0f -

kl/0ffd, cj:yf / cGo 

s'/f_ 

Joj;flos k|lti7f 

;+:yf 

;fdfgsf] hkmt÷ 

a/fdbL 

gfd ÷kl/df0f 

gi6 ul/Psf] 

j:t'÷kl/df0f 

gfd kl/df0f 

l;naGbL 

ul/Psf]dfqf÷;+

Vof 

ul/Psf]gd'

gf 

;+sngdfqf

÷;+Vof 

s}lkmot 

         

         

         

         

af]wfy{M 

>Ldfg ;+of]hsHo" 

pkef]Qmf lxt ;+/If0f;ldlt 

ldr}{of gu/kflnsf, ldr}{of 

 

 

cg';"rL –@ 
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-bkmf ( ;+u ;DalGwt_ 

-c_ cg'udg ul/g] j:t'sf] jlu{s/0fMahf/ cg'udgsf] qmddf laleGg pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] cg'udg ug'{ kg]{ 

ePsfn] pkef]Uo j:t' tyf ;]jfsf] lgDgfg';f/ jlu{s/0f ul/Psf] 5 . 

;d"x æsÆ–vfBfGg df5f÷df;'hGo÷t/sf/L kmnkm"n÷b}lgs pkef]Uo  

 -!_ vfBfGg tyf vfB kbfy{x¿g"g,lrgL, lrof, skmL,dx, k|zf]lwt kfgL cflb . 

 -@_ ck|zf]lwt, cw{k|zf]lwt jf k|zf]lwt vfB kbfy{x¿, 

 -#_ k|zf]lwt vfB kbfy{ pTkfbg ug{ k|of]u ul/g] sRrf kbfy{,  

 -$_ vfB kbfy{ pTkfbg ug]{ pBf]u, 

 -%_ vfB kbfy{ ljqmL ljt/0f ul/g] ljqmL:yn / e08f/u[x jf ;+ro :yn, 

 -^_ vfg] t]n,l3p -jg:ktL l3p ;d]t_, 

 -*_ b'w tyf b'Uw kbfy{x¿ / b'w KoflsË ug{ k|of]u x'g] Knfli6s kfprx¿, 

 -(_ df5f, df;',c08f, 

-!)_ d;nfhGo kbfy{x¿ -lh/f, dl/r, cb'jf, n;'g, wlgof, a];f/, Hjfgf], d]yL, Njfª, ;'s'd]n, cn}+rL, 

bflNrgL / v';f{gL nufotsf d;nfsf] ¿kdf pkef]u ul/g] kbfy{x¿_ 

;d"x ævÆ cf}ifwL Pj+ :jf:Yo ;]jf 

 -!_ cf}ifwL tyf cf}ifwLhGo kbfy{x¿ -kz'k+IfL cf}ifwL tyf hl8a'6Ldf cfwfl/t cf}ifwL ;d]t_,  

 -@_ cf}ifwL pTkfbg ug]{ pBf]u tyf laqmL ljt/0f ul/g] :yn, 

 -#_ c:ktfn, gl;{ªxf]d, lSnlgs cflb :jf:Yo ;]jf k|bfos :f:yfx? . 

;d"x æuÆ /f;folgs dn÷ljifbL÷ljp lahg÷s[lif cf}hf/M 

 -!_ kz'k+IfL cfxf/ / To;df k|of]u x'g] sRrf kbfy{x¿ ;d]t, 

 -@_ /f;folgs dn, ljiffbL, lapljhg, s[lif cf}hf/x?, 

;d"x æ3ÆOGwgM 

-!_ OGwg e08f/0f,k]6«f]lnod kbfy{sf] gfktf}n,u'0f:t/d"No tyf dfkb08x¿sf] kl/kfngf, 

;d"x æªÆ lgdf{0f ;fdfu|LM 
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-!_9'Ëf, O6f, lu6\6L, afn'jf nufotsflgdf{0f ;fdfu|L tyf ;f];Fu ;DalGwt pBf]u, e08f/0f :yn / laqmL 

ljt/0f:yn . 

;d"x ærÆ z}lIfs ;fdfu|LM 

 -!_ kf7\o ;fdu|L, :6]zg/L nufotsf z}lIfs ;fdfu|Lx? . 

 -@_ lzIff lgb]{lzsf cg';f/ ljBfnox?sf] z"Ns cflb . 

;d"x æ5Æ xf]6n÷nh÷/]i6'/f÷vfhf3/÷rd]gf u[x÷nhM 

 -!_ xf]6n÷/]i6'/f÷vfhf3/÷rd]gf u[x÷nhsf] ;/;kmfOtyf cGo Joj:yfkg 

 -@_ k|zf]lwt / ck|zf]lwt j:t'x?sf] e08f/0f 

-#_ xf]6n, /]i6'/f tyf ld7fO{ k;nx¿df laqmL x'g] ksjfg tyf Kofs]lhË u/L  laqmL x'g] vfB kbfy{x¿, xNsf k]o kbfy{x¿, 

dlb/fhGo kbfy{, 

;d"x æhÆ ;'lt{hGo kbfy{M 

 -!_ ;'kf/L, kfgk/fu, ;'tL{{, lj8L, r'/f]6 tyf ;'tL{hGo kbfy{ . 

;d"x æemÆ gfk tf}nM 

 -!_ 9s, t/fh' nufotsf gfktf}ndf k|of]u x'g] pks/0fx¿ . 

;d"x æ`Æ kz'k+IfL xf6 ahf/M 

 -!_ kz'k+IfL xf6ahf/ tyf laqmL :yn . 

;d"x æ6Æ ;f}Gbo{ ;fdfu|LM 

 -!_ ljleGg k|sf/sf ;f}Gbo{ ;fdfu|Lx? 

 -@_ Jo"l6 kfn{/÷;}n'g cflb . 

;d"x æ7Æ ljB'tLo ;fdfgx?M 

 -!_ ljB'tLo ;fdfgx¿, 

 -@_ On]S6«lgS; ;fdfgx¿ . 

;d"x æ8Æ /Ë÷/f]ugM 

 -!_ ljleGg sDkgLsf ejg ;DaGwL/Ë / /Ë /f]ug ;+aGwL ;fdfu|Lx? . 

;d"x æ9Æ u/uxgf M 
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-!_ ;'g, rfFlb, lx/f, df]tL, hjfx/t tyf ;f] af6 lgld{t u/uxgfx?sf] gfktf}n P+j u'0f:t/ . 

;d"x æ0fÆ ;jf/L ;fwg 

 -!_ gu/a;, ld6/ hl8t oftfoft ;fwg,c6f] l/S;f, O{l/S;f, cflbsf] ef8f cflb . 

;d"x ætÆ cGoM- 

!_ cGo pkef]Uo j:t'x¿sf] pTkfbg :yn, k|zf]wg :yn, 9'jfgLsf] cj:yf, laqmL :ynx¿, 

-cf_ cg'udg ul/g] ;]jfsf] ljj/0fM 

 -!_ Jofkfl/s ;]jf 

 -@_ ;+rf/ ;]jf, 

 -#_ :yn oftfoft tyf xjfO{ ;]jf, 

 -$_ laB't ;]jf, 

 -%_ vfg]kfgL ;]jf, 

 -^_ lj1fkg ;]jf cGo pkef]Uo ;]jfx¿, 

 -&_ :jf:Yo ;]jf, 

 -*_ lzIff ;]jf, 

 -(_ ljlQo ;]jfx? . 

 

 

 

cg';"rL – $ 

-bkmf !);+u ;DalGwt_ 

b}lgs ahf/ cg'udgkmf/d 
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-ahf/ cg'udg kmf/dsf] k|dfl0ft k|lt ;DalGwt Joj;foLnfO{ lbg' kg]{5_ldltM 

 

Jofkfl/s k|lti7fgsf] gfdM>L 

7]ufgf 

k|f]kfO6/ jf kmd{wgLsf] gfdM 

kmf]g g+=M 

o; sfof{nosf] g]t[Tjdf vl6Psf] ahf/ cg'udg 6f]nLaf6 tkfO{sf] ljqmL:yn÷uf]bfd÷pBf]usf] lg/LIf0f ubf{ lgDg cg'¿ksf] 

l:ylt e]l6Psf]n] b]xfocg';f/ ug'{ u/fpg' x'glgb]{zglbOPsf] 5 . 

qm=;+= ljj/0f ePsf] gePsf] 6f]nLaf6 lbOPsf] lgb]{zg 

!= d"No–;"rL    

@= ;fOgaf]8{    

#= Joj;fobtf{÷gjLs/0f    

$= gfktf}nsf] k|df0f    

^= n]andfv'nfpg'kg]{ s'/fx¿ :ki6 pNn]v eP÷gePsf]    

&= Dofb gf3]sf] ;fdfu|L    

*= :yfoL n]vf -PAN_ gDa/÷Vatdfbtf{    

(= laqmL lan lbg] k|lqmof eP÷gePsf]    

!)= vfB cg'1f–kq -vfB pBf]usf] nflu_    

!!= df;'sf] u'0f:t/ ;Gtf]ifhgs eP÷gePsf]    

!@= ld7fO{sf] u'0f:t/ nufotsf kIfx¿ ;Gtf]ifhgs    
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!#= UofF;sf] tf}n, d"No nufotsf ljifo ;Gtf]ifhgs     

!$= vl/b lan÷gePsf]    

!%= o; cufl8sf] lgb]{zgdf kfngf    

!^= cGo s}lkmotk"0f{ l:ylt -v'nfpg]_    

Ps k6s lbOPsf lgb]{zgx¿ k'gM cg'udg ubf{ kfngf gePsf] kfOPdf k|rlnt sfg"g adf]lhd s8f sf/afxL x'g]5 . 

lg/LIf0f 6f]nL 

!= ;+of]hs >L ============================= 

@= ;b:o>L ============================= 

#= ;b:o>L ============================= 

$= ;b:o>L ============================= 

%= ;b:o>L============================= 

 

=================================== 

Dfly pNn]lvt ljj/0f 7Ls 5 egL pTkfbs÷laqm]tfsf] gfd / ;xL 

k|lti7fgsf]5fk 
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cg';"rL – % 

-bkmf !$ ;Fu ;DalGwt_ 

d'r'Nsf 

 

lhNnf l;/xf,=gu/kflnsf ldr}{{of j8f g+=  6f]n       df v8f u/]sf] 36gf:yn ÷a/fdbL÷vfgtnf;L÷lzn5fk nufPsf] 

d'r'NsfM– 

!= ph'/L jf ;"rgfsf] 5f]6s/L ljj/0fM– 

@= rf/ lsNnf ;lxt vfgtnf;L÷a/fdbL ul/Psf] lrh j:t'sf] gd'gf tyf 7fpFsf] ljj/0fM– 

#= a/fdb ePsf] ;fdfg÷b;Lsf] ljj/0f÷lzn5fk ul/Psf] ljj/0fM– 

 -s_  

 -v_ 

 -u_ 

 -3_ 

 -ª_ 

$= vfgtnf;L÷a/fdbL ePsf] b]v] adf]lhd ;lx 5fk ug]{ ;fIfLM– -gfd, jtg ;d]t_ 

 -s_  

 -v_ 

 -u_ 

%= /f]xa/df a:g]x¿sf] gfd, y/, pd]/, jtg / ;lx5fkM– 

 -s_  

 -v_ 

 -u_ 
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^= lgl/If0f 6f]nLn]] d]/f] pBf]u, uf]bfd,k;ndf cg'udg ubf{ s'g} ;fdfg lxgfldgf ePsf] 5}g . dfly k|s/0f # df pNn]v ePsf] 

lrh j:t' tyf ;fdfgx¿pBf]u, uf]bfd,k;naf6 a/fdb ePsf] xf] . ;fy} 6f]nLn] nufPsf] l;n yfg======5fk ePsf] l7s ;fFrf] 

xf] elg ;lx5fk ug]{M– 

 -s_  

 -v_ 

 -u_ 

&= sfo{ tfd]nL ug]{M– 

 -s_  

 -v_ 

 -u_ 

 

ldltM– 

;doM– 
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cg';"rL – ^ 

bkmf !$ ;Fu ;DalGwt 

tf/]v e/kfO{ 

kIfM=========================================== 

ljkIfM lhNnf  ufpFkflnsf/gu/kflnsf=========== ==j8f g+= ====:yfoL 3/eO{ xfn lhNnf============ufpFkflnsf/gu/kflns 

===========================j8f g+=========a:g] >L =============================sf gftL÷gfltgL >L==============================sf 5f]/f÷5f]/L aif{ sf] 

==========================================gfdsJoj;fosf ;~rfns>L ================================== ;Dks{ g+= ==============. 

tf/]v 

ldlt ========;fn ======= dlxgf ==== ut] ======/f]h lbgsf] ;do =======ah] pkl:ytx'g]5' elg ;xL5fk ug]{ . 

 x:tfIf/M 

 gfdM 

 

ldlt============;fn=============dlxgf=======ut] ===/f]h lbgsf] ;do =======ah] pkl:yt x'g]5' elg ;xL5fk ug]{ . 

 x:tfIf/M 

 gfdM 

 

ldlt ==========;fn ===========dlxgf =======ut] ==/f]h lbgsf] ;do ==========ah] pkl:ytx'g]5' elg ;xL5fk ug]{ . 

 x:tfIf/M 

 gfdM 

मिरै्चया नगरपामिकाकोवारुणयन्त्त्र व्यवस्थापनिथा िञ्चािन काययववमि, २०७९ 

प्रस्िावनााः आगिागी मनयन्त्त्रणको िामग वारुणयन्त्त्रकोव्यवस्थापनिथा िञ्चािन गरीआि नागररकिाईठदगो, भरपदो र 
ववश्विनीय िेवा प्रवाह गनय वाञ्छनीय भएकोिे, मिरै्चया नगरपामिकाकोप्रिािकीय काययववमि मनयमिि गने ऐन,20७९ को 
दफा ४ििोशजि मिरै्चया नगर काययपामिकािेयो काययववमि िनाएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशभभक 
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१. िंशिप्त नाि र प्रारभभ: (१) यि काययववमिको नाि "मिरै्चयानगरपामिकाकोवारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन 
काययववमि, 207९" रहेको छ ।  
(२) योकाययववमिमिरै्चया नगरपामिका िेत्रिा मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भएपमछ 
प्रारभभ हनुेछ ।  
िाझेदार----गाउँपामिका/नगरपामिकाको हकिा िाझेदार गाउँ/नगर काययपामिकािे अनिुोदन गरेपमछ िागू 
हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि काययववमििा:- 
(क) "ऐन" भन्नािे मिरै्चयानगरपामिकाको प्रिािकीय काययववमि मनयमिि गने ऐन,20७९ िाई िभझन ुपछय। 

(ख) "काययपामिका" भन्नािे मिरै्चयानगर काययपामिका िभझन ु पछय ।र िो िब्दिे िाझेदार गाउँपामिका 
नगरपामिकाको काययपामिकािाई ििेि िभझन ुपछय । 

(ग) "कायायिय" भन्नािेमिरै्चयानगर काययपामिकाको कायायियिाई िभझन ु पछय ।र िो िब्दिे िाझेदार 
गाउँकाययपामिका नगरकाययपामिकाको कायायिय ििेििाई िभझन ुपछय । 

(घ) "िमिमि" भन्नािे दफा ८ ििोशजिको िमिमििाई िभझन ु पछय वा दफा १२ ििोशजिको िमिमििाई 
िभझन ुपछय । 

(ङ) "स्थानीय प्रिािन" भन्नािे शजल्िा प्रिािन वा र्िाका प्रिािन कायायियिाई िभझन ुपछय। 

(र्च) "िभा" भन्नािेमिरै्चयानगरपामिकाको नगर िभा िभझन ुपछय । 

(छ) "िाझेदारगाउँपामिका/नगरपामिका"भन्नािे यि काययववमि ििोशजि वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन िथा 
िञ्चािनिा िाझेदारी गने गाउँपामिका /नगरपामिकािाई िभझनपुछय । 

 

पररच्छेद – २ 

वारुणयन्त्त्रको व्यवस्था 
३. वारुणयन्त्त्रको प्रामप्त: नगरपामिकािा देहाय ििोशजिका िररकािाटवारुण यन्त्त्र प्राप्त हनुे िक्नेछाः- 

(क) नेपाि िरकारिाट िहायिा स्वरुप प्राप्त, 

(ख) प्रदेि िरकारिाट िहायिा स्वरुप प्राप्त, 

(ग) गाउँपामिका/नगरपामिकाको आफ्नो स्रोििाट खररद, 

(घ) दाि ृमनकायिाट नेपाि िरकार िाफय ि िहायिा स्वरुप प्राप्त, 

(ङ) अन्त्य िंघ/िंस्था/व्यशििाट िहायिा स्वरुपप्राप्त। 

४. वारुणयन्त्त्रकोव्यवस्थापन िथा िञ्चािन:(१) नगरपामिकािे वारुणयन्त्त्र मनयमिि रुपिा व्यवस्थापन िथा 
िञ्चािनको व्यवस्था मििाउनेछ ।  

(२) कायायियिे आवागिनिा िहज हनुे गरी उपयिु स्थानिा वारुणयन्त्त्र राख्न ेव्यवस्था मििाउनेछ, 
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(३) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको िेवा र्चौिीिै घण्टा उपिब्ि हनुे व्यवस्था मििाउनेछ । 

(४) नागररक वा िरुिा मनकायिाट खिर आएको दईु मिनेटमभत्र िारूणयन्त्त्रिभिशन्त्िि स्थानको िामग 

प्रस्थान गररिक्न ुपनेछ। 

(५) आकशस्िक िेवा िाखा वा िोवकएको िाखािे मनयमिि रुपिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन र िञ्चािन 

िभिन्त्िी कायय गनेछ । 

५. वारुणयन्त्त्रको मनयमिि िियि िभभार:(१)कायायियिे वारुणयन्त्त्रको मनयमिि िियि िभभारको आवश्यक व्यवस्था 
मििाउनेछ ।  

(२) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको मनयमिि व्यवस्थापन िञ्चािन र िियि िभभारको िामगआवश्यक िजेट 

व्यवस्थापन गनेछ ।  

(३) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको िीिा िभिन्त्िी िभपूणय व्यवस्था मििाउनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

जनिशि व्यवस्थापन िथा िेवा िवुविा 
६. जनिशि व्यवस्थापनाः(१) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनको िामग न्त्यूनिि रुपिा देहाय ििोशजिका 

जनिशि व्यवस्था गररनेछ:- 
(क) अ.ि.र्य िरह (िहायक र्चौथो िह िरह)     १ जना 
(ख) हविदार ( िेश्रो िह िरह)१ जना 
(ग) वारुणयन्त्त्र र्चािक ( हेभी र्चािक)२ जना 
(घ) फायरभयान  ( प्रहरी जवान िरह)४ जना 

(२) उपदफा (१) ििोशजिका कियर्चारी नगरपामिकािाई दीघयकािीन दावय्व िजृना नहनुे गरी 
कायायियिे मनदेिक िमिमिको मिफाररििा िेवा करार िाफय ि मिन ुपनेछ । 

िर यो काययववमि स्वीकृि हनुभुन्त्दा अगावै स्थायी मनयशुि भई काययरि कियर्चारीको हकिा यो 
प्राविान िागू हनुे छैन । 

(३) कायायियिे उपदफा (१) ििोशजि मनयिु हनुे कियर्चारीहरुिाई िेवाप्रवेि िािीि ठदई काििा 
िगाउनेछ । 

(४) कायायियिे काययरि जनिशिको िििा ववकािका िामग मनयमिि रुपिा िामििको व्यवस्था 
मििाउने छ । 

(५) कायायियिेउपदफा (१) ििोशजिका कियर्चारीहरुको प्रमि कियर्चारी न्त्यूनिि रू दििाख िभिको 
दघुयटना िीिाको व्यवस्था मििाउनेछ । 
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(६) कायायियिे आगिागी मनयन्त्त्रणका क्रििा जनिशिको िरुिाको पयायप्त व्यवस्था मििाउनेछ ।  
(७) कायायियिे आगिागी मनयन्त्त्रण िभिन्त्िी कायय गदाय प्रयोग गनुयपने िरुिा िभिन्त्िी ििै 
िािग्रीहरुको प्रिन्त्ि गनेछ। 

(८) वारुणयन्त्त्र िञ्चािनिा िंिग्न हनुे कियर्चारीिे व्यशिगि िरुिा िभिन्त्िी िोवकएको पोिाक िथा 
न्त्यूनिि उपकरणको व्यवस्था कायायियिाटगररनेछ । 

(९) वारुणयन्त्त्र िञ्चािनिा काययरि कियर्चारीहरुिे गाउँ/नगर काययपामिकािे मनिायरण गरेको पदीय 
ियायदा, कियव्य िथा अनिुािनको पािना गनुय पनेछ । 

(१०) कायायियिे उपदफा (९) ििोशजिको कियव्य र अनिुािन पािना नगने कियर्चारीको िेवा 
करार िभझौिा ि्काि खारेज गनय िक्नेछ । 

७. जनिशिको िेवा िवुविााः(१) यि काययववमि ििोशजि मनयिु हनुे कियर्चारीिे िेवा करार िभझौिा ििोशजिको 
िेवा िवुविा पाउने छन ्। 

(२) यि काययववमि ििोशजिका कियर्चारीिाईएक ठदनिा आठ घण्टा िरािरको कायय ििय पने गरी 
मिफ्टिा काििा िगार्ने छ । 

िर जनिशि अभावका कारण दैमनक आठ घण्टा भन्त्दा िढी काििा िगाउन ु परेिा कायायियिे 
मनयिानिुार अमिररि िवुविा उपिब्ि गराउन िक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) ििोशजि ििय िामिका कायि गदाय कुनैपमन ििय खािी नरहने गरी जनिशि 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

(४) यि काययववमि ििोशजि काययरि जनिशििाई वारुणयन्त्त्र िञ्चािनको काि िाहेक अन्त्य काििा 
िगाउन पार्ने छैन । 

(५) कायायियिे यि काययववमि ििोशजि मनयिु हनुे कियर्चारीहरुिाई आगिागी मनयन्त्त्रणका िामग 
काययिेत्रिा खवटएको िियिा काययपामिकाको मनणयय ििोशजि जोशखि भिा उपिब्ि गराउन िक्नेछ  
(६) वारुणयन्त्त्र िञ्चािनिा िंिग्न कियर्चारी कायायियप्रमि उिरदायी हनुपुनेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

मनदेिक िमिमि िभिन्त्िी व्यवस्था 
 

८. मनदेिक िमिमिाः(१)आगिागी मनयन्त्त्रणको िामग वारुणयन्त्त्रको व्यवशस्थि, ववश्विनीय र प्रभावकारी िञ्चािनको 
व्यवस्था मििाउन देहाय ििोशजिको मनदेिक िमिमि रहनेछाः- 

(क) नगरपामिकाको प्रिखु    िंयोजक 

(ख) नगरपामिकाकोउपप्रिखु             िदस्य 

(ग) िंयोजकिे िोकेको काययपामिकाको िदस्य िध्ये १ जना       िदस्य 

(घ) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि                        िदस्य 
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(ङ) िभिशन्त्िि िाखाको प्रिखु िदस्य-िशर्चव 

(२)िमिमििेस्थानीय प्रिािनका अमिकृि प्रमिमनमि,स्थानीय स्िरिा रहेको नेपाि प्रहरी, ििस्त्र प्रहरी 
वि, नेपािी िेनाका प्रमिमनमि, िथा ववपद्को िेत्रिा कायय गने िंघ िंस्थाका प्रमिमनमििाई िैठकिा 
आिन्त्त्रण गनयिक्नेछ । 

(३) िमिमिको िैठक वषयिा कशभििा ३ पटक िस्नेछ । 

(४) िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार देहायिा ििोशजि हनुेछाः- 
(क) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनको िामग कायायियिाई नीमिगि मनदेिन गने, 
(ख) वारुणयन्त्त्रको ििशुर्चि र व्यवशस्थि प्रयोग गने व्यवस्था मििाउने, 
(ग) वारुणयन्त्त्र िञ्चािन िभिन्त्ििा आवश्यकिानिुार स्थानीय प्रिािन वा िरुिा मनकायिँग 

ििन्त्वय गने, 
(घ) आपिकामिन कायय िञ्चािन केन्त्रको पूवायिार मनिायण र िञ्चािन गनय आवश्यक प्रिन्त्ि गने, 
(ङ) वारुणयन्त्त्र िञ्चािनको िामग आवश्यकिा अनिुार अन्त्य गाउँपामिका/नगरपामिका िथा 

िंघिंस्थािँग ििन्त्वय गने । 

९. कोष व्यवस्थापनाः (१)वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनका िामग कायायियिा एक कोष रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ििोशजिको कोषिा देहाय ििोशजिका रकि जभिा गररनेछाः- 
(क) नेपाि िरकारिाट वारुणयन्त्त्र िञ्चािनका िामग उपिब्ि हनुे अनदुान, 
(ख)  प्रदेि िरकारिाट वारुणयन्त्त्र िञ्चािनका उपिब्ि हनुे अनदुान, 
(ग)  वावषयक काययक्रििाट वारुणयन्त्त्र िञ्चािनका िामग ववमनयोशजि रकि, 
(घ) अन्त्यगाउँपामिका िथा नगरपामिकािाट वारुणयन्त्त्र िञ्चािनका िामग प्राप्त हनुेरकि, 
(ङ) िंघ िंस्था िथा मनजी िेत्रिाट िहयोग स्वरुप प्राप्त रकि, 
(र्च) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनका िामग अन्त्य स्रोििाट प्राप्त रकि । 

(३)यि दफा ििोशजिको कोषको खािा िञ्चािन प्रर्चमिि कानून ििोशजि हनुेछ । 

(४) उपदफा (१) ििोशजिको कोष िञ्चािन गनय कोषिा भएको आभदानी, खर्चय र िेखा िभिन्त्िी 
कायय प्रर्चमिि कानून ििोशजि हनुेछ । 

(५) उपदफा (१) ििोशजिको कोषिाट वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन, मनयमिि 
िियि/िभभार, वारुणयन्त्त्र िेवा िफय  काययरि कियर्चारीको ििि, भिा िथा अन्त्य िवुविा, काययववमि 
विोशजि गनुयपने िीिा र आगिागी मनयन्त्त्रणका िामग आवश्यक अन्त्य िािग्रीहरु (पोिाक र उपकरण 
ििेि) खरीद िथा िियि िभभारिा िात्र खर्चय गनय िवकनेछ। 

१०. िेखा परीिणाः वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन कोषको आन्त्िररक िथा अशन्त्िि िेखा पररिण प्रर्चमिि 
कानून ििोशजि हनुेछ। 
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पररच्छेद – ५ 
िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन िथा िञ्चािन िभिन्त्िी व्यवस्था 

 

११. िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन िथा िञ्चािनाः(१) दईु वा िो भन्त्दा िढी गाउँपामिका/नगरपामिकाको 
िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन गनय िवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) ििोशजि वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन र िञ्चािन गदाय अनिूुर्ची-१ ििोशजिको 
ढाँर्चािा िभझौिा गनुयपनेछ । 

(३) िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन र िञ्चािनको िामग िभिशन्त्िि गाउँपामिका/नगरपामिकािे 
िभझौिा ििोशजिको वविीय दावय्व व्यहोनुयपनेछ । 

 

१२. मनदेिक िमिमिाः (१) आगिागी मनयन्त्त्रणको िामग वारुणयन्त्त्रको व्यवशस्थि, ववश्विनीय र प्रभावकारी 
िञ्चािनको व्यवस्था मििाउन देहाय ििोशजिको मनदेिक िमिमि रहनेछाः- 

(क) वारुणयन्त्त्र रहने नगरपामिकाको प्रिखु   -िंयोजक 

(ख) िाझेदार गाउँपामिका/नगरपामिकाको अध्यि/प्रिखु     -िह-िंयोजक             

(ग) िाझेदार गाउँपामिका/नगरपामिकाको प्रिखु प्रिािकीय अमिकृि -िदस्य 

(घ) वारुणयन्त्त्र रहने नगरपामिकाको िभिशन्त्िि िाखाको प्रिखु  -िदस्य िशर्चव 

(२) िमिमििे स्थानीय प्रिािनका अमिकृि प्रमिमनमि, स्थानीय स्िरिा रहेको नेपाि प्रहरी, ििस्त्र 

प्रहरी वि, नेपाि,  नेपािी िेनाका प्रमिमनमि, िथा ववपद्को िेत्रिा कायय गने िंघ िंस्थाका 

प्रमिमनमििाई िैठकिा आिन्त्त्रण गनय िक्नेछ । 

(३) िमिमिको िैठक वषयिा कशभििा २ पटक िस्नेछ । 

(४) यि दफा ििोशजिको मनदेिक िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार देहाय ििोशजि हनुेछ । 

(क) वारुणयन्त्त्र रहने स्थान एकीन गने । 

(ख) िागि िाझेदारीको ढाँर्चा र अनपुाि एकीन गने । 

(ग) जनिंख्या, भौगोमिक िेत्रफि र िडकको घन्व जस्िा आिारिा गाउँपामिका/नगरपामिकािे 

व्यहोनुयपने वविीय दावय्व मनिायरण गने । 

(घ) वावषयक िजेट िथा काययक्रि िजुयिा गरी स्वीकृमिका िामग मिफाररि गने । 

(ङ) वावषयक खर्चयको ििीिा गने । 
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(र्च) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनका िभिन्त्ििा गाउँपामिका वा नगरपामिका िीर्चिा उ्पन्न 

हनु िक्ने वववाद ििािान गने 

(छ) िमिमिका अन्त्य काि, कियव्य र अमिकार दफा ८ को उपदफा (४) ििोशजि हनुेछ। 

 

१३. कोष व्यवस्थापनाः (१) िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनका िामग वारुणयन्त्त्र रहने 

नगरपामिकाको कायायियिा एक कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१)ििोशजिको कोषिा दफा ९ को उपदफा (२) ििोशजिको रकि जभिा गररनेछ । 

(३) नगरपामिकािे िाझेदारी िभझौिा ििोशजिको रकि उि कोषिा वावषयक रुपिा श्रावण 

ििान्त्िमभत्र जभिा गनुयपनेछ ।  

(४) यि दफा ििोशजिको कोषको खािा िञ्चािन िथा िेखा परीिणवारुणयन्त्त्र रहने कायायियिे 

प्रर्चमिि कानून ििोशजि हनुेछ । 

(४) उपदफा (१) ििोशजिको कोष िञ्चािन गनय कोषिा भएको आभदानी, खर्चय र िेखा िभिन्त्िी 

कायय प्रर्चमिि कानून ििोशजि हनुेछ । 

 

 

पररच्छेद – ४ 
ववववि 

 

१४. ििीिा एवं प्रगिी प्रमिवेदनाः (१) मनदेिक िमिमििे वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन िभिन्त्िी 

वक्रयाकिापको वावषयक रुपिा ििीिा गरी काययपामिका ििि प्रमिवेदन पेि गनुयपनेछ । 

(२) िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्र िञ्चािन हनुे अवस्थािा दफा १२ ििोशजिको मनदेिक िमिमििे वारुणयन्त्त्र 

व्यवस्थापन िथा िञ्चािन िभिन्त्िी वक्रयाकिापको वावषयक रुपिा ििीिा गरी िभिशन्त्िि काययपामिका ििि 

प्रमिवेदन पेि गनुय पनेछ । 

१५. िंिोिनाः(१) यि काययववमििा िंिोिन गनुयपने भएिा िमिमिको मिफाररििा काययपामिकािे आवश्यक 

िंिोिन गनय िक्नेछ। 
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(२) िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्र िञ्चािन हनुे अवस्थािा दफा १२ ििोशजिको मनदेिक िमिमिको मिफाररििा 

वारुणयन्त्त्र रहने नगरपामिकाको काययपामिकािे आवश्यक िंिोिन गनय िक्नेछ।  

१६. यिै मनदेशिका ििोशजि भएको िामननाेः यि काययववमि पाररि हनुभुन्त्दा अगावै वारुणयन्त्त्र िभिन्त्ििा 

नगरपामिकािाट भए गरेका कायय यिै काययववमि ििोशजि भएको िामननेछ । 

१७. िािा अडकाउ फुकाउनाेः (१) यि काययववमिको कायायन्त्वयनका क्रििा कुनै िािा अवरोि आएिा िमिमििे 

िािा अड्काउ फुकाउन िक्नेछ । 
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अनिूुर्ची-१ 

(दफा११ को उपदफा (२) िँग िभिशन्त्िि) 
िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन िभझौिा 

 

िपमििका गाउँपामिका िथा नगरपामिका िीर्चिा िाझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािनका िामग 
गाउँपामिका िथा नगरपामिकाको अध्यि/प्रिखुिे वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन िथा िञ्चािन काययववमि, 2076 
ििोशजि देहाय अनिुारको िागि िाझेदारी गने िथा देहायका ििय पािना गने गरी यो िभझौिा गरेका छौं । 

िियहरुाः 

१. यि काययववमिको पूणय पािना गने ।  
२. वारुणयन्त्त्र िथा यिका िामग आवश्यक जनिशि र अन्त्य उपकरण एकै स्थानिा राखी वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन 

र िञ्चािन गने । 

३. वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन र िञ्चािनका िामग िाग्ने खर्चय मनभनानिुार व्यहोने 

(क)................. गाउँपामिका/नगरपामिका वावषयक रुपिा रु......................। 

(ख)................. गाउँपामिका/नगरपामिका वावषयक रुपिा रु......................। 
(ग)................. गाउँपामिका/नगरपामिका वावषयक रुपिा रु......................। 
(घ)................. गाउँपामिका/नगरपामिका वावषयक रुपिा रु......................। 
४. वारुणयन्त्त्र मिरै्चया नगरपामिका,नगर काययपामिकाको कायायिय पररिरिा रहनेछ । 

५. मिरै्चया नगरपामिका, नगर काययपामिकाको कायायियिे आवश्यक जनिशि, वारुणयन्त्त्र र अन्त्य उपकरण 
खररद, मनयमिि िियि िंभार र व्यवस्थापन गने । 

िाभझौिा गनेाः 
 

 

 

 

 

 

िािीहरुाः 

  

 

हस्िािराः................... 
नािाः 
पदाः 
................   पामिका 
 

हस्िािराः................... 
नािाः 
पदाः 
.................   पामिका 
 

हस्िािराः................... 
नािाः 
पदाःप्रिखु प्रिािकीय अमिकृि 

....................पामिका 
 

हस्िािराः................... 
नािाः 
पदाः 
मिरै्चया नगरपामिका 
 

हस्िािराः................... 
नािाः 
पदाःप्रिखु प्रिािकीय अमिकृि 

......................पामिका 
 

हस्िािराः................... 
नािाः 
पदाःप्रिखु प्रिािकीय अमिकृि 

........................पामिका 
 


