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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशिि 

खण्ड ७  संख्या १६ असोज २९ गते २०८० साल 

भाग-२ 

मिरै्चया नगरपामिका 
रािनगर मिरै्चया,मसरहा  

सूचना न. १६  

मिचयैा नगरपामिकािा करारिा जनशक्ति व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववधध, 
२०८० 

मिर्चयैा नगरपामिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र ववकास मनिााणको कायािाई 
व्यवशस्थि र प्रभावकारी बनाउन मिर्चयैा नगरपामिकाको िामग नेपाि सरकारिे 
स्वीकृि गरेको किार्चारी दरवशददको अमधनिा रवह ररक्त पदिा नगरपामिकाको 
आदिररक श्रोिबाट खर्चा व्यहोने गरर अत्याबस्यक सेवािा किार्चारी भनाा गनेक 
िामग करार सम्झौिाका आधारिा सेवा करारिा मिइ जनिशक्त ब्यबस्थापन गने 
कायािाई व्यवशस्थि गनाका आबश्यक भएकािे,  
     मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिासकीय कायाववमध (मनयमिि गने) ऐन,२०८० को दफा 
४ बिोशजि मिर्चैया नगरकायापामिकािे मिमि २०८०/०६/२९ िा यो कायाववमध 
स्वीकृि गरी जारी गरेकोछ ।  

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भः 
क. यस कायाववमधको नाि "मिर्चयैा नगरपामलकािा करारिा जनशक्तत 

व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववधध, २०८०" रहेको छ ।  
        ख. यो काययववधध मिर्चयैा नगरपामलकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकामशत भए   

पछी लागू हुनेछ ।  

        ग. यो काययववधध मिर्चयैा नगरपामलका के्षत्र मभत्र लागू हुनेछ । 
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२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथा निागेिा यस कायाववमधिा- 
क.  "प्रिखु" भन्नािे मिर्चयैा नगरपामिकाको प्रिखु सम्झन ुपदाछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदाछ ।  
ग.  "कायाववमध" भन्नािे “मिर्चयैा नगरपामलकािा करारिा जनशक्तत 

व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववधध, २०८०” सम्झन ुपदाछ ।  
घ.  "कायाािय"भन्नािे मिर्चयैा नगर कायापामिकाको कायाािय सम्झन ु    

पदाछ । 
ङ. "जनशक्तत" भन्नािे दफा ३(२) बिोशजि प्राववमधक सेवा िगायिका 

सेवािा करारिा जनशक्तत उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका 
जनशक्तत सम्झन ुपदाछ । 

र्च. "समिमि" भन्नािे दफा ५ बिोशजि गठिि अदिवािाा िथा सूशर्चकरण 
समिमि सम्झन ुपदाछ । 

३. कायाववमध िागू हनेु िेत्र र सेवाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा ८३ को उपदफा (७) िथा स्थानीय िहिा सेवा प्रवाह सम्बदधी 
व्यवस्थाको दफा १५(४) बिोशजि प्राववमधक किार्चारी करारिा राख्न ेप्रयोजनको 
िामग यो कायाववमध स्वीकृि गरी िागू गररएको छ ।  
(२) कायााियिे देहायको सेवासँग सम्बशदधि प्राववमधक किार्चारी यस कायाववमध 
बिोशजि अवमध िोकी करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इशदजमनयररङ्ग सेवासँग सम्बशदधि 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बशदधि 
(ग) पि ुसेवासँग सम्बशदधि 
(घ) वन सेवासँग सम्बशदधि 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बशदधि 
(र्च) मबमबध सेवासँग सम्बशदधि 
(छ) नगरपामिकािे मनणाय गरेको अदय कुनै प्राववमधक सेवासँग 

सम्बशदधि । 
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४. छनौट सम्बदधी व्यवस्थाः दफा ३ बिोशजिका प्राववमधक किार्चारी कायााियिे 
करारिा राख्न ेप्रयोजनको िामग सूशर्चकरण िथा छनौट सम्बदधी व्यवस्था देहाय 
बिोशजि हनेुछः  
(१) प्राववमधक किार्चारीको अनसूुशर्च-१ बिोशजि स्वीकृि काया वववरण बिोशजि 
पद वा सेवा िेत्र िथा सम्बशदधि सेवा सिूहको योग्यिा, पाररश्रमिक, सेवा ििा 
सिेि िोकी सम्बशदधि कायााियको सूर्चनापाटी, वेभसाईट िथा अदय कुनै 
सावाजमनक स्थििा अनसूुर्ची-२ बिोशजिको ढाँर्चािा कम्िीिा १५ (पदर) ठदनको 
सूर्चना प्रकािन गनुापनेछ । 
(२) आवेदन फारािको निूना अनसूुर्ची-३ बिोशजि हनेुछ । आवेदन दस्िरु 
नगरपामिकाबाट मनधाारण भए बिोशजि हनेुछ ।  
(३) उपदफा (२) बिोशजि पना आएका आवेदनहरु देहायको आधारिा दफा ५ 
को समिमििे िूल्याङ्कन गरी सशुर्चकृि गनुापनेछ :  

क. िैशिक योग्यिा वापि- ६० (सािी) अंक, (ववशिष्ट शे्रणी वापि ६०, 
प्रथि शे्रणी वापि ५५, वििीय शे्रणी वापि ५०, ििृीय शे्रणी वापि 
४५, (मत्रभवुन ववश्वववद्याियको अंक गणनाका आधारिा) । 

ख. काया अनभुव वापि -१० (दि) अंक (प्रमि वषा २ अंकको दरिे, 
प्रिाशणि वववरण संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बामसददािाई देहाय बिोशजि -१० (दि) अंक  
१.सम्बशदधि नगरपामिकाको बामसददा भएिा-१० अंक 
२. सम्बशदधि शजल्िाको बामसददा भएिा- ५ अंक  

घ. अदिवािाािा अमधकिि २० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाा 
दयनुिि ८ (आि) र अमधकिि १४ (र्चौध) को सीिामभत्र रही प्रदान 
गनुापनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजि आवेदन िाग गदाा प्राववमधक काया (इशदजमनयररंग, 
स्वास््य िथा पि ु शर्चवकत्सा िगायिका अदय िेत्र) का िामग आवश्यक पने 
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व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेदस) प्राप्त गरेका व्यशक्तिे िात्र आवेदन ठदन 
सक्नेछन ्। 

५. अदिवाािाा र सूशर्चकरण समिमिः (१)िाग पद संख्याका आधारिा कायाववमधको 
दफा (४) को उपदफा (३) बिोशजि उच्र्चिि अंक प्राप्त गरेका उम्िेदवारिाई 
प्रारशम्भक छनौट गना र मिशखि िथा अदिवाािाा सिेि मिई सूशर्चकरणको 
मसफाररस गना देहायको अदिरवािाा िथा सूशर्चकरण समिमि रहनेछः 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि     -  संयोजक 
(ख)प्रिखुिे िोकेको ववषय ववज्ञको रुपिा  

सरकारी सेवाको अमधकृि स्िरको किार्चारी   -  सदस्य 
(ग) नगरपामिकाको ववषयगि िाखा प्रिखु           - सदस्य-सशर्चब  

(२)संशिप्त सूर्ची प्राप्ताङ्कको घट्दो योग्यिाक्रि अनसुार प्रकािन गनुापनेछ  

(३) संशिप्त सूर्ची प्रकािन गदाा आवश्यकिा अनसुार अदिरवािाा कायाक्रिको मिमि, 

सिय र स्थान सिेि खिुाउन ुपनेछ । 

 ६. अदिरवािाा सञ्चािन गनेः (१) समिमििे संशिप्त सूर्चीिा परेका उम्िेदवारको 
अदिवाािाा मिनेछ । अदिरवािााबाट िात्र पूमिा हनेु पदिा समिमििे अदिरवािाा 
कायाक्रि प्रकािन गरी उिेद्वारको अदिरवािाा मिनेछ । सोको िामग २० अभार 
कायि हनेुछ ।  

(२) अदिरवािााको िामग प्रयोग गररने िलु्याइन फारािको ढाँर्चा प्रदेि िोक 
सेवा आयोगको प्रयोगिा रहेको फाराि बिोशजि हनेुछ ।  (१) । (२) 
उम्िेदवारहरूिे बराबर बैंक प्राप्त गरेको अवस्थािा उिेरको जेष्ठिाको आधारिा 
योग्यिाकि मनधाारण गनुा पनेछ। (३) छनौट भएका उम्िेदवार मसफाररस भई 
बाँकी योग्यिाक्रििा रहेका उम्िेदवारहरुिाई वैकशल्पक सूर्चीिा सिावेि गरी 
प्रकािन गना पनेछ  
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७.  छनौट िथा बशदिि योग्यिाक्रिको सूर्ची प्रकािन गने : (१) समिमििे संशिप्त 
सूर्ची, अदिरवािाा र आवश्यकिा अनसुार प्रयोगात्िक परीिािा उम्िेदवारिे प्राप्त 
गरेको कुि अङ्गको आधारिा सबैभददा बढी अंक प्राप्त गने सफि उम्िेदवारको 
दफा ५ बिोशजिको समिमिको मसफाररसको आधारिा रोि नम्बर, नाि थर, 
िेगाना, काि गना िोवकएको िाखा आठद सिेि उल्िेख गरी योग्यिाक्रि 
अनसुार सूशर्चकरणको वववरण प्रकािन गनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजि सूशर्चकरण प्रकािन गदाा पद संख्या भददा दोव्बर 
संख्यािा वैकशल्पक उम्िेदवारको सूर्ची सिेि प्रकािन गनुापनेछ र मसफाररि 
भएका उम्िेदवारहरुको सूर्ची सूर्चना पाटीिा सिेि टाँस गनुापनेछ । िर आवेदन 
नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेदवार सशुर्चकरण गना सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बिोशजिका योग्यिाक्रििा रहेका उम्िेदवारिाई मछटो सञ्चार 
िाध्यिबाट जानकारी गराई सोको अमभिेख सिेि राख्नपुनेछ ।  

८. करार गनेः (१) कायााियिे सूशर्चकृि गरेका िखु्य उम्िेदवारिाई ७ (साि) 
ठदनको म्याद ठदई करार गना सूर्चना ठदनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजिको अवधी मभत्र करार सम्झौिा गना आउने सूशर्चकृि 
उम्िेदवारसँग कायााियिे अनसूुर्ची-१ बिोशजिको काया-वववरण सवहि अनसूुर्ची -
४ बिोशजिको ढाँर्चािा करार गनुापनेछ । उक्त अवमध मभत्र सम्पका  राख्न 
नआएिा क्रििः वैकशल्पक उम्िेदवारिाई सूर्चना ठदई करार गना सवकनेछ । 
(३) उपदफा (२) बिोशजि करार गरे पश्चाि अनसूुर्ची-५ बिोशजको पत्र 
कायााियिे प्राववमधक किार्चारीिाई ठदनपुनेछ ।  
(४) उपदफा (२) बिोशजि कायााियिे कायावववरण ठदँदा ववषयगि िाखा सिेि 
िोकी काििा िगाउन ुपनेछ ।  
(५) यस कायाववमध बिोशजि करार गदाा सािादयि आमथाक वषाको श्रावण १ 
(एक) देशख अको वषाको असारसम्िका िामग िात्र करार गनुा पनेछ । िर 
उक्त पदिे गनुापने काि सिाप्त भएिा वा पयााप्त नभएिा वा काया प्रारम्भ नै 
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नभएको अवस्थािा स्थानीय िहिे कािको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी 
घटाउन सक्नेछ ।  
(६) उपदफा (५) बिोशजि एक आमथाक वषाको मनशम्ि सेवा करारिा मिएको 
व्यशक्तिाई पनुः अको वषाको िामग सेवा करारिा मिन ु परेिा पनुः पररिण, 
छनौट र िरुू करार सरह िामन सम्झौिा गररनेछ ।  
(७) प्राववमधक किार्चारीिे स्वेच्छािे करार मनरदिरिा गना नर्चाहेिा कम्िीिा १ 
(एक) िवहना अगाडी कायााियिा मिशखि रुपिा जानकारी गराउन ु पनेछ । 
यसरी जानकारी नगराई करार अदि गरी काि छोडेिा त्यस्िो व्यशक्तिाई पनुः 
करारिा काि गने अवसर ठदईने छैन । 
(८) यस दफा ववपररिको अवमध उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भददा 
बढी रकि भकु्तानी ठदएिा त्यसरी अवमध उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने 
किार्चारीको ििव भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही 
सिेि गररनेछ ।  

९. काया ििा, पाररश्रमिक र अवमध :(१) यस कायाववमध बिोशजि सेवा करार 
सम्झौिा गररएका प्राववमधक किार्चारीको िामसक पाररश्रमिक सम्बशदधि िह वा 
पदको िरुु ििब स्केििा नबढ्ने गरी करार सम्झौिािा उल्िेख भए बिोशजि 
हनेुछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको दररेट बिोशजि 
करारिा उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।  
(२) कायााियिे काया-वववरणिा उल्िेख भए बिोशजि प्रगमिको स्थिगि वा 
वस्िगुि प्रमिवेदनका आधारिा काया सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी 
भ्रिण भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  
  िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता 
वा अदय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकने छैन ्। 
(३) कायााियिे करारका प्राववमधक किार्चारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गदाा मनजिे 
िवहनाभरी गरेको कािको वववरण (Time Sheet) सवहिको प्रमिवेदन ियार गना 



7 

 

 
 

मिरै्चया नगरपामिका स्थानीय राजपत्र भाग २ खण्ड ७ संख्या १६ मिमि २०८०/०६/२९  

 

िगाई सम्बशदधि ववषयगि िाखाको मसफाररिको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुा 
पनेछ । 
(४) यस कायाववमध बिोशजि प्राववमधक किार्चारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा 
पमछ कुनै पमन पदिा अस्थायी वा स्थायी मनयकु्ती हनुाका िामग कुनै पमन दाबी 
गना पाउँने छैन । 
(५) उपदफा (१) बिोशजि करार गदाा काि िरुु गने मिमि र अदत्य गने मिमि 
सिेि उल्िेख गनुापनेछ। िर त्यस्िो करारको अवधी एक पटकिा १ (एक) 
वषा भददा बढी हनेु छैन । 

१०. करार सिाप्तीः (१) यस कायाववमध बिोशजि करार गररएको पद वा दरबददीिा 
नेपािको संववधान बिोशजि किार्चारी सिायोजन भई खवटई आएिा वा िोक 
सेवा आयोगबाट मसफाररस भइ आएिा त्यस्िो व्यशक्तको करार स्विः अदत्य 
हनेुछ । 
(२) करार सम्झौिा गररएको प्राववमधक किार्चारीको काया सदिोषजनक नभएको 
भमन कायारि ववषयगि िाखा वा कायााियिे मसफाररि गरेिा अध्यि वा प्रिखुिे 
आवश्यक छानववन गना िगाई सफाइको िौका ठदई कायााियिे जनुसकैु 
अवस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

११. ववववधः यस कायाववमध कायाादवयन क्रििा थप व्यवस्था गनुा परेिा यस कायाववमध 
िथा प्रर्चमिि कानूनसँग नबाशझने गरी नगरपामिकािे आवश्यक मनणाय गना  
सक्नेछ ।  

  



8 

 

 
 

मिरै्चया नगरपामिका स्थानीय राजपत्र भाग २ खण्ड ७ संख्या १६ मिमि २०८०/०६/२९  

 

अनसूुर्ची -१ 
(दफा ४.१सँग सम्बशदधि ) 

मिरै्चया नगर कायापामिकको कायाािय 
मिरै्चया मसरहा  

कायावववरणको ढारँ्चा 
 
काया वववरणको निनुाः 
प्राववमधक किार्चारीको पद नािः   काि गनुापने स्थानः 
प्राववमधक किार्चारीको नािः       
सपुररवेिकः  प्रमिवेदन पेि गनुापने अमधकारीः  
काया वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुर्ची -२ 
(दफा ४.१सँग सम्बशदधि ) 

मिरै्चया नगरकायापामिकको कायाािय 
मिरै्चया मसरहा 

करारिा सेवा मिने सम्बदधी सूर्चना 
(सरु्चना प्रकाशिि मिमि : २०८  /    /     ) 

 
मिरै्चया नगरपामिकाको िागी ..............................(ववषयगि िाखा) िा रहने 
गरी .............................................................(पद) को रुपिा देहायको 
संख्या र योग्यिा भएको प्राववमधक किार्चारी करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्यिा 
पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूर्चना प्रकाशिि भएको मिमििे १५ (पदर) ठदन 
मभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि सरु्चनािा िोवकएको रकि राजस्व मिरेको रमसद 
सवहि दरखास्ि ठदन हनु सम्वशदधि सवैको िामग यो सूर्चना प्रकािन गररएको छ 
। यसको फाराि, दरखास्ि दस्िरु, काया–वववरण, पाररश्रमिक, सेवाका ििाहरु 
सवहिको ववस्ििृ वववरण कायााियबाट वा वेवसाइट www.mirchaiyamun.gov.np 
बाट उपिब्ध हनेुछ ।  

पद नाि  संख्या 
  
  

२. िैशिक योग्यिा र अनभुव (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. दयूनिि योग्यिा (जस्िैः नेपाि सरकारवाट िादयिा प्राप्त ववश्वववद्याियवाट 

Civil Engineering िा स्नािक (B.E) र कुनै सम्बि ववषयिा ववषयिा 
स्नािकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकिा B.E उिीणा गरी सम्बि कायािा कम्िीिा ......वषाको काया 
अनभुव भएको  ।  
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४. .... वषा उिेर परुा भई .... वषा ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इशदजमनयररङ्ग काउशदसििा दिाा भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अदय प्रर्चमिि काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्ििा संिग्न गनुापनेः उम्िेदवारको व्यशक्तगि वववरण, िैशिक योग्यिाको 

प्रिाशणि प्रमिमिवप, नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिाशणि प्रमिमिवप, 
अनभुवको प्रिाशणि प्रमिमिवप िथा प्रर्चमिि नेपाि कानून बिोशजि ववमभन्न 
काउशदसि वा पररषद् वा अदयिा दिाा भएको प्रिाशणि प्रमिमिवप संिग्न 
हनुपुनेछ । पेि गररने सबै प्रमिमिवपको पछाडी उम्िेदवार स्वयंिे हस्िािर 
गरी प्रिाशणि गने ।  
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अनुसूर्ची- ३ 

(बुुँदा ४.२ सुँग सम्बक्न्धत) 
मिर्चयैा नगर काययपामलकको कायायलय, मिर्चयैा  मसरहा 

करारको लाधग दरखास्त फारि 

(क) वैयशक्तक वववरण 
 नाि थर

  
(देवनागरीिा)  
(अंग्रजेी िूिो अिरिा)  मिङ्ग: 

नागररकिा नं: जारी गने शजल्िा : मिमि : 
स्थायी िेगाना क) शजल्िा ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 
 घ) टोि : ङ) िागा/घर नं. : र्च) फो नं. 
पत्रार्चार गने िेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जदि मिमि :             (वव.सं.िा)              (ईशस्व संवििा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             वषा            िवहना 

(ख) िैशिक योग्यिा/िामिि (दरखास्ि फाराि भरेको पदको िामग र्चावहने आवश्यक दयूनिि िैशिक योग्यिा/िामिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक दयूनिि योग्यिा ववश्वववद्यािय/बोडा/िामिि ठदन ेसंस्था िैशिक उपामध/िामिि  संकाय शे्रणी/प्रमििि िूि ववषय 
िैशिक योग्यिा      

     
िामिि      

(ग) अनभुव सम्बदधी वववरण  

कायाािय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवमध 

देशख सम्ि 
       
       

िैिे यस दरखास्ििा खिुाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्ि बझुाएको पदको सूर्चनाको िामग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । 
कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको िहररएिा प्रर्चमिि कानून बिोशजि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रर्चमिि कानून िथा यस दरखास्ि 
फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेशखि सबै ििा िथा मनयिहरु पािना गना िदजरु गदाछु । साथै करारिा उल्िेशखि ििाहरु पूणा रुपिा पािना गनेछु र करारको 
सियभददा अगावै करारको अदत्य गदाा कशम्ििा ३ िवहनाको पूवा सूर्चना ठदई कायााियिा मनवदेन ठदनेछु । 

उम्िेदवारको ल्याप्रे्च सहीछाप उम्िेदवारको दस्िखि 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

मिमि: 

कायााियिे भनेः 
रमसद/भौर्चर नं. : रोि नं. : 
दरखास्ि अस्वीकृि भए सो को कारण : 
दरखास्ि रुज ुगनेको नाि र दस्िखिः 
मिमि : 

दरखास्ि स्वीकृि/अस्वीकृि गनेको 
दस्िखि 
मिमि : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्ि साथ सूर्चनािा उल्िेशखि िगायि मनम्नमिशखि कागजािहरु अमनवाया रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिाशणि गरी पेि गनुा पनेछ । 
(१) नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप,   (२) सिकििा र सम्बि आवश्यक पनेिा सो को प्रमिमिवप, (३) दयूनिि िैशिक योग्यिाको 
प्रिाणपत्र र र्चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप, प्राववमधक काया (इशदजमनयररङ्ग, स्वास््य िथा पि ुशर्चवकत्सा िगायिका अदय िेत्र) का िामग आवश्यक पने 
व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेदस)को प्रमिमिवप, िामिि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेिको प्रमिमिवप, आठद । 

हािसािै शखरे्चको 
पासपोटा साईजको परैु 
िखुाकृमि देशखन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदवारिे 
दस्िखि 
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अनसूुर्ची - ४ 

(बुदँा ८.२ सँग सम्बशदधि ) 

मिरै्चया  नगर कायापामिकको कायाािय,मिरै्चया  मसरहा 
करार सम्झौिा 

 

  मिरै्चया नगर कायापामिकाको कायाािय, (यसपमछ पवहिो पि भमनएको) र 
.........शजल्िा, ................नगरपामिका/गाउँपामिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
....................(यसपमछ दोश्रो पि भमनएको) का बीर्च मिरै्चया नगरपामिकाको 
........................(इशदजमनयर) को कािकाज गना गराउन मिमि २०८   /......./...... 
को मनणाय अनसुार देहायका काया/ििाको अमधनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेवा 
उपिब्ध गराउन िदजरु भएकािे यो करारको संझौिा गरी एक/एक प्रमि आपसिा बशुझ 
मियौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बदधिा : दोस्रो पििे आफुिाई िोवकएको संिग्न काया वववरण 

अनसुारको काया पवहिो पििे िोकेको सिय र स्थानिा उपशस्थि भई गनुा पनेछ र 
आवश्यकिानसुार थप काि गनुा पनेछ । 

२. काि गनुा पने स्थान :........................................................................।  
३. करारिा काि गरे बापि पाउँन ेपाररश्रमिक : प्रत्येक िवहना व्यमिि भएपमछ, पवहिो 

पििे दोश्रो पििाई िामसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
.............................................................पाररश्रमिक उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आर्चरणको पािनाः दोश्रो पििे मिरै्चया नगरपामिकाको प्रर्चमिि कानूनिा ब्यवस्था 
भएका आर्चरण िथा अनिुासन सम्बदधी व्यवस्थाहरु पािना गनुा पनेछ ।  

५. ववदाः दोस्रो पििाई साबाजमनक मबदा बाहेक अदय कुनै पमन वकमसिको मबदा उपिब्ध 
हनुे छैन । साथै कायााियको िामग आवश्यक परेको खण्डिा मबदाको ठदनिा पमन सेवा 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ । यसरी सावाजमनक मबदाको ठदनिा कायााियिा काि िगाए बापि 
िामसक करार रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो पििाई ठदईनछे ।  

६. कायाािय सम्पशत्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायााियको र्चि अर्चि सम्पशत्तको नोक्सानी वा 
वहनामिना गरेिा सो को िमिपूमिा वा हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई 
ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पििे कायााियको कागजपत्र, शजदसी सािान एवं गोप्य कुरा वा कागजाि 
कुनै अनमधकृि व्यशक्त वा देििाई उपिब्ध गराएको प्रिाशणि भएिा दोस्रो पििाई 
करारबाट हटाई सो बाट भएको हानी नोक्सानीको िमिपूमिा दोश्रो पिबाट भराईनेछ र 
कािो सूर्चीिा सिेि राशखनछे ।   

८. करार अवमधः यो करार २०८...  ।........।..........देशख िाग ुभई २०८.....असार १५ 
सम्िको िामग हनुेछ ।  
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९. कायासम्पादन िूल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको काया सम्पादन िूल्यांकन गने र सो 
िूल्यांकन गदाा सािवसािी मनरदिरिा ठदन उपयकु्त देशखएिा कायाववमधको दफा ९ बिोशजि 
करार मनशश्चि अवमधको िामग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेवाको ििाको अदत्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगािार ७ 
(साि) ठदन भददा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएिा, सदिोषजनक सेवा ठदन नसकेिा 
अनपुशस्थि रहेको अवमधको पाररश्रमिक दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भददा बढी सेवा 
नगरेिा स्विः यो संझौिा पवहिो पििे रि गरी अको ब्यवस्था गना वाधा पने छैन । 
दोश्रो पििे िारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अदय कुनै कारणिे सेवा ठदन असिथा भएिा 
वा काि सदिोषजनक नभएिा वा आर्चरण सम्बदधी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो 
पिसंगको संझौिा रि गना सक्नेछ र मनजको सट्टा अको व्यशक्त करारिा राशख काि 
िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नःे दोश्रो पििे यस करार बिोशजि काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा 
अस्थायी वा स्थायी मनयशुक्त हनुाका िामग दाबी गना पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रर्चमिि कानून िागू हनुःे यस संझौिािा उल्िेख नभएको कुरा प्रर्चमिि नेपाि कानून 
बिोशजि हनुेछ ।  

 

मिरै्चया नगरपामिकाको िफा बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त):  

हस्िािर : हस्िािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  िेगाना :  
कायााियको छापः  
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 अनसूुर्ची - ५ 
(बुदँा ८.३ सगँ सम्बशदधि ) 

मिरै्चया नगर कायापामिकको कायाािय,मिरै्चया  मसरहा 
करार सूर्चना पत्रको ढारँ्चा) 

र्च.नं.        मिमिः    
प.सं. 
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

 

ववषयः करार सम्बदधिा । 

िपाईिाई मिमि २०७...।....।... मनणायानसुार सूशर्चकरण गररए बिोशजि ............................ 
(पदको नाि वा काि) का िामग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौिा) बिोशजि मिमि 
२०७....।....।...  देशख २०७....।.....।.... सम्ि करारिा राशखएको हुँदा संिग्न कायाििा 
अनरुुप आफनो काि इिाददारीपूवाक र व्यवसावयक िूल्य िादयिा अनरुुप गनुाहनु जानकारी 
गराइदछ ।  
 साथै आफ्नो काि किाव्य पािना गदाा यस नगरपामिकाको किार्चारीिे पािना गनुापने 
आर्चार संवहिा र आर्चरणको सिेि पररपािना हनु जानकारी गराइदछ ।  

                                                         ..................... 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि 
बोधाथाः 
श्री आमथाक प्रिासन िाखाः प्रिाशणि हाशजर/Time Sheet सवहिको प्रमिवेदनका आधारिा सम्झौिा 

बिोशजिको रकि िामसक रूपिा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रिासन िाखाः हाशजरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायाािय, ....................................  

मिरै्चया नगर कायापामिकाको कायाािय । 

                                                       आज्ञाले,  

                                                  बबष्णु रंजन बराल  

                                         प्रिुख प्रशासककय अधधकृत 


